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Zamestnavatelska zmluva

» . m¥ viac ako / Standard Dopinkové dochodkové sporenie
Snconons 10480 4454 vy ¢ 109

uzatvorena podla ust. § 58 zakona ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len .Zakon") medzi zmluvnymi stranami:

Spoloénost AXA d.d.s., a.s., Kolarska 6, 811 06 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 35 977 540,
spolo¢nost zapisana v Obchodnom regrstn Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vliozka ¢. 3804/B
KoreSpondenéna adresa: Kolarska 6, 812 46 Bratislava, Slovenska republika

AXA linka: +421 2 2929 2929, Fax: +421 2 5949 1112, E-mail: info@axa.sk, www.axa.sk (dalej len ,Spolocnost”)
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