ZMLUVA 0 POSKYTOVANI PRACOVNE] ZDRAVOTNE]J SLUZBY

uzavreta podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika v spojeni s ustanovenim § 30 zidkona 355/2007
Z.z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov

1.1.

152

2.

2.2.

1. Zmluvné strany

Poskytovatel’:
Nazov: REMEDY point, s.r. 0.
Sidlo: Koptianska 10, 851 01 BRATISLAVA

Statutarny organ:

Opravnenie na vykon PZS:

Ing. Bc. Melania Chovancova, MBA, konatel a riaditel
MUDr. Alena Slobodova, konatel’

¢ OPPL - 6434/20441/2016 vydané diia 14.07.2016 Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave

ICO: 36 039 586

IC DPH: SK2021492220

DIC: 2021492220

Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.

IBAN: SK721100000000262 2131629

Obchodny register: Okresny sud Bratislava I, oddiel: Sro, vlozka ¢ 31341/B
(dalej len ,Poskytovatel™) :
Objednavatel”

Nazov: Materska $kola

Sidlo: Novohorska 1, 831 06 Bratislavd

Zastlipena: Mgr. Dagmara Nagyova, riaditel’ka

ICO: 53099 168

DIC: 2121278468

Bankové spojenie: VUB, a.s.

IBAN: SK37 0200 0000 0043 1071 9051

(d'alej aj ako ,,Objedndvatel™)
(spolu v d'alSom texte aj ako ,zmluvné strany")

Zmluvné strany sa dohodli na uzavreti tejto zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby.

2. Predmet zmluvy

Vzhl'adom k tomu, Ze Objednavatel je podla § 30 ods. 1 zakona & 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a 0 zmene a doplnen{ niektorych zakonov, v zneni neskorsich predpisov (d'alej
aj ako ,zakon 355/2007") povinny zabezpetit pre svojich zamestnancov zdravotny dohl'ad, ktory je
tvoreny dohladom nad pracovnymi podmienkami a posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
avzhladom k tomu, Ze Poskytovatel je osoba, ktord ma vydané opravnenie na vykonavanie ¢innosti
pracovnej zdravotnej sluzby & OPPL - 6434/20441/2016 vydané dita 14.07.2016 Uradom verejného
zdravotnictva Slovenskej Republiky v Bratislave a ma uzavreté platné zmluvy s poskytovatelmi
zdravotnej starostlivosti v ramci Slovenskej republiky a je plne spdsobily zabezpecit pre Objednavatela
splnenie povinnosti uvedenych v ustanoveniach § 147 ods. 1 Zakonnika prace a ustanoveniach zakona
355/2007 sa zmluvné strany dohodli na uzavreti zmluvy o poskytovani pracovnej zdravotne] sluzby
(dalej aj ako ,zmluva PZS“), aby flou upravili vzijomné prava apovinnosti vsuvislosti so
zabezpefovanim zdravotného dohl'adu na pracoviskach Objednavatela.

Poskytovatel sa na jednej strane zavazuje pre Objednavatela zabezpedit odborné a poradenské sluzby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohl'adu, ktory tvori dohl’ad nad
pracovnymi podmienkami a posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu vykonom lekdrskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci, pri¢om Objednavatel sa na druhej strane zavézuje zaplatit
za to Poskytovatel'ovi odmenu vo vy$ke a za podmienok uvedenych v tejto zmluve PZS.

Stranalz?7



3. Popis zavizku Poskytovatel'a

Poskytovatel' zabezpedi pre Objednavatela Dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim a vykon pracovnej
zdravotnej sluZby (d'alej aj ako ,PZS") v nasledovnom rozsahu:

3.1

3:2.

3.3.

Zavedenie pracovnej zdravotnej sluzby a vykonanie vstupnej analyzy rizik vsetkych pracovisk
Objednavatel’a - postidenie a hodnotenie zdravotnych rizik na zdklade identifikicie nebezpetenstiev,
hodnotenie faktorov prace apracovného prostredia aspdsobu vykondvania price zhladiska ich
mozného vplyvu na zdravie zamestnancov, vypracovanie kategorizacie prac t. j. zaradenie prac do
kategorii z hl'adiska zdravotnych rizik, a ndvrhu rozsahov preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu k praci v zmysle platnych pravnych predpisov.

Vykonanie periodickej analyzy rizik PZS, ktora zahfiia kontrolu a pripadnu aktualiziciu postidenia a
hodnotenia zdravotnych rizik na zaklade identifikacie nebezpeéenstiev, hodnotenie faktorov prace
a pracovného prostredia aspésobu vykondvania prace z hl'adiska ich moZného vplyvu na zdravie
zamestnancov, spracovanie aktualizacie kategorizdcie prac anavrhu preventivnych lekarskych
prehliadok vo vztahu kpraci vzmysle platnych pravnych predpisov. Periodickd analyza bude
uskutotnena minimalne jedenkrat za 2 roky a pri kaZdej podstatnej zmene pracovnych podmienok,
ktord by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika a kategorizacie prace z hl'adiska zdravotnych
rizik.

Kontinualny dohl'ad nad pracou a pracovnym prostredim v nasledovnom rozsahu:

3.3.1. dohl'ad nad stavom pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov,

3.3.2. zistovanie expozicie zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia aich moZné
kombinované G€inky na zdravie,

3.3.3. hodnotenie zdravotnych rizik, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci, podiel'anie sa
na vypracovani posudku o riziku pre Objednavatel’a a priprava navrhov opatreni na znf¥enie,
resp. odstranenie tohto rizika pre Objednavatel’,

3.3.4. poskytnutie poradenstva apodpory na prispésobovanie prace apracovnych podmienok
zamestnancom z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.5. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom v oblasti pldnovania
a organizacie prace a odpo¢inku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych
miest a spdsobu vykonu prace z hl'adiska ochrany ich zdravia,

3.3.6. poskytnutie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom pri ochrane zdravia pred
nepriaznivym vplyvom faktorov prace apracovného prostredia alebo technoldgii, ktoré sa
pouZivaji, alebo sa planuji pouZivat),

3.3.7. poskytovanie poradenstva Objednavatelovi ajeho zamestnancom voblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyziolégie prace, psycholdgie prace a ergondmie,

3.3.8. spolupréca pri vypracovani traumatologického planu,

3.3.9. spoluprdaca pri vypracovani programov ochrany apodpory zdravia zamestnancov, na
zlepSovani pracovnych podmienok ana vyhodnocovani novych zariadeni atechnoldgii zo
zdravotného hl'adiska,

3.3.10. spolupraca pri organizovani systému prvej pomoci, ak ide o ohrozenie Zivota alebo zdravia
zamestnancov,

3.3.11. spolupraca pri ¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovni
rehabiliticiu podl'a osobitnych predpisov,

3.3.12. spoluprdca pri rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni stvisiacich
s pracou,

3.3.13. zdravotno - hygienické konzultacie,

3.3.14. urcovanie profesii pre iCely rekondi¢nych pobytov vo vztahu k vykonavanej praci vratane ich
néplne v spolupraci s Objednavatel'om a tcast na zabezpeéovani rekondi¢énych pobytov podl'a
osobitnych predpisov,

3.3.15. spolupraca pri priprave a spracovani internych predpisov,

3.3.16. spolutifast pri organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci, resp. psychickej prvej pomoci,

3.3.17. spolutcast pri poskytovani{ informécif, vzdelavania a vychovy zamestnancov v oblasti ochrany
a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholdgie prace a ergondmie,

3.3.18. vpripade potreby komunikicia smiestne prisluinym orgdnom verejného zdravotnictva
v rozsahu PZS.
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3.4.

3.5

3.6.

4.1.

4.2,

Zabezpetenie $kolenia: »Lasady poskytovania prvej pomoci pre vybratych zamestnancov
(8kolenie je v rozsahu 4 vyu€ovacich hodin) a zahf#a teoreticki a prakticki &ast.

Vypracovanie prevadzkovych poriadkov podla § 30 ods. 1 pism. i) zikona 355 /2007,

Dohl'ad nad zdravim zamestnancov v stvislosti s pracou:

3.6.1.

sledovanie a hodnotenie zdravotného stavu zamestnancov a posudzovanie ich zdravotnej
sposobilosti na pracu pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného
pracovného vzt'ahu, v stivislosti s vykonom préce, pred kazdou zmenou pracovného zaradenia,
pri skonéeni pracovnoprivneho vztahu aleboobdobného pracovného vztahu a po skonéeni
pracovnopravneho vztahu aleboobdobného pracovného vztahu zahfiia zabezpecéenie
lekdrskych preventivnych prehliadok (d'alej aj ako LPP) vo vztahu kpraci vrozsahu
vyZadovanom zikonom 355/2007 as dalgimi prislusnymi pravnymi predpismi, ato
predovietkym:

a) Zakladnej LPP vo vztahu k préci: vieobecno - lekirske vySetrenie sdérazom na
postdenie stavu a funkcie organov a systémov, ktoré mézu byt nepriaznivo ovplyvnené
danou précou alebo pracovnymi podmienkami, vyS$etrenie krvného tlaku a pulzu, chemické
vySetrenie moéa, vystavenie lekarskeho posudku o zdravotnej spésobilosti na vykon danej
pracovnej ¢innosti,

b) Periodickej LPP vo vzt'ahu k praci: jej napli je uréena lekdrom poskytovatel'a na ziklade
spracovanej kategorizacie pracovnych ¢innosti a v stivislosti s platnou legislativou,

c¢) Mimoriadnej LPP vo vztahu k prdci: jej ndpli je uréen4 lekirom Poskytovatel'a,

d) Zabezpeéenie d'al$ich odbornych vysetreni vo vztahu kpraci (napr. komplexné o¢né
vySetrenie, fyziatrické vySetrenie pohybového apardtu, audiometrické vySetrenie,
laboratérne a iné). .

4. Popis zavizku Objednavatel'a

Objednavatel’ sa zavazuje uhradit Poskytovatelovi odmenu za poskytovanie pracovnej zdravotnej
sluzby v zmysle &lanku 6. tejto zmluvy PZS.

Dalsie povinnosti Objednavatela:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

Objednévatel' zabezpe®i suéinnost zainteresovanych zloZiek Objednavatela vratane
bezpeénostno - technickej sluzby, prip. komisie BOZP.

Objednavatel' je povinny pisomne ozndmit Poskytovatel'ovi vietky zmeny pracovnych
podmienok na niektorom z pracovisk, ktoré mézu ovplyvnit’ tiroves rizikovych faktorov préce
(napr. zmena dispozi¢ného &lenenia vyrobnych priestorov, technologickych postupov,
zaradenie novych strojov alebo technologickych celkov do vyroby, zmenu organizacnej
Struktiry apod.). Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruéeni ozndmenia podla
predchddzajiicej vety dohodnii pripadné podrobnosti o splneni zavizkov Poskytovatel'a podl'a
tejto zmluvy PZS vo vztahu k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

Objednavatel' sa zavazuje v lzkej stdinnosti s Poskytovatel'om zabezpecovat' 1dast’ svojich
zamestnancov na preventfvnych lekarskych prehliadkach. Objednavatel’ sa zavazuje vyvinut
vietko potrebné usilie na to, aby jeho zamestnanci dodr¥ali dohodnuté terminy lekarskych

Zmluvné strany sa dohodli, %e ak sa z celkového poétu zamestnancov Objednavatel’a
preukdzatel'ne objednanych na konkrétny termin vykonania lekérskej prehliadky/vy3etrenia
nedostavi niektory zo zamestnancov a ani tito skutoénost’ nevysvetli, resp, nezddvodni, bude
tato skutoénost povaZovand za podstatné porusenie tejto zmluvy PZS zo strany Objednavatel’a.
Poskytovatel’ ma v takom pripade prdvo na nahradu vietkej $kody, ktorti v désledku takého
porusenia zmluvy PZS utrpi. Ostatné prava zaloZené podstatnym porusenim tejto zmluvy PZS
tym nie st dotknuté.

Objednavatel' sa zavizuje poskytnit' aktudlny zoznam svojich zamestnancov vratane ich
pracovného zaradenia Poskytovatel'ovi a tento udrziavat' v aktudlnom stave. Ku diiu podpisu
tejto zmluvy PZS tvorf zoznam zamestnancov prilohu ¢ 1, ktor je jej neoddelitel'nou stidastou.
Objednévatel' sa zavizuje, %e bude minimalne 1x do roka aktualizovat’ zoznam zamestnancov
uvedenych v prilohe &. 1 tejto zmluvy PZS a to najneskér do 31. januara v danom kalendarnom
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5.1.

5.2.

53

roku. V pripade zmeny po¢tu zamestnancov nad 5% rotne je Objednavatel' povinny ihned
oznamit' tito skutotnost poverenym zastupcom Poskytovatel’a.

4.2.6. Objednavatel je povinny pocas trvania tejto zmluvy PZS uskutoéiiovat zdravotny dohl'ad nad
pracou a pracovnym prostredim podla tejto zmluvy PZS iba prostrednictvom Poskytovatel’a.
Vpripade, Ze bude Objednavatel realizovat dohlad nad zdravim =zamestnancov
prostrednictvom iného dodavatel'a (vSeobecného lekara), ktory nie je zmluvnym partnerom
Poskytovatel'a, Poskytovatel nenesie Ziadnu zodpovednost za vysledky postdenia zdravotnej
sposobilosti zamestnancov, ktor{ boli vyslani na preventivhu prehliadku prostrednictvom
inych dodéavatel'ov a taktieZ nenesie zodpovednost' za vznik pripadnych choréb z povolania
u tychto zamestnancov.

4.2.7.  Objednavatel je povinny poskytovat Poskytovatel'ovi po dobu trvania tejto zmluvy PZS vietku
sicinnost’ potrebnd na splnenie zavazkov Poskytovatela vyplyvajlcich z tejto zmluvy PZS,
najma je povinny poskytnut dostatoény ¢as na plnenie odbornych &innosti pri zabezpeovani
ochrany apodpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpedenie potrebnych
preventivnych a ochrannych opatreni Poskytovatelom. Pokial' Poskytovatel nebude méct
splnit’ svoje zavdzky podla tejto zmluvy PZS zddvodov neposkytnutia stéinnosti
Objednavatel'om, nie je Poskytovatel' v ome$kanf so splnenim svojich zavazkov.

5. Prava a povinnosti zmluvnych stran

Zmluvné strany st vramci vzdjomnej spoluprace povinné sa navzdjom informovat o vietkych
podstatnych skuto¢nostiach stvisiacich s realiziciou tejto zmluvy PZS a véas poskytnit druhej strane
podklady a informacie potrebné pre plnenie zdvazkov a uplatnenie prav tejto zmluvy PZS.

Zmluvné strany st povinné zachovavat mléanlivost o vSetkych skuto¢nostiach tykajticich sa druhej
strany ajej Cinnosti, vratane informacii ojej klientoch, pouZivanych prostriedkoch, vyuzivanych
predmetoch duSevného vlastnictva a oinformécidch, ktoré sa tykajii zdravotnej spdsobilosti
zamestnancov Objednévatela.

Zmluvné strany st povinné zachovavat' mlanlivost o vietkych skuto¢nostiach tykajiicich sa tejto
zmluvy PZS vratane informacif o podmienkach a okolnostiach jej uzavretia, pritom bez vyslovného
pisomného sihlasu druhej strany nie si opravnené Ziadnu z predmetnych skutoénosti akymkol'vek
spdsobom poskytniit' alebo spristupnit’ tretej strane alebo ju zverejnit. Uvedeny zdvizok zmluvnych
stran trvad bez obmedzenia aj po zaniku platnosti a G¢innosti tejto zmluvy PZS vo vztahu ku
skutofnostiam, u ktorych nie je bez najmen$ich pochybnosti zrejmé, Ze sa stali verejne znamymi
z iného dovodu.

6. Cena za poskytnutie predmetu zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze cena za jednotlivé vykony pracovnej zdravotnej slu¥by bude stanovena
nasledovne:

6.1,

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

vrozsahu bodu 3.1. a 3.2, vo vySke 450,00 EUR, slovom 3tyristopat'desiat eur. K cene bude tiftovana
DPH podl'a platnych pravnych predpisov.
vrozsahu bodu 3.3. bola dohodnutd cena za poskytnutie sluzby vo vyske 45,00 EUR, slovom
Styridsatpét eur za jednu hodinu poskytnutia akejkolvek sluzby bliz3ie $pecifikovanej v bodoch 3.3.1.
az 3.3.18. Kcene budui uplatnené a vytctované aj cestovné ndaklady, ktoré budd suvisiet so
zabezpefenim sluZzby a taktieZ bude ti¢tovand DPH v8etko v zmysle platnych pravnych predpisov. Cena
45,00 EUR za poskytnutie sluzby bude ti¢tovana za kaZdi zadati hodinu.
vrozsahu bodu 3.4. vo vy$ke 20,00 EUR, slovom dvadsat' eur za $kolenie jedného zamestnanca. Cena
podla tohto bodu plati len pri minimalnom poé¢te 10 zamestnancov na $koleni. V pripade mensieho
mnoZstva zamestnancov objednavatel'a na $kolenf bude Objednavatel’'ovi fakturovana cena $kolenia vo
vyske jedného tréningového dia vo vyske 200,00 EUR, slovom dvesto eur. K cene bude té¢tovania DPH
podla platnych pravnych predpisov.
vrozsahu bodu 3.5. vo vyske 250,00 EUR, slovom dvestopatdesiat eur za vypracovanie jedného
prevadzkového poriadku. K cene bude Gétovana DPH podla platnych pravnych predpisov.
v rozsahu bodu 3.6. je cena stanovena nasledovne:
Zakladna lekirska prehliadka vo vztahu v prici - 35 €, slovom tridsat'pat’ eur za vySetrenie
jednej osoby, ‘
- EKG mglrem 15 €, slovom patnast eur za vysetreme ]edne] osoby,

k b

biochemické vy$etrenia) - 25 €, slovom dvadsat’pit eur za vySetrenie jednej osoby,
- O¢né vySetrenie - 35 €, slovom tridsat’pat eur za vy3etrenie jednej osoby,
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7.1

1.2,

7.3.

7.4.

7.5,

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

- Perimetrické vySetrenie - 15 €, slovom pitndst eur za vy3etrenie jednej osoby,

- Periodicka prehliadka - cena bude spresneni na ziklade rozsahu a po vzajomnej komunikacii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatel'om,

- Mimoriadna prehliadka - cena bude spresnend na zaklade rozsahu a po vzajomnej komunikacii
medzi Objednavatel'om a Poskytovatelom.

7. Platobné podmienky

Poskytovatel bude poskytnuté sluzby vytétovavat nasledovnym spdsobom:

a) vrozsahu bodu 6.1. a 6.2. - vyti‘tovanie vstupnej, resp. periodickej analyzy rizik najneskér po jej
ukondeni,

b) vrozsahu bodu 6.3. - vyti¢tovanie poplatku za skutotne odpracované hodiny spojené s dodanim
sluzby,

¢) vrozsahu bodu 6.4. - vylétovanie poplatku za zrealizované $kolenia zamestnancov podla poétu
zamestnancov, resp. tréningovych dni po ich uskutoéneni,

d) vrozsahu bodu 6.5. - vyGétovanie za vypracovanie prevadzkového poriadku hned po jeho
ukonéeni,

e) vrozsahu bodu 6.6. - raz mesa&ne vytiétovanie cien jednotlivych prehliadok, resp. vy$etreni, po ich
uskutoéneni,

Objednavatel' je povinny uhradit faktiru v lehote jej splatnosti, t. j. do 14 dnf od jej vystavenia, pritom

za defi ihrady sa povaZzuje defi, ked' sii finan¢né prostriedky pripfsané na et Poskytovatela.

Faktira musi obsahovat' vietky pravnymi predpismi predpfsané nale¥itosti dafiového dokladu.

Vpripade, Ze faktiira nebude obsahovat’ vietky potrebné naleZitosti, alebo Objedndvatel’ bude mat’

dovodné pochybnosti o spravnosti fakturécie, Objednavatel je opravneny faktiru bezodkladne vratit

Poskytovatel'ovi spolu s pisomnym od6évodnenim.

KaZzda zmena ceny a rozsahu predmetu zmluvy musf byt vykonana formou pisomného dodatku k tejto

zmluve a mus{ byt' podpisand obidvomi zmluvnymi stranami. v

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v prfpade ome$kania Objedndvatela s tihradou faktlry je povinny

zaplatit' Poskytovatel'ovi tirok z ome$kania vo vyske 0,05% z dlZznej sumy za kazdy aj zalaty deti

omeskania.

8. Osobitné ustanovenia

V pripade, Ze niektoré konkrétne podmienky spoluprace nie st upravené v tejto zmluve PZS ani v
osobitnej dohode, pouziji sa podmienky vykonu pracovnej zdravotnej sluzby stanovené vieobecne
zavaznymi pravnymi predpismi, a pokial' ich vieobecné zivizné predpisy neupravuji, pouZiji sa
primerane podmienky uplatiiované pri poskytovani pracovnej zdravotnej sluzby Poskytovatel'om pre
iné porovnatel'né subjekty.

Pisomnost' zasland zmluvnou stranou na adresu druhej zmluvnej strany, ktora je uvedena v tejto
zmluve PZS alebo na neskdr pisomne ozndment zmenu kontaktnej adresy , sa povaZuje za dorucend aj
v pripade, ak adresat neprevezme zasielku ani do troch pracovnych dnf od jej uloZenia na poste, a to
treti defl od jej uloZenia, alebo ak ju odmietne prevziat, ato ditom odmietnutia. Pokial’ sa zmluvna
strana v Case predpokladaného doruéenia nezdrzuje na adrese uvedenej v tejto zmluve alebo pisomne
oznamenej zmene adresy, pisomnost sa povaZuje za dorucen tretim diiom jej uloZenia na poste.
Vztahy, prava apovinnosti zmluvnych strin neupravené touto zmluvou sa riadia prislu$nymi
ustanoveniami Obchodného zékonnika, zdkona & 355/ 2007 Zz. aostatnych zavaznych pravnych
predpisov na izemi Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli riesit vietky sporné veci prednostne mimo stidnou cestou a to JVYZvou na
vyrieSenie spornej veci“. Vtejto stvislosti je povinnid kaZd4 zmluvni strana ustanovit do dvoch
pracovnych dnf po doruten{ vyzvy svojho zéstupcu pre rie$enie spornych veci av lehote do piatich
pracovnych dni po doruéeni vyzvy zaslat' druhej zmluvnej strane navrh na rieenie spornej veci. Lehota
na odstranenie spornych veci je max. 30 dnf, ak sa zmluvné strany nedohodnt inak, a za¢ina plynit odo
diia ustanovenia svojich zastupcov. K stidnemu rie$eniu sa pristiipi, ak sa sporné veci nevyrieSia mimo
stidnou cestou. Ustanovenia ostatnych odsekov tejto zmluvy PZS tymto nie st dotknuté.

Pokial' niektoré ustanovenie tejto zmluvy PZS je alebo sa stane neplatnym alebo nedéinnym,
nesposobuje to neplatnost alebo netéinnost ostatnych ustanoveni tejto zmluvy. Pokial je to
nevyhnutné pre riadnu realiziciu zmluvy, zmluvné strany sa v pripade podla predchadzajicej vety
tohto odseku zavazuji bezodkladne zafat rokovania anasledne uzavriet dohodu o nahradeni
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10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

neplatného alebo netidinného ustanovenia takym ustanovenim, ktoré je svojim obsahom a tcelom
najbliZ$ie neplatnému alebo netiéinnému ustanoveniu.

V pripade, %e sa po uzatvoreni tejto zmluvy PZS zmen{ niektory pravny predpis, ktory savisi s jej
predmetom alebo sa tento pravny predpis zrudf, zmluvné strany sthlasia s tym, Ze sa prislu$na cast
zmluvy PZS bude vykladat podla toho préavneho predpisu, ktory zmeneny alebo zrudeny pravny
predpis nahradi, ak bude upravovat rovnaky predmet. Ak za zru$eny pravny predpis nebude prijaty
novy pravny predpis, ktory by upravoval rovnaky predmet, bude sa na vyklad prislu$nej ¢asti zmluvy
PZS aplikovat pravny predpis, upravujici podla moZnosti najblizsiu podobnii problematiku v
porovnanf s problematikou tvoriacou predmet tejto zmluvy PZS.

Naroky zmluvnych stran na pripadnt néhradu vzniknutej kody sa budd spravovat ustanoveniami
Obchodného zakonnfka. Zmluvné strany tymto zaroveli prehlasuji, Ze majii uzatvorené prisludné
poistné krytie na podnikatel'ské ¢innosti uvedené v prislusnom obchodnom registri zmluvnej strany.

9. Ustanovenia o spracovavani osobnych tidajov

Objednavatel ako prevadzkovatel spraciiva osobné udaje svojich zamestnancov, uchadzacov
o0 zamestnanie, spolupracujticich oséb adal$ich oséb na podklade existencie pracovnopravnych
vztahov (d'alej len ako ,dotknuté osoby").

Poskytovatel ako sprostredkovatel ma spracivat osobné dotknutych oséb za tcelom zabezpecenia
ginnosti potrebnych na plnenie svojich povinnosti stvisiacich s vykondvanim pracovnej zdravotnej
sluzby podla tejto zmluvy. Na tento ti¢el Objednavatel ako prevadzkovatel poZiadal Poskytovatel'a ako
sprostredkovatela o spracovavanie osobnych udajov dotknutych o0sdb aPoskytovatel ako
sprostredkovatel stym sthlasil za podmienok uvedenych vtomto ¢lanku. Ak sa vtomto €lanku
pouziva pojem prevadzkovatel ma sa tym na mysli Objednavatel a ak sa v tomto ¢lanku pouZziva pojem
sprostredkovatel’ m4 sa tym na mysli Poskytovatel.

Objednéavatel’ a Poskytovatel’ vyhlasuji, potvrdzuju a zavazuju sa pri plneni svojich zavizkov podla
tejto zmluvy PZS postupovat pri spractivani osobnych udajoy dotknutych osdb vsilade aza
podmienok stanovenych zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni
niektorjch zikonov ako aj vsulade svykonavacimi pravnymi predpismi a stvisiacimi pravnymi
predpismi.

10. Zaverecné ustanovenia

Zmluva je uzatvorend na dobu neurcitu.

Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a ddinnost od 1.9.2022.

V pripade, e zmluvné strany podpfdu zmluvu vrdzne dni, zmluva nadobida platnost diom

neskorsieho podpisu. ,

Zmluvu je moZné menit’ a dopliiat’ iba pisomnou formou oéislovanych dodatkov podpisanych oboma

zmluvnymi stranami, pritom obdobne plati ustanovenie odseku 1 tohto ¢lanku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je moZné zrusit:

a) pisomnou vypovedou doru¢enou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane; vypovednd
doba je 6 ($est) mesatnd a zatina plynit prvym dfiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po dni
doruéenia vypovede,

b) dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,

¢) pisomnym odstipenim od zmluvy.

Ktorakolvek zmluvna strana je opravnend od tejto zmluvy PZS odstipit zaslanim pisomného

odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného porufenia tejto zmluvy PZS

druhou zmluvnou stranou. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze ak niektord zmluvna strana vyuzije,

& uZ v tejto zmluve PZS dohodnuté, alebo z prisludného zakona vyplyvajuce pravo odstupit od zmluvy,

odstupenie sa nedotyka naroku na zaplatenie v tejto zmluve dohodnutej zmluvnej pokuty a/alebo

tirokov z ome&kania. V stvislosti s odstiipenim od tejto zmluvy PZS sa strany odchylne od ustanovenia

§ 351 ods. 2 Obchodného zékonnika dohodli, Ze po odstiipen{ od nej niektorou zmluvnou stranou sa

plnenie, poskytnuté na jej zaklade jednou zmluvnou stranou a prijaté druhou zmluvnou stranou,

nebude vracat (v tejto stvislosti si strany navzajom udel'ujd, tj. zmluvne jedna pre druhti kon3tituuju,
asovo neobmedzené vyluéné pravo dispozicie s vysledkami a Zitkami nimi poskytnutych plnent).

Dalej nezanika narok poskytovatela na zaplatenie odmeny za plnenia podla tejto zmluvy PZS, ktoré

Poskytovatel Objednavatel'ovi v stilade s touto zmluvou PZS poskytol (pracovni zdravotnu sluzbu,

ktorti Poskytovatel' pre zamestnavatela vykondval) a ktord odmenu zamestnavatel do okamihu

odsttipenia od tejto zmluvy PZS Poskytovatel'ovi nezaplatil.
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Za podstatné poruSenie tejto zmluvy Objednavatel'om ako zamestnavatelom sa povaZuje najma:

a) neposkytnutie dostato¢nej stifinnosti Poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
Poskytovatel’a,

b) omeskanie Objednavatela ako zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktiry po dobu dlhSiu ako
15 dni,

c) konanie, ktoré je za podstatné porusenie oznacené v niektorom z ustanoveni tejto zmluvy PZS a

d) konanie, ktoré mozno pokladat' za podstatné porugenie tejto zmluvy PZS s poukazom na ust. § 345
ods. 2 Obchodného zakonnika.

Za podstatné porugenie tejto zmluvy Poskytovatelom sa povaZuje opakované neplnenie zavazkov

Poskytovatel'a podla tejto zmluvy PZS, a to napriek pisomnému upozorneniu zo strany Objednavatel’a

atier konanie Poskytovatela, ktoré moZno pokladat za podstatné poruSenie tejto zmluvy PZS

s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zdkonnika.

Zmluvné strany st povinné sa zdrzat vietkjch tkonov, ktoré by boli vrozpore s obsahom alebo

u¢elom tejto zmluvy PZS.

Poskytovatel zodpoved4 za 3kodu spdsobent Objednavatel'ovi, ktora vznikne v dosledku porusenia

zévazkov Poskytovatel'a podla tejto zmluvy PZS, ibaZe preukéZe, Ze porusenie zavazkov Poskytovatela

bolo spdsobené okolnostami vyluéujicimi zodpovednost. Objednavatel nema narok na nahradu $kody

ak nesplnenie zavazku/zavazkov Poskytovatela bolo spésobené konanim Objednédvatela alebo

nedostatkom suéinnosti, ktori bol Objednavatel' povinny zabezpecit. Predovietkym Poskytovatel

nezodpoveda za $kodu, ktori Objednavatel’ utrpi nedodrZanim odporidani a/alebo navrhov, ktoré

Poskytovatel' v ramci plnenia svojich zavézkov z tejto zmluvy PZS Objednavatel'ovi poskytne resp.

nerealizovanim programov a/alebo postupov, ktoré Poskytovatel Objednavatel'ovi poskytne.

Poskytovatel' tieZ nezodpoveda za Skodu, ktord Objednavatel'ovi vznikne z dévodu, Ze Objednavatel

nezabezpeti itast’ svojich zamestnancov na 8koleniach, vychovnych, vzdelavacich a akychkol'vek inych

kurzoch, gkoleniach, prednaskach a seminaroch organizovanych Poskytovatel'om, ako aj netifastou na

zdravotnych prehliadkach.

10.10. Tato zmluva PZS je vyhotovené v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdi zmluvni stranu.
10.11. Zmluvné strany prehlasuji, %e st opravnené uzavriet tito zmluvu PZS aprijat zavazky znej

vyplyvajtce.

10.12. Zmluvné strany prehlasujii, Ze zmluvu uzavieraji slobodne, bez natlaku, nie vtiesni za napadne

nevyhodnych podmienok, pred podpfsanim si ju precitali a Gplne porozumeli jej obsahu, na znak ¢oho
zmluvu vlastnoruéne podpisujiL.

Prilohy:

Priloha & 1: Zoznam zamestnancov Objednavatel'a ku diiu podpisu zmluvy PZS.

V Bratislave, diia 31.08.2022 V Bratislave, diia 31.08.2022
Poskytovatel: Objednavatel:

MATERSKA SKOLA
—AMlaunhorska 1, 831 06 Bratislava
ICO: 53 099 168

Ing. Bc. Melania Chovanéové, MBA /;Igr. Dagmara Nagyova
konatel oS T — ~ riaditelka

MUDr. Alena Slobodova

konatel

REMEDY point, s.r.o.

Kopcianska 10
851 01 Bratislava 5
ICO: 36 039 586
|C DPH: SK2021492220
n2_
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