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DODATOK č. 3/2012/NP I -2/HG 
k  Dohode  č. 5/§50a/PS/2010-MS   

o poskytnutí príspevku na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami    

     podľa § 50a  zákona  č.  5/2004  Z. z. o  službách  zamestnanosti   a o zmene a doplnení   

                                            niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

medzi: 

 

 
Úradom práce,  sociálnych vecí a rodiny Dunajská Streda  

 

Sídlo: 929 01  Dunajská Streda, Ádorská 41  

 

zastúpeným riaditeľkou: Mgr. Patricia Tóthová 

 

IČO: 37 847 554                                        DIČ:  

 

Bankové spojenie:                                          č.účtu :  

(ďalej len "ÚPSVR") 

 

                                                                          

a 

 

Zamestnávateľom  

 

Právnickou osobou/ Fyzickou osobou: THERMA a.s. 

 

Sídlo/Adresa trvalého pobytu: 929 01 Dunajská Streda, Priemyselná 4       

 

V zastúpení štatutárnym zástupcom: Tihamér Tamás Tóth 

 

IČO:  31 423 213                                                             DIČ:          

 

SK NACE Rev2  (kód/text):  I 55.00/ ubytovacie služby 

 

Bankové spojenie:                                           č. účtu:  

 

Zapísaný v obchodnom registri okresného súdu Trnava 

Pod číslom 136/T 

(ďalej len "zamestnávateľ") 
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uzatvárajú 

 

Dodatok č. 3/2012/NP I -2/HG, predmetom ktorého je zmena  čl. II.  bod 2, zmena čl. III. bod 1  

Dohody č. 5/§50a/PS/2010-MS uzatvorenej dňa 17.02.2010. 

 

 

Článok II. bod 2 

 

2)     Na podporovaných pracovných miestach udržať ...3... (počet) zamestnancov, ktorí boli pred 
nástupom do zamestnania vedení v evidencii uchádzačov o zamestnanie najmenej tri mesiace, alebo ak 
bol občan pred zaradením do evidencie uchádzačov o zamestnanie sezónnym zamestnancom, podmienka 
vedenia v evidencii uchádzačov o zamestnanie sa považuje za splnenú odo dňa nadobudnutia 
právoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradení do evidencie uchádzačov o zamestnanie, v štruktúre podľa 
nasledujúcej tabuľky: 
 

Por.č.  Kód  
Celková cena práce na 1 PM,  
mesačne  

 
 

PM Profesia KZAM  

Dátum vzniku 
podporovania 
pracovných 

miest Mzda 

     Poistné za       
  zamestnanca 
      platené 

zamestnávateľom 

Poistné za 
zamestnanca 

platené 

zamestnancom  

1. adm. pracovníčka 4115 

 

 

od 01.03.2010 
do 31.12.2010 

 

318,66 EUR 

 

111,76 EUR  

 

42,44 EUR  

   

 

 

od 01.01.2011 
do 31.12.2011 

 

318,66  EUR  

 

112,12  EUR  

 

42,67 EUR  

    
od 01.01.2012 
do 29.02.2012 327,20 EUR 115,14 EUR 43,82 EUR 

2. čašník 5123  
od 01.03.2010 
do 31.12.2010 307,70 EUR 107,97 EUR 41,10 EUR 

    

od 01.01.2011 
do 31.12.2011 

 

317,00  EUR  

 

111,56  EUR  

 

42,47 EUR  

    
od 01.01.2012 
do 29.02.2012 327,20 EUR 115,14 EUR 43,82 EUR 

3. chyžná 9132  
od 01.03.2010 
do 31.12.2010 307,70 EUR 107,97 EUR 41,10 EUR 

    

od 01.01.2011 
do 31.12.2011 

 

317,00  EUR  

 

111,56  EUR  

 

42,47 EUR  

    
od 01.01.2012 
do 29.02.2012 327,20 EUR 115,14 EUR 43,82 EUR 
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                                               Článok III. bod 1 

           Úrad sa zaväzuje: 

1) Poskytnúť celkový príspevok na podporu udržania v zamestnaní zamestnancov s nízkymi mzdami po 
splnení podmienok tejto dohody v maximálnej výške do  11 031,36 EUR slovom 
jedenásťtisíctridsaťjeden  36/100eur, najviac počas 24 kalendárnych mesiacov nasledovne: 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnancom na dohodnuté 

obdobie

mesačne v EUR Mesačný príspevok = 111,76 EUR Mesačný príspevok =  42,44 EUR
1 2 3 4 5 6(= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7 (= počet mesiacov x mesačný príspevok)

1 admin. prac. 4115 318,66 EUR 10 10 x 111,76 EUR 10 x 42,44 EUR

odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    
odvody platené zamestnancom na dohodnuté 

obdobie

od.01.01.11 Mesačný príspevok = 112,12 EUR Mesačný príspevok =  42,67 EUR

6(= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7(= počet mesiacov x mesačný príspevok)

 318,66 EUR 12 12 x 112,12 EUR 12 x 42,67 EUR 

odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnancom na dohodnuté 

obdobie

od.01.01.12 Mesačný príspevok = 115,14 EUR Mesačný príspevok =  43,82 EUR

6(= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7(= počet mesiacov x mesačný príspevok)

327,20 EUR 2 2 x 115,14 EUR 2 x 43,82 EUR

2. čašník 5123 307,70 EUR 10 10 x 107,97 EUR 10 x 41,10 EUR
odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnancom na dohodnuté 

obdobie

od.01.01.11 Mesačný príspevok = 111,56 EUR Mesačný príspevok =  42,47 EUR

6(= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7(= počet mesiacov x mesačný príspevok)

317,00 EUR 12 12 x 111,56 EUR 12 x 42,47 EUR 

odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnancom na dohodnuté 

obdobie

od.01.01.12 Mesačný príspevok = 115,14 EUR Mesačný príspevok =  43,82 EUR

6(= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7(= počet mesiacov x mesačný príspevok)

327,20 EUR 2 2 x 115,14 EUR 2 x 43,82 EUR

3. chyžná 9132 307,70 EUR 10 10 x 107,97 EUR 10 x 41,10 EUR
odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnancom na dohodnuté 

obdobie

od.01.01.11 Mesačný príspevok = 111,56 EUR Mesačný príspevok =  42,47 EUR

6(= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7(= počet mesiacov x mesačný príspevok)

317,00 EUR 12 12 x 111,56 EUR 12 x 42,47 EUR 

odvody platené zamestnávateľom na 

dohodnuté obdobie                    

odvody platené zamestnancom na dohodnuté 

obdobie

od.01.01.12 Mesačný príspevok = 115,14 EUR Mesačný príspevok =  43,82 EUR

6(= počet mesiacov x mesačný príspevok) 7(= počet mesiacov x mesačný príspevok)

327,20 EUR 2 2 x 115,14 EUR 2 x 43,82 EUR

Spolu x x 24 7 990,72 EUR 3 040,64 EUR

Por.č. 

PM  

    Maximálna výška príspevku 11 031,36 EUR
Výška hrubej 

mzdyKód 

KZAMProfesia

Požadovaný 

počet mesiacov 

podľa § 50a ods. 
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Ostatné časti dohody č. 5/§50a/PS/2010-MS zostávajú nezmenené. 

Tento dodatok je neoddeliteľnou súčasťou dohody č. 5/§50a/PS/2010-MS. 

Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých úrad obdrží dva rovnopisy a jeden rovnopis 

obdrží zamestnávateľ. 

Dodatok nadobúda platnosť dňom podpísania oboma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 

nasledujúcim po dni jej zverejnenia. 

 

 

 

 Dunajská Streda,  dňa  26.01.2012 

 

   

 

 

 

 

  

.................................................                                                       ................................................... 

  Tihamér Tamás Tóth                                                                         Mgr. Patricia Tóthová                                                                                        

        štatutárny zástupca                                                                             riaditeľka ÚPSVR                                                                                                                                     


