
   

 

  

 

 

 

 

 

ZMLUVA 

 
O URČENÍ VÝUČBOVÉHO ZDRAVOTNÍCKEHO ZARIADENIA  

STREDNEJ ZDRAVOTNÍCKEJ ŠKOLY 

 

 

 

Zmluvné strany: 

 

(1) Obchodné meno: Zdravá župa, s. r. o.   

      sídlo: Starohájska 10, Trnava 917 01   

      miesto výkonu: Študentská 3579/16, Trnava 917 01                  

      v zastúpení: PhDr. Lucia Šmidovičová, PhD., MPH 

      IČO: 53708997                                    

      DIČ: 2121488468                                   

 (ďalej len ako „zdravotnícke zariadenie“ alebo „poskytovateľ“) 

 

 

(2) Stredná zdravotnícka škola Trnava 

      sídlo:  Daxnerova 6, 917 92  Trnava 

      v zastúpení riaditeľkou:  PhDr. Katarínou Hrašnovou PhD., MPH 

      IČO:  00 607 371  

      DIČ:  2021191029 

 (ďalej len ako „SZŠ“) 

 (ďalej spolu ako „zmluvné strany“ a jednotlivo ako „zmluvná strana“) 

 

 

uzatvárajú v zmysle § 51 zákona č. 40/1964 Zb. Občianskeho zákonníka v znení neskorších 

predpisov túto zmluvu o určení výučbového zdravotníckeho zariadenia strednej zdravotníckej školy 

(ďalej len „zmluva“), za dohodnutých podmienok uvedených v tejto zmluve. 

 

Článok I 

 

PREDMET A ÚČEL ZMLUVY 

 

(1) Predmetom tejto zmluvy je určenie výučbového zdravotníckeho zariadenia podľa § 17 ods. l 

Vyhlášky MZ SR č.  84/2016 Z. z., ktorou sa ustanovujú určujúce znaky jednotlivých druhov 

zdravotníckych zariadení na zabezpečenie praktickej výučby žiakov SZŠ v zdravotníckych 

študijných odboroch a v rozsahu učebného plánu daného pre príslušný ročník SZŠ, ktorá je 

nedeliteľnou súčasťou teoretickej výučby žiakov v rámci prípravy na výkon povolania 

v zdravotníctve. 
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(2) Účelom tejto zmluvy je stanovenie podmienok konkrétnej realizácie praktickej výučby žiakov 

SZŠ vo výučbovom zdravotníckom zariadení. 

 

(3) Študijné odbory, ktoré sú predmetom praktického vyučovania žiakov u poskytovateľa: 

      študijný odbor: praktická sestra – štvorročné denné štúdium a dvojročné pomaturitné 

kvalifikačné štúdium – večerné. 

      Článok II 

 

VÝUČBOVÉ ZDRAVOTNÍCKE ZARIADENIE 

 

(1) Výučbové zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje vytvoriť primerané podmienky potrebné na 

získavanie praktických zručností žiakov SZŠ v rozsahu, v ktorom SZŠ uvedené nemá možnosť 

zabezpečiť na vlastných pracoviskách a ich získavanie je neoddeliteľnou súčasťou teoretickej 

prípravy žiakov na výkon zdravotníckeho povolania. 

 

(2) Prehľad pracovísk v zdravotníckom zariadení praktického vyučovania pre žiakov SZŠ, na 

ktorých sa popri poskytovaní zdravotnej starostlivosti umožňuje praktické vyučovanie žiakov SZŠ 

podľa učebných osnov v  jednotlivých študijných odboroch: 

 

a) 1. pracovisko - názov ambulancie: všeobecná ambulancia pre dospelých s odborným 

zameraním: - všeobecné lekárstvo, adresa: Zdravá župa, s. r. o., Študentská ulica č. 3579/16 

v Trnave pre študijný odbor: praktická sestra.  

 

 

Článok III 

 

VÝUČBA 

 

(1) Výučbou sa pre účely tejto zmluvy rozumie praktické vyučovanie žiakov SZŠ v zdravotníckych 

študijných odboroch, ktoré sú uvedené v článku I. bod (3) tejto zmluvy. 

 

(2) Výučbu zabezpečujú: 

a) pedagogickí zamestnanci SZŠ v príslušnom študijnom odbore, podľa identifikačného 

zoznamu, ktorý tvorí prílohu č. 1 tejto zmluvy, 

b) zamestnanci poskytovateľa resp. výučbového pracoviska zdravotníckeho zariadenia, a to 

MUDr,  Jana Idunková, MUDr. Mariana Čapeľová, Mgr. Zuzana Urminská, Adriana 

Kocianová, Bc. Renáta Motáliková, Bc. Jana Ľubová, Mgr. Lukáš Čapeľa. Pri výkone tejto 

činnosti podľa obsahu učebných osnov sú povinní sa riadiť pokynmi vedúceho výučbového 

pracoviska a pokynmi povereného pracovníka zdravotníckeho zariadenia. 

 

(3) Organizácia výučby sa riadi učebnými plánmi, ako aj príslušným harmonogramom a  náplňou 

práce, ktorá je uvedená v prílohe č. 2 tejto zmluvy. 

a)  Organizácia výučby 

Forma štúdia: denná  

Študijný odbor: praktická sestra 

Trieda: IV. A 

Dni a doba vyučovania: II. polrok   

– pondelok od 07:00 hod. – 12:45 hod. (z toho 30 min. prestávka), 
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– utorok od 07:00 hod. – 12:45 hod. (z toho 30 min. prestávka), 

– streda od  12:50 hod. – 15:50 hod., 

vyučovanie v šk. roku 2022/2023 začína na príslušnom výučbovom pracovisku dňom 06. 02. 2023. 

 

Forma štúdia: denná  

Študijný odbor: praktická sestra 

Trieda: IV. B 

Dni a doba vyučovania: II. polrok  

– utorok od 12:50 hod. – 15:50 hod., 

– streda od 07:00 hod. – 12:45 hod. (z toho 30 min. prestávka), 

– štvrtok od  07:00 hod. – 12:45 hod. (z toho 30 min. prestávka), 

vyučovanie v šk. roku 2022/2023 začína na príslušnom výučbovom pracovisku dňom 07. 02. 2023. 

 

 

Forma štúdia: dvojročné pomaturitné kvalifikačné štúdium externé – večerné 

Študijný odbor: praktická sestra 

Trieda: II. H 

Dni a doba vyučovania: II. polrok  

– piatok od  07:00 hod. – 13:30 hod. (z toho 30 min. prestávka), 

vyučovanie v šk. roku 2022/2023 začína na príslušnom výučbovom pracovisku dňom 17. 02. 2023. 

               

(4) Organizačné zabezpečenie práv a povinností výučbového zdravotníckeho zariadenia počas 

platnosti tejto zmluvy vykonáva poverený pracovník zdravotníckeho zariadenia Mgr. Lukáš Čapeľa 

v súčinnosti s pedagogickými zamestnancami SZŠ. 

 

Článok IV 

 

PODMIENKY REALIZÁCIE PRAKTICKEJ VÝUČBY 

 

(1) Pedagogickí zamestnanci SZŠ sa zúčastňujú na poskytovaní zdravotnej starostlivosti vo 

výučbovom zdravotníckom zariadení v rozsahu nevyhnutnom pre výučbu a v súlade s plánom 

praktickej výučby. V rámci účasti na poskytovaní zdravotnej starostlivosti sú povinní rešpektovať 

pokyny vedúceho výučbového pracoviska a zodpovedného povereného pracovníka príslušného 

výučbového  pracoviska  zdravotníckeho zariadenia Mgr. Lukáša Čapeľu. 

 

(2) Žiaci SZŠ sa zúčastňujú na poskytovaní zdravotnej starostlivosti v rozsahu nevyhnutnom pre ich 

výučbu podľa platných učebných osnov pod dozorom a pedagogickým vedením odborného 

vyučujúceho a/alebo pod dozorom vedúceho zamestnanca príslušného výučbového pracoviska 

a/alebo ním povereného zamestnanca zdravotníckeho zariadenia.  

 

(3) Zdravotnícke zariadenie sa zaväzuje: 

a) umožniť žiakom SZŠ vstup na pracoviská, na ktorých sa bude realizovať praktická výučba, 

b) zabezpečiť žiakom miestnosť/priestor na uloženie osobných vecí a prístup k hygienickým 

zariadeniam. 

c) poučiť pedagogických zamestnancov SZŠ o všeobecných zásadách bezpečnosti a ochrany 

zdravia pri práci a protipožiarnych opatreniach v súvislosti s výkonom praktického 

vyučovania na pracoviskách zdravotníckeho zariadenia. 
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(4) SZŠ sa zaväzuje: 

a) pripraviť praktické vyučovanie po obsahovej a formálnej stránke, 

b) poučiť žiakov o povinnosti dodržiavania pravidiel bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci 

a dodržiavania opatrení protipožiarnej ochrany na pracoviskách poskytovateľa v rámci 

praktickej výučby, 

c) zabezpečiť na pracoviskách odborný dozor podľa harmonogramu, ktorý vyhotoví 

vzdelávacia inštitúcia - Príloha č.1 

d) zabezpečiť, aby žiaci dodržiavali prevádzkový poriadok jednotlivých pracovísk, na ktorých 

sa uskutočňuje praktická výučba, ako aj zásady osobnej hygieny, 

e) oboznámiť žiakov s ich povinnosťou zachovávať mlčanlivosť o skutočnostiach, o ktorých 

sa dozvedeli v súvislosti s výkonom praxe v zdravotníckom zariadení, podľa § 80 ods. 3 

zákona č. 578/2004 Z. z. o poskytovateľoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych 

pracovníkoch, stavovských organizáciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o poskytovateľoch“) 

f) oboznámiť žiakov s právom každého pacienta na ochranu svojich osobných údajov v zmysle 

Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady EÚ č. 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane 

fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým 

sa zrušuje smernica 95/46/ES, ako aj zákona č.18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 

v znení neskorších predpisov, a v tejto súvislosti so zákazom poskytovania informácií 

o pacientoch zdravotníckeho zariadenia a ich zdravotnom stave tretím osobám 

g) nahradiť zdravotníckemu zariadeniu vzniknutú škodu, resp. náhradu ujmy, a to v prípade 

vzniku škody, resp. ujmy zdravotníckemu zariadeniu alebo tretím osobám (najmä pacientom 

poskytovateľa zdravotnej starostlivosti), ak škoda/ujma vznikla zavineným konaním SZŠ 

alebo žiaka. 

(5)  SZŠ zabezpečí v súčinnosti so zdravotníckym zariadením úvodné stretnutie, na ktorom budú  

účastníkom výučby za obe zmluvné strany oznámené podmienky realizácie praktickej výučby 

vrátane poučenia o ochrane zdravia a bezpečnosti pri práci, protipožiarnej ochrany na pracoviskách 

praktickej výučby, režimu praktickej výučby, prípadne iné organizačné pokyny. 

 

Článok V 

 

VEDÚCI VÝUČBOVÉHO PRACOVISKA 

 

(1) Vedúcim výučbového pracoviska praktického vyučovania žiakov SZŠ v Trnave je pre účely 

tejto zmluvy Mgr. Juraj Takáč, PhDr. Ivana Hoštáková. 

 

(2) Vedúci výučbového pracoviska riadi a organizuje režim praktického vyučovania žiakov SZŠ 

v Trnave na určenom výučbovom pracovisku zdravotníckeho zariadenia.  

 

(3) Zamestnanci zdravotníckeho zariadenia pracovne zaradení na určených výučbových 

pracoviskách, na ktorých sa uskutočňuje praktická výučba žiakov SZŠ, sú povinní rešpektovať 

pokyny vedúceho výučbového pracoviska v rozsahu súvisiacom s plánmi a organizáciou výučby na 

tomto pracovisku. Nezasahujú do programu výučby s výnimkou, ak sa na určitej forme a rozsahu 

spolupráce vopred dohodnú s  vedúcim výučbového pracoviska zdravotníckeho zariadenia a 

povereným pracovníkom zdravotníckeho zariadenia. 
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Článok VI 

 

ZODPOVEDNOSŤ ZA ŠKODU 

 

(1)  Pokiaľ ide o zodpovednosť za škodu, pri prevádzke výučbových pracovísk  v zdravotníckom 

zariadení, riešia ju predovšetkým tieto predpisy : 

a) škodu na majetku - príslušné ustanovenia Občianskeho zákonníka (ďalej len „OZ“),, 

b) škodu na veciach odložených zamestnancami SZŠ vrátane žiakov SZŠ  - príslušné 

ustanovenia OZ, 

  

c) ujmu na zdraví pacientov zdravotníckeho zariadenia v súvislosti s poskytovaním zdravotnej 

starostlivosti - § 98 ods. 6 zákona o poskytovateľoch  v spojení s § 420 a nasl. OZ., najmä § 

421a OZ 

d)  ochranu osobnosti pacienta   - § 11 OZ 

e)  porušenie mlčanlivosti zdravotníckeho pracovníka  - zákon o poskytovateľoch. 

 

        

(2) Za škodu spôsobenú na majetku jednej zo  zmluvných strán zodpovedá druhá zmluvná strana (§ 

420 a nasl. OZ), a to aj v prípade, ak ju spôsobila konkrétna fyzická osoba v právnom vzťahu 

k zodpovednej zmluvnej strane. Regresné nároky voči škodcovi si uplatní zodpovedný subjekt 

následne, po uspokojení nárokov poškodeného (podľa príslušných ustanovení Zákonníka práce 

alebo OZ). 

 

(3) V prípade vzniku škody, príp. ujmy na zdraví, ujmy na cti, resp. osobnostných právach, zásahu 

do súkromia a porušenia ochrany osobných údajov pre porušenie mlčanlivosti, spôsobenej 

poskytovateľom, SZŠ alebo žiakmi pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti pacientom 

zdravotníckeho zariadenia sa postupuje primerane podľa ustanovení § 420 a nasl. OZ. Zmluvné 

strany sa zároveň dohodli, že spôsobenú škodu, resp. ujmu nahradí poškodenému poskytovateľ 

zdravotnej starostlivosti cez poistenie zodpovednosti za škodu spôsobenú tretím osobám. 

Poskytovateľ si v prípade, že vzniknutá škoda nebude pokrytá poistením a zároveň došlo k vzniku 

škody, resp. ujmy zavineným konaním pedagogického pracovníka alebo žiaka SZŠ, následne 

uplatní regresný nárok voči SZŠ podľa miery zavinenia na spôsobenej škode, resp. ujme.  

 

  

 

 

 

Článok VII 

 

NÁKLADY VÝUČBOVÉHO ZDRAVOTNÍCKEHO ZARIADENIA 

 

(1) Výučbové zdravotnícke zariadenie: 

a) poskytuje priestory pre účely praktickej výučby žiakov SZŠ v Trnave, vrátane materiálno-

technického vybavenia príslušného pracoviska a znáša náklady s tým spojené, 

b) poskytuje lieky, liečivá a zdravotnícke pomôcky potrebné pre účely praktickej výučby 

žiakov, a v súlade s potrebami pacientov, ktorým sa poskytuje zdravotnícka starostlivosť na 

príslušnom pracovisku a znáša náklady s tým spojené. 
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(2) SZŠ znáša náklady súvisiace s organizáciou zabezpečovania výučby žiakov, s výnimkou 

nákladov, ktoré sú uvedené v bode 1 tohto článku zmluvy. 

 

(3) Podiel na výnosoch zo zdravotného poistenia pacientov-poistencov prináleží v celom rozsahu 

zdravotníckemu zariadeniu. 

 

(4) Plnenie záväzkov vyplývajúcich z tejto zmluvy zmluvnými stranami je bezodplatné. 

 

Článok VIII 

 

RIEŠENIE SPOROV 

 

(1) Pri riešení sporu, ktorý vznikne v súvislosti so spoločnou činnosťou pri realizácii praktickej 

výučby žiakov SZŠ na pracoviskách výučbového zdravotníckeho zariadenia, sú rozhodujúce 

okolnosti konkrétneho skutkového stavu, ktorý bol príčinou vzniku konfliktnej situácie. 

 

(2) Zmluvné strany  sa zaväzujú rešpektovať vzájomné postavenie, výkon práv a povinností, ktoré 

vznikajú obom stranám v rámci prevádzkového režimu výučbového zdravotníckeho zariadenia 

z aspektu výchovno-vzdelávacieho a liečebno-preventívneho zamerania týchto pracovísk. 

 

(3) Spory riešia podľa vecnej príslušnosti právneho dôvodu riaditeľ zdravotníckej školy a konateľ 

výučbového zdravotníckeho zariadenia vo vzájomnej súčinnosti. 

 

Článok IX 

 

ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA 

 

(1) Táto zmluva nadobúda platnosť a účinnosť dňom jej podpisu obidvomi zmluvnými stranami. 

 

(2) Zmluva sa uzatvára na dobu neurčitú. 

 

(3) Zmluvu je možné skončiť dohodou zmluvných strán, odstúpením od zmluvy z dôvodov 

uvedených v zákone, ako aj výpoveďou. Zmluvu možno písomne vypovedať ktoroukoľvek 

zmluvnou stranou s trojmesačnou výpovednou lehotou, pričom výpoveď je nutné doručiť druhej 

zmluvnej strane najneskôr tri mesiace pred skončením prebiehajúceho školského roka. 

  

(4) Zmeny a doplnenia tejto zmluvy možno uskutočniť jedine formou písomných dodatkov k tejto 

zmluve, podpísaných oboma zmluvnými stranami. 

 

(5) Nedeliteľnou súčasťou tejto zmluvy sú: 

      príloha č. 1: Identifikačný zoznam pedagogických zamestnancov vzdelávacej inštitúcie 

v príslušnom študijnom odbore, 

      príloha č. 2: Náplň práce žiaka v zmysle školského vzdelávacieho programu, 

      príloha č. 3: Identifikačný zoznam žiakov SZŠ zúčastňujúcich sa praktickej výučby vo 

výučbovom zdravotníckom zariadení. 
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(6) SZŠ sa zaväzuje písomne informovať konateľa zdravotníckeho zariadenia o všetkých zmenách, 

ktoré sa týkajú osôb oprávnených vstupovať na pracoviská zdravotnej starostlivosti výučbového 

zdravotníckeho zariadenia v súvislosti s činnosťou výučbového pracoviska. 

 

(7) Právne vzťahy osobitne neupravené touto zmluvou sa riadia ustanoveniami Občianskeho 

zákonníka. 

 

(8) Táto zmluva je vyhotovená v dvoch  rovnopisoch, z ktorých každá zo zmluvných strán obdrží 

jedno vyhotovenie. 

 

(9) Zmluvné strany vyhlasujú, že obsah tejto zmluvy je prejavom ich slobodnej vôle, že zmluva 

nebola uzatvorená v tiesni, ani za zvlášť nevýhodných podmienok, prečítali si ju a na znak súhlasu 

s jej obsahom ju vlastnoručne podpísali. 

 

 

 

 

 

 

V Trnave  10. januára 2023 

 

 

 

 

 

   v. r.           v. r. 

 

    PhDr. Lucia Šmidovičová, PhD., MPH                   PhDr. Katarína Hrašnová, PhD., MPH                                                

                       konateľka                                                           riaditeľka SZŠ Trnava 
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Príloha č. 1                Identifikačný zoznam pedagogických pracovníkov 

 

 

 

Štvorročné denné štúdium  

Študijný odbor: praktická sestra 

 

Trieda IV. A 

Mgr. Gabriela Dúbravová 

Mgr. Lenka Jankovýchová 

 

 

Trieda IV. B 

Mgr. Zuzana Fülöpová 

Mgr. Marianna Bullová 

PhDr. Andrea Rychelová 

 

 

Dvojročné pomaturitné kvalifikačné štúdium externé – večerné 

Študijný odbor: praktická sestra 

 

Trieda II. H 

Mgr. Zuzana Prelovská 

PaedDr. Darina Hanáková, MPH 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

9 
 

 

 

Príloha č.  2                                 Náplň práce ošetrovateľskej starostlivosti 

 

 

Študijný odbor: praktická sestra 

Trieda: IV. A, IV. B, II. H 

Šk. rok: 2022/2023 

Klinika (oddelenie): ambulantná zdravotná starostlivosť 

  

 

 

• organizácia  práce na  pracovisku praktického vyučovania, bezpečnosť a ochrana zdravia pri 

práci 

• dodržiavanie bezpečného prostredia osoby a ochrana intimity pri poskytovaní základnej 

starostlivosti 

• poskytovanie prvej pomoci podľa svojich odborných schopností a zabezpečenie ďalšej odbornej 

pomoci 

• obväzový materiál a obväzová technika 

• starostlivosť o pomôcky a prostredie 

• meranie a záznam fyziologických funkcií, zhotovovanie EKG   

• aplikácia liečiv na kožu a do telových dutín 

• aplikácia injekcií - s.c.  a i.m. injekcie 

• spolupráca so sestrou pri aplikácii intravenóznych injekcií a infúzií 

• odber biologického materiálu na vyšetrenie – odber moču, kapilárnej a venóznej krvi,  

stolice, spúta,  výterov z rán a z telových dutín 

• vedenie a spracovávanie dokumentácie  

• príprava žiadaniek, sprievodných lístkov na vyšetrenia 

• triedenie a zakladanie lekárskych nálezov, výsledkov klinických a laboratórnych vyšetrení  

• práca s informačným systémom zdravotníckeho zariadenia 

• pozorovanie a zber informácií o potrebách pacienta 

• komunikácia s pacientom 

• získavanie informácií o zdravotnom stave pacienta z bio – psycho – sociálnej oblasti 

• realizovanie zdravotno-výchovnej činnosti 
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Príloha č.  3                            Identifikačný zoznam žiakov SZŠ Trnava 
 

 

 

Štvorročné denné štúdium  

Študijný odbor: praktická sestra 

Trieda: IV. A 

 

Šalgovičová Viktória 06. – 08.02.2023 IV. A 
Malachovcová Patrícia 13. – 15.02.2023 IV. A 
Balková Darina 27. - 29.02.2023 IV. A 
Fábryová Alexandra 06. – 08.03.2022 IV. A 

 

 

 

Štvorročné denné štúdium  

Študijný odbor: praktická sestra 

Trieda: IV. B 

 

Rašlíková Ema 07. - 09.02.2023 IV. B 

Čajková Denisa 28.02. – 02.03.2023 IV. B 

Hromeková Natália 07. – 09.03.2023 IV. B 

 

 

 

Dvojročné pomaturitné kvalifikačné štúdium externé – večerné 

Študijný odbor: praktická sestra 

Trieda: II. H 

 

Súlovská Martina 17.02.2023 II. H 

Horváthová Michaela 10.03.2023 II. H 

Marušeková Eva 17.03.2023 II. H 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


