Mestsky bytovy podnik, Kremnica, zastUpeny riaditelkou podniku
Ing. Lenkou Reichlovou

KOLEKTIVNA ZMLUVA

NA ROK 2023

ZGkladnd organizdcia OZ KOVO pri Mestskom bytovom podniku
v Kremnici, zastdpend jej predsedom Zuzanou Schvarcovou




Imluvné strany

Zakladna organizacia O KOVO pri Mestskom bytovom podniku
v Kremnici, zastupenad jej predsedom Zuzanou Schvarcovou

a

zamestnavatel Mestsky bytovy podnik, zastUpeny riaditelkou
podniku Ing. Lenkou Reichlovou

uzatvdragju tdto kolektivhu zmluvu
na rok 2023

V sulade s §231 Zdkonnika prdce, zdkonom &.552/2003 7.z

o vykone prdace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov,
zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
nizktorych zdkonov.




l. Platnost a rozsah kolektivnej zmluvy

1.1.

Tato kolektivha zmluva (dalej len KZ) upravuje vzdjiomnu spoluprdcu, prava

a povinnosti zmluvnych strén v rdmci danom préavnymi predpismi a stanovuje
dalSie pracovno - prdvne, mzdové ainé ndroky zamestnancov.

12.

V KZ nie je mozné upravovaf a splatnostou dohodnUt zavéizky, ktoré by
upravovali ndroky v mensom rozsahu, ako to stanovuju zakonné a prdvne
predpisy v danych oblastiach zmluvnej dohody, ako aj zavézky dohodnuté
v KZ vy$sieho stupna.

1.3,
Tato KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov organizdcie.

1.4.

Pri uzatvdrani KZ a pripadnych kolektivhych sporoch o jej zmenu budd
obidve zmluvné strany vychddzat zo Zakonnika prace, zdkona &. 552/2003 7.z
v aktudlnom zneni o verejnom zdujme a zdkona &. 553/2003 Z.z v aktudinom
zreni o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zCujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Il. Zamestnanci

1. Vznik pracovného pomeru.

1.1.

Pracovny pomer vznikd na zdklade pracovnej zmluvy (u vybranych veddcich
fuakeii menovanim). Pracovny pomer vzniké dfiom, ktory bol v pracovne;j
zmluve dojednany ako deri ndstupu do prdce (v pripade menovania, defs
nastupu do funkcie).

Pracovnd zmluva musi obsahovat zakladné ndlezitosti:

druh prdce, na ktord sa zamestnanec prijima

miesto vykonu prdce (obec, East obce, alebo inak uréené miesto)

den ndstupu do préce

V pracovnej zmluve sa mdzu dojednat i daliie podmienky, na ktorych sa
zamestndvatel a zamestnanec dohodnu ( § 43 ZP).

1w
V pracovnej zmluve mozno dohodnut skUsobnU dobu, ktord je najviac tri
mesiace, a u vediceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti
Statutdrneho orgdnu alebo ¢lena statutdrneho orgdnu a veduceho
zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto vedUceho
zamestnanca, je najviac Sest mesiacov. Pocas skUsobnej doby mdbzu obidve
zmiluvné strany ukoncit pracovny pomer z akéhokolvek dévodu alebo bez
ucania dévodu, ak nie je uvedené inak. V skisobnej dobe je mozné zrusit




pracovny pomer jednostrannym Ukonom zo strany zamestndvatela alebo
zcmestnanca, a to podanim pisomného ozndmenia o ukon&eni pracovného
pomeru v dobe minimdlne 3 pracovné dni pred jeho ukon&enim. SkUsobné
doba sa predlZzuje o €as prekdzok v prdci na strane zamestnanca.

1.3.

Pr=d uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny obozndmit
zcmestnanca s jeho pravami a povinnostami, plynUcimi z pracovnej zmluvy,
pracovného poriadku ako i dodrziavania pracovnej discipliny (§ 47 ZP).

2. Prevedenie a preloZenie zamestnanca.

Z1.

Zmeny pracovného pomeru sa mdzu uskutocnit len v stlade s pravnymi
pradpismi a pracovnym poriadkom organizdcie.

2.2,

Zcmestnanca mozno prelozit do iného miesta sUstavného vykonu prdce, nez
je uvedené v pracovnej zmluve, len s jeho sGhlasom v rdmci pdsobenia
orgjanizacie a za podmienky, Ze to neodkladne vyzaduje prevadzkova
potreba.

ZLamestndvatel je povinny so zamestnancom vopred dojednatf dévod na
dobu prelozenia s prihliadnutim k jeho oprdvnenym zdujmom (§ 55 ZP).

3. Pracovny Eas a prestavky v prdci.

3.7,

Pracovny Cas sa ustanovuje pre vietky prevadzky jednotne a to na 37,5
hcdiny tyzdenne.(§85ZP).

Zaciatok a koniec pracovnej doby je podla dohody (§90 ZP).

3.2.

Prestavka v prdaci na jedlo a oddych sa stanovuje v rozsahu 30 min. po 4 hod.
nepretrzitej prace. Prestavka sa nezapocitava do pracovného Easu ( §.91
LP).

4. Ivysovanie kvalifikacie a rekvalifikacia.

4.1

Zamestndvatel umozni zamestnancovi $tudium, alebo $kolenie za U&elom
zvvsenia kvalifikacie a uzatvori s nim za tym G&elom pisomny dohodu v tychto
pripadoch:

a/ ak ide o zvysenie alebo prehibenie kvalifikdcie zamestnanca z podnetu
zamestnavatela.

4.2

Lamestnavatel méze umoznit zamestnancovi $tudium, alebo 3kolenie aj pre
pctreby jeho osobného rozvoja. V tomto pripade s nim pisomne dohodne
pcdmienky a spdsob uvolfiovania z prédce na dobu nevyhnutne potrebny na
StGdium bez hmotného zabezpecenia. Po uplynuti polovice §tudia, alebo jeho




’

spesnom dokonceni zamestndvatel moze prispiet pomernou &iastkou na
Uhradu Studijnych ndkladov (sucast dohody § 155 ZP).

5. Skonéenie pracovného pomeru.

5.1.
Skoncenie pracovného pomeru uskutocriovat v sUlade so ZP a v nadvdznosti
S pracovno — pravnymi predpismi.

é. Ochrana pracovnych miest.

6.1

Lamestnavatel bude pri nadbytocnosti z ddvodu organiza&nych zmien, ak
zcmestnanec dosahuje trvale dobré pracovné vysledky, prinliadat na tieto
kategdrie zamestnancov:

jediného Zivitela rodiny

pracovnika so ZPS

oboch manzelov

zomestnanca trvale sa starajiceho o osobu, ktord s nim Zije v jedne;j
domdcnosti a je odkdzand na jeho pomoc.

7. Pracovna disciplina.

7.1,

Lcmestnanec je povinny podla pokynov svojho nadriadeného konat prace
v zmysle dohodnutej pracovnej zmluvy, v uréenej pracovnej dobe za
dodrZiavania pracovnej discipliny.

7.2,

V oripade porudovania pracovnej discipliny zamestndvatel uplatni prislusné
ustanovenia (§63 ods. 1, ZP ), pricom postupuje takto:

Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny bude povazované:
neskorsi prichod do préce

svojvolné opustenie pracoviska.

La opakovaneé menej zdvazné porusenie pracovnej discipliny méze
zamestndvatel daf zamestnancovi vypoved, ak bol v dobe poslednych
dvoch mesiacov v sivislosti s porusenim pracovnej discipliny pisomne
upozorneny na moznost vypovede.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny bude povazované:

neplnenie alebo zamietnutie prikazov a stanovenych pracovnych Uloh
veducim pracovnikom

hrubé chovanie k vedUcemu, podriadenému a inym spolupracovnikom
vedoma, op&tovne nekvalitne alebo oneskorene vykonand praca v zdvislosti
nc jej désledkoch

vedomeé porusenie pracovnej discipliny.

Za zavainé poruienie pracovnej discipliny kde je dévod pre okamzité
zr.senie pracovného pomeru v zmysle §68 ZP bude povazované:

Zisenie pouzitia alkoholickych ndpojov alebo inych omamnych prostriedkov
nc pracovisku a v pracovnej dobe aj mimo tychto pracovisk

orakovand neospravedinend absencia v prdci

rozkrddanie alebo Umyselné poskodzovanie majetku organizdcie.




Spdsob skoncenia pracovného pomeru navrhuje vidy riaditel resp. vedici
Utvaru v zavislosti od charakteru a zdvaznosti poruienia pracovnej discipliny.

8. Dovolenka

8.1.
Zamesthancovi vznik&d za podmienok uréenych ZP ndrok na dovolenku za
kalenddrny rok, alebo jej pomernU cast.

8.2.0)

Z&kladnda vymera dovolenky je najmene;j styri tyzdne. Dovolenka
zcmestnanca, ktory do konca prislusného kalenddrneho roka dovf3i 33 rokov
veku je najmenej pat tyzdriov (§103 ZP).

8.2.b)
Dovolenka na zotavenie sa predlzuje o jeden tyzdern nad vymeru uvedeny v
§ 103, ods.1, 2 ZP.

8.3.

Dobu Cerpania dovolenky urc¢uje organizécia s predchdadzajucim suhlasom
ZVv podla pladnu dovoleniek tak, aby si zamestnanec mohol Eerpat dovolenku
do konca kalenddrneho roka.

8.4.

Ak si zamestnanec nemohol ¢erpat dovolenku v kalenddrnom roku

z naliehavych dévodov, alebo ak mu zamestndvatel neurdil dobu Eerpania,
mdze si zamestnanec Cerpat dovolenku najneskdr do konca budUceho roka.

8.5.

Lamestnanec mdze nastupif dovolenku len so sUhlasom bezprostredne
ncdriadeneého veduceho. Ak sa zamestnancovi poskytuje dovolenka
niekolkych Castiach, musi aspori jedna jeho cast Einit najmenej dva tyzdne ,
pokial sa zamestnanec nedohodne inak.

8.6.
ZLamestndavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy vo
vyske priemerného zdrobku v rozsahu v zmysle zakonnika prace §141

8.7.

Zamestnavatel mdéze zamestnancovi poskytnUt 2x ro&ne motorové vozidlo na
sUkromné Ucely do 100 km. Zamestnanec uhradi pohonné hmoty z viastnych
prostriedkov.

9.Presetrenie sfaznosti

9.1.

Ak sa vyskytnU na pracovisku nezhody, alebo ak sa zamestnanec citi ukrateny
vo svojich pravach v pracovno - prdvnych vztahoch, riesi sa vzniknuty
problém v prvom $tadiu na pracovisku za U&asti nadriadenych a zdstupcov




LV odborovej organizécie. Pokial by spor nebol v tomto $tddiu uspokojivo
vvrieseny, moze zamestnanec podaf staznost, ozndmenie alebo podnet na
vvssi Utvar organizdcie ZV, resp. vyssi odborovy orgdn a zakladatela.

I1l. Oblast miezd

1.1.

Minimdlna mzda

Minimdina mzda sa zarucuje zamestnancom v stlade so zdkonom
o minimdlnej mzde.

1.2

Nariadend prdca

Za nariadenu alebo dohodnuty prdacu v rozsahu min. 2 hodiny patri
zamesthancovi priplatok vo vyske:

- v popoludniajsej zmene 0,07 - €/hod.
- V NOCi 25 % hodinovej sadzby
- v sobotu a nedelu 50 % hodinovej sadzby

Za nariadenu pracu vo sviatok - mzda vo vyske 100 % hodinovej sadzby

1.3
Praca nadéas
Za pracu nadcas prindlezi zamestnancovi mzda zvyiend :

- v pracovny den o 30 % hodinovej sadzby
- v sobotu o 60 % hodinovej sadzby
- Vv nedelu 0 100 % hodinovej sadzby
1.4.

Prastoje

Ak zamestnanec nemoze konat prdcu pre prestoj, ktory nezavinil a ak nebol
prevedeny na inU nez dohodnuty prdcu, prindlezi mu 100 % jeho funk&ného
platu.

Ak zamestnavatel vymedzi v pisomnej dohode s odborovym orgdnom vézne
pravadzkové ddvody, pre ktoré zamestndvatel nemdze zamestnancovi
prdelovaf pracu, ide o inU prekdzku v prdci na strane zamestndvatela, pri
ktorej prislucha zamestnancovi nédhrada mzdy vo vyske 60 % funk&ného platu.
Dohodu podla predchddzajucej vety nemozino nahradit rozhodnutim
zamestndavatela.

1.8,

Druhy odmien

1:8.1.

Odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubiledch poskytovat pri:
prilezitosti 25 rokov celkovej doby zamestnania od prvého ndstupu do

zamestnania, sa vyplati odmena do vysky funk&ného platu, minimdlne viak
100,- EUR.




zivotnom jubileu 50 a 60 rokov veku sa vyplati odmena maximdalne do vysky
funkéného platu, minimdlne viak 100,- EUR.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na
predcasny starobny ddchodok, starobny ddéchodok alebo invalidny
dbéchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zadrobkovy Einnost je viac ako
70% zamestndvatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods.1 Zdkonnika prdce v sume jedného funk&ného platu
zamestnanca.

LA

Mzdovy prispevok

Zamestnavatel poskytne pri Uspore mzdovych prostriedkov zamestnancom
v Flavnom pomere prispevok na dovolenku a viano&ny prispevok maximaine
do vysky funk&ného platu.

Prispevok nepatri zamestnancom.

ktcry v Case 1 roka pred uplatnenim prislusného prispevku mal
neospravedlineny nepritomnost v praci,

vo vedl|ajSom pracovnhom pomere,

za zAvazné porusenie pracovnej discipliny,

pracujucim déchodcom.

1.7.

Vyplata miezd a platov

1.7.1.

Mesacné platy sa vypldcaju bezhotovostnym platobnym stykom.

1.7.2.
Odmena je splatnd do 8. dna kalenddrneho mesiaca, nasledujiceho po
mesiaci v ktorom zamestnanec pracoval.

1.7.3.

Zamesthancom sa ozndmi vo vyuctovani vyska hrubého zdrobku, jeho
zlozenie a dalej vietky vykonané zrdzky, pripadne spldatky tak, aby mali o tom
prehlad, pisomnou formou.

1.8.

Irézky odbordrskych prispevkov

Zamestnavatel bude bezplatne zrdzat vo vyplatnych terminoch zo mzdy
Clenské prispevky pre odborovyU organizdciu u kazdého zamestnanca, ktory
prejavi zaujem o Clenstvo. Kazdy zamestnanec podpise prehldsenie o sUhlase
s vykondavanim zrdzok.




IV. Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci

1. Zamestndvatel je povinny.

1.1.

Prijaf v zmysle Casti VI. Z&dkonnika prdce, opatrenia na zlepienie stavu
bazpelnosti a ochrany zdravia pri prdci s cielom zaistit bezpe&ny pracovny
vykon, bezpec&nost technickych zariadeni a optimdlnost pracovného
prostredia.

1.2.

Vvkonat najmenej 1 krdt ro¢ne previerky bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
praci na vietkych pracoviskdch a zariadeniach organizdcie za U&asti
odborovej organizdcie.

1.3.

Pri vychove a vzdeldvani zamestnancov k BOZPP zabezpedit:
vstupné Skolenie zamestnancov

periodické Skolenia /pravidelné/

Skolenie pri prevedeni zamestnancov

Skolenie pred vykonom nebezpe&nych prdac

Skolenie pri $pecifickych povoleniach

Skolenie majstrov a vedUicich prevadzok

1.4.

Lcbezpedit viastné odskodriovanie pracovnych Urazov a chordb z povolania
v zmysle plo’rnych predpisov, vratane prerokovania ndvrhov na ndhradu

Skody za PU bol odskodneny do 30 dni od vzniku 3kodly.

1.5,

Scracovdavat hodnotenia nebezpe&enstiev z hladiska rizika vykondvanych
prac v jednotlivych profesidch podla NV &. 124/2006 7 .z.. Labezpedit
zamestnancom pravidelné poskytovanie OOPP a &istiacich, umyvacich

a dezinfek&nych prostriedkov.

2. Zamestnanci su povinni

2.

Dodrznovo’r predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci,
zdsady bezpecného spravania sa na pracovisku a uréené pracovné postupy,
s ktorymi boli riadne obozndmeni.

2.2
Pcuzivat pri praci ochranné zariadenia a OOPP, starat sa o ne a riadne s nimi
hcspoddrif.

LaC)
o

ZUZasthovat sa skoleni a vycviku uskuto&fiovanom zamestndvatelom
v zdujme OBZPP.




2.4,
Podrobit sa skiskam a lekdrskym prehliadkam.

2.5.

Cznamovat svojmu nadriadenému alebo orgdnom dozoru nad
bazpecnostou pri praci nedostatky, a zdvady na technickych zariadeniach,
kloré by mohli ohrozit bezpecnost alebo na zdravie a podla svojich moznosti,
zuCastiovaf sa na ich odstrafiovani.

2.6.
N=pouzivat alkoholické ndpoje a iné omamné Iatky na pracoviskdch
a nenastupovaf pod ich vplyvom do prdace.

2.7.

Podrobit sa vySetreniu prislusnym orgdnom, /riaditel podniku a nim povereny
zodpovedny pracovnik/ &i nie sU pod vplyvom alkoholu a inych omamnych
|&tok.

2.5,
Labezpecit pre zamestnancov zdravotny dohlad podia hodnotenia
zdravotnych rizik a kategorizdcie prdc.

V. Socidlna starostlivost a sluzby

T.1s

Dennd vyska ndhrady priimu pocas docasnej pracovnej neschopnosti je
podla zakona 462/2003 Z.z.

1.2,
Lcmestndvatel bude prispievaf na stravu formou prispevku na stravovanie

m nimdlne vo vyske 55%.

Z ndkladov organizdcie budy hradené vecné a osobné ndklady vo vyske 55%
zo sumy stravného 5,10€, 1. 2,81€ za zamestndvatela a zo SF 0,55 €.

1.3

Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finan&ného prispevku
na stravovanie mda zamestnanec, ktory v ramci pracovne;j zmeny vykondva
pracu viac ako §tyri hodiny. Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin,
zamestndavatel moze zabezpecdit daliie stravovanie alebo poskytnat dalii
financny prispevok na stravovanie (§ 152 ods. 2 Zdkonnika prace).

1.4,

Prispevok na stravovanie sa poskytuje za odpracovany defi v mesiaci a o]
paCas dovolenky na zotavenie, po&as osetrenia &lena rodiny, za dni prek&zok
Vv praci, v zmysle z&konnika préce § 141 ods.1 a ods. 2, § 144 ods. 3 pis. b, vo
vézbe na § 152 pis. a odst. 5 a podla opatrenia Ministerstva financii SR &. 9/6-
62-92.




VI. Socidlny fond

11.

Podnikovy fond, o poutZiti ktorého spolurozhoduje zamestnavatel a prisluiny
odborovy orgdn, bude tvoreny ako zdklad vo vyske 1,5 % objemu hrubych
miezd zdkon &. 152/94, z&kon 366/1999 7.z .

VIl. ZV odborovej organizdacie - zamestndvatel

1.1.

Cdborova organizdcia sa zavézuje, Ze po uzavreti KZ a pri dodrzani zavézkov
z nej vyplyvajdcich, si nebude 3trajkom alebo inymi netmernymi prostriedkami
vynucovat dalSie zvySovanie dohodnutych miezd, socidlnych davok nad
rémec dohody.

1.2,

Odborova organizécia sa zavdzuje, ze pri spineni pracovno — pravnych
povinnosti zo strany zamestndvatela nebude branit realizacii potrebnych
rccnonohzocnych opatreni a organizacnych zmien vyuzivanim svojich
prdvomoci, plynUcich zo zdkona.

2. Sucinnost zamestndvatela a ZV odborovej organizécie

2.1.

ZLamestndvatel prerokuje so ZO pripravované strukturdine zmeny,
racionalizacné a iné organiza&né opatrenia, ktoré sa budy dotykat v&c&sieho
poctu zamestnancov. Zaroveri so ZO prerokuje ndvrh riesenia daliieho
pracovného uplatnenia zamestnancov, pripadne spdsob ich rekvalifikdcie.
Lcmestndvatel bude pisomne informovat ZV raz za polrok o hospoddrskych
vysledkoch organizdcie.

3. Spolurozhodovanie zamestndvatela so 7V odborovej organizdcie

B

Odborovd organizdcia spolurozhoduje so zamestnéavatelom o:

obsahu pracovného poriadku podniku

stanoveni a zdsad pldnu a Eerpania dovoleniek

smerniciach, ktoré riesia bezpe&nost a ochranu zdravia pri prdaci, znizenie
Urazovosti a vyskyt chordb z povolania.

4. Prava 7V odborovej organizdcie

4.1.
LV odborovej organizdcie si vyhradzuje prava, vyplyvajice z platnych
pravnych Uprav a ZP, najmé viak:




vvkondvat kontrolu dodrZiavania pracovno — pravnych predpisov,
vnutropodnikovych mzdovych predpisov a zavdzkov, prijatych v tejto KZ,

z ktorych vznikaju ndroky jednotlivcom a kolektivom zamestnancov.
vvkondvat spolocensky kontrolu nad stavom bezpeénosti a ochrany zdravia
P prdci.

S. Podmienky pre vykon &innosti ZV odborovej organizdcie

8l

Zamestndvatel poskytuje bezplatne odborovej organizdcii priestor pre pracu
odborovych orgdnov na schédzovanie a pod. UZivanie beznych
komunika&nych prostriedkov ako telefén, postové spojenie, dostupnu
rczmnozovaciu techniku vratane potrebného materidlu a pod.

8.2,

Lamestndvatel organizdcie poskytne:

k vykonu odborovych funkcii, k 0&asti na akcidch, poriadanych SOZ - sluzieb
/sch&dze, sekcie, orgdnov SOZ sluZieb, konferencii, $kolenia, semindre /

v o2lnom rozsahu zamestnancom volno, povazované za iné ukony vo
vseobecnom zdujme s ndhradou mzdy.

G5
ZLamestndavatel nebude diskriminovat odborovych funkciondrov za ich
namety a kritické pripomienky na Urovni ZO.

6. Pracovno — prédvna ochrana odborovych funkciondrov

6.1.

Voleni odborovi funkciondri orgdnov oprdvnenych spolurozhodovat so
zamestnavatelom podla vieobecne z&véznych prdvnych predpisov a tejto
KZ, pouzivaju zvysenU ochranu.

VIIl. Zavereéné ustanovenie

1.7,

KZ je z&v&znd pre obidve strany, ktoré ju uzatvorili a jej plnenie je moiné
vymdhat sudnou cestou.

1.2.
Tato KZ sa uzatvdéra na rok 2023, t.j. do 31.12.2023. Jej platnost sa automaticky
predizuje na obdobie dalsieho kalenddrneho roka, t.j. do 31.12.2024, ak pred
ukoncenim doby platnosti nebude uzatvorend novd kolektivha zmiuva.,
Kazdd zo zmluvnych strdn méZze navrhnUt rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druhd strana povinnd pisomne
ocpovedat do 15 dni odo dfia obdrzania ndvrhu.




1.3.
Piatnost KZ je podmienend suhlasom oboch zmluvnych strdn.

1.4.

KZ mdze byt jednostranne pocas svojej platnosti vypovedand v pripade:
zaniku odborovej organizdcie

zaniku podniku jeho likvidaciou.

1.5,
Lmeny v KZ po dobu jej platnosti moézu byt uplatiiované len na zdklade
obojstrannej dohody, bez ndtlakovych prostriedkov /3trajku, vyluky/.

1.6.
ZLamestndvatel a ZV zabezpecia archivaciu KZ v zmysle zdkona o kolektivnom
vyjedndvani.

1.7.
Kontrola KZ bude vykondvand priebezne v spoluprdci so ZV v dohodnutych
terminoch.

1.3.
Kolektivnym sporom podla zékona o kolektivnom vyjednavani rozumie sa spor
o plnenie zavézkov KZ, z ktorych nevznikaju ndroky jednotlivym pracovnikom.

1.7.
Individudine spory o neplnenie zdvézkov tejto Kz, pracovno — prévnych alebo
inych predpisov, budu riesené v zmysle bodu 9. &ast II. Tejto KZ.

1.10.
Lmluvné strany sa zavdzuj vylucit akdkolvek politickG &innost politickych
stran, hnuti a iniciativ vo vnotri podniku.

1.11.
Zmluva nadobuda platnost a U&innost podpisom obidvoch stran.

V <remnici, dna: 30.12.2022

.......................................................................................

predseda 7O OZ KOVO zamestndavatel




