
Mesfski bytovy podnik, Kremnico, zostlpeny rioditelkou podniku
lrp. Lenkou Reichlovou

KOLEKTIVNE ZMLUVA

NA ROK2O23

Zoklodnd orgonizdcio OZ KOVO pri Mesfskom bytovom podniku
v Kremnici, zostlpend jej predsedom Zuzonou Schvorc ovou



Zmluvn6 strony

Z1klodnd orgonizocio OZ KOVO priMestsko m bytovom podniku
v Kremnici, zostlpend jej predsedom Zuzonou Schvorc ovou

o

zo m e st n dv of e l' M esfsky bytov,i p o d nik, zo st 0 p e ny ri o d itelko u
podniku lng. Lenkou Reichlovou

uzotvdrojl tlto kolektivnu zmluvu
no rok 2023

Vstjlode s $23 I Zdkonniko prdce, zdkonom e .55212003 Z.z.
o vykone prdce vo verel nom zdujme v znenf neskorSic h predpisov,
zskonom e . 553 /2003 Z.z. o odme fiovonf niektorych zomestnoncov
pri vykone prdce vo verejnom zdujme o o zmene o doplnenf
ni=ktorych zdkonov.



l. Plolnosf o rozsoh kolektivnej zmluvy

l.t.
Toto kolektfvno zmluvo (dblej len KZ) uprovuje vzdjomn0 spoluprdcu, prdvo
o povinnostizmluvn'ich stron v romci donom prdvnymi predpismi o stonovuje
d'el5ie procovno - prdvne, mzdov6 o in6 ndroky zomestnoncov.

12.
v KZ nie je moZn6 uprqvovqf o splotnosfou dohodn0t zovozky, ktore by
uprovovoli n6roky v men5om rozsohu, oko to stonovujO z6konn6 o pr6vne
predpisy v don'ich oblostioch zmluvnej dohody, oko oj zdvdzky dohodnut6
v KZ vyS5ieho stuprio.

r.3.
Tdto KZ so vzfohuje no vietk'ich zomestnoncov orgoniz6cie.

1.4.

Pri uzotv6ronf KZ o prfpodn'ich kolektivnych sporoch o jejzmenu bud0
obidve zmluvn6 strony vychddzof zo Z6konniko prdce, zdkono e. SS212OO3Z.z.
v :ktu6lnom znenf o verejnom zdujme o zdkono a. 553/2003 Z.zv oktu6lnom
zneni o odmeriovoni niektonich zomestnoncov pri v,ikone proce vo verejnom
ziujme o o zmene o doplneni niektorych zdkonov.

ll. Zomeslnonci

1. Vznik procovn6ho pomeru.
t.t.
Pracovny pomer vznikd no zdklode procovnejzmluvy (u vybron,ich ved6cich
furkcif menovonlm). Procovn'i pomer vznikd dhom, ktor,i bol v procovnej
zmluve dojednon,i oko deh ndstupu do pr6ce (v prfpode menovonio, deri
ndstupu do funkcie).
Procovnd zmluvo musf obsohovof zdklodn6 n6lezitosti:
druh pr6ce, no ktor0 so zomestnonec prijimo
miesto v,ikonu pr6ce (obec, dosf obce, orebo inok ureen6 miesto)
deh nostupu do prdce

v procovnej zmluve so mozu dojednof idblsie podmienky, no ktor,ich so
zomestndvotel'o zomestnonec dohodnO ( S 43 Zp).

1.2.
V procovnejzmluve moZno dohodn0f sk05obn0 dobu, ktord je nojvioc tri
mesioce, o u ved0ceho zomestnonco v priomej riodiocej posobnosti
Stqtut6rneho orgdnu olebo cleno Stotutdrneho o196nu o ved0ceho
zomestnonco, ktoni je v priomej riodiocej p6sobnosti tohto ved0ceho
zo'nestnonco, je nojvioc Sesf mesiocov. Podos skOSobnej doby m6Zu obidve
zmluvn6 strony ukondif procovn,i pomer z ok6hokolVek d6vodu olebo bez
uconio d6vodu, ok nie je uveden6 inok. V skO5obnej dobe je moZn6 zru5if
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procovn\i pomer jednostronn,im 0konom zo strony zomestnovotelb olebo
zcmestnonco, o to podonfm pfsomn6ho ozndmenio o ukoneenfprocovn6ho
pomeru v dobe minim6lne 3 procovn6 dni pred jeho ukondenfm. Sk05obnd
dobo so predlZuje o dos prekdZok v prdci no strone zomestnonco.

r.3.
Pr=d uzotvorenlm procovnej zmluvy je zo mestndvotel' povinn'i obozn6mif
zcmestnonco s jeho pr6vomi o povinnosfomi, plyn0cimiz procovnejzmluvy,
procovn6ho poriodku oko i dodrZiovonio procovnej discipliny (S 4Z ZP),

2. Prevedenie o preloienie zomestnonco.
2.1.
Zrneny procovn6ho pomeru so m6Zu uskutodnif len v sOlode s pr6vnymi
pr=dpismi o procovn'im poriodkom orgonizdcie.

2.2.
Zcmestnonco moZno preloZif do in6ho miesto s0stovn6ho v'ikonu prdce, neZ
je uveden6 v procovnej zmluve, len s jeho s0hlosom v 16mci pOsobenio
or:3onizdcie o zo podmienky,ie to neodklodne vyzoduje prevodzkovd
potrebo.
Zomestn6votel' je povinn,i so zomestnoncom vopred dojednof dovod no
dobu preloZenio s prihliodnutim k jeho opr6vnen,im zdujmom (S SS Zp).

3. Procovnf 6os o presl6vky v pr6ci.
3.'.
Procovny dos so ustonovuje pre v5etky prevddzky jednotne o to no 32,5
hcdiny t'iZdenne. (S B5ZP).
Zoeiotok o koniec procovnej doby je podlb dohody (Sg0 Zp).

3.2.
Prest6vko v prdci no jedlo o oddych so stonovuje v rozsohu 30 min. po 4 hod.
nepretrZitej prdce. Prestdvko so nezopoditovo do procovn6ho dosu ( S.91
LPt.

4. ZvySovonie kvolifikdcie o rekvolifikdcio.
4.1
Zqmestndvqtel' umoZnf zomestnoncovi 5t0dium, olebo Skolenie zo 0eelom
zvvSenio kvolifikdcie o uzotvorf s nlm zo lym 0delom pfsomnO dohodu v t'ichto
pr'4oodoch:
o/ ok ide o zv,iSenie olebo prehlbenie kvolifikdcie zomestnonco z podnetu
zo'nestnovotelb.

4.2
Zo'nestn6votel'm6Ze umoZnif zomestnoncovi St0dium, olebo Skolenie oj pre
pctreby jeho osobn6ho rozvojo. v tomto pripode s nfm pfsomne dohodne
pcdmienky o sp6sob uvolhovonio z prdce no dobu nevyhnutne potrebn0 no
St0dium bez hmotn6ho zobezpeeenio. Po uplynuti polovice StUdio, olebo jeho
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0spe5nom dokondenf zomestndvotel' mOZe prispief pomernou diostkou no
0hrodu 5tudijn,ich ndklodov (s0dosf dohody S 

,l55 
ZP).

5. Skondenie procovn6ho pomeru.
5..l.
Skon6enie procovn6ho pomeru uskutodriovof v s0lode so ZP o v nodvoznosti
s procovno - prdvnymi predpismi.

6. Ochrqno procovn'fch miesl.
6.'l
Zomestn6votel' bude pri nodbytodnosti z d6vodu orgonizodn,ich zmien, ok
zcmestnonec dosohuje trvole dobr6 procovn6 v'isledky, prihliodof no tieto
kotegorie zo mestnoncov:
je,Jin6ho Zivitelb rodiny
procovnfko so ZPS

oboch monZelov
zomestnonco trvole so storojOceho o osobu, ktor6 s nfm z'rje v jednej
domdcnosti o je odkozond no jeho pomoc.

7. Procovn6 disciplino.
7.1.
Zcmestnonec je povinn,i podlb pokynov svojho nodrioden6ho konof prdce
v;mysle dohodnutej procovnej zmluvy, v urdenej procovnej dobe zo
dodrZiovo nio procovnej discipliny.

7.2.
V crfpode poruSovonio procovnej disciplfny zomestndvotel'uplotnf prislu5n6
usJonovenio ($ 63 ods. 1 , ZP ), pridom postupuje tokto:
Zo menej zdvoin6 poru5enie procovnej discipliny bude povozovon6:
neskorSf prfchod do pr6ce
svojvol'n6 opustenie procovisko.
Zo opokovon6 menej zdvoin6 poru5enie procovnej disciplfny m6ze
zomestndvotel'dof zomestnoncovi v'ipoved', ok bol v dobe posledn,ich
dvoch mesiocov v s0vislosti s poruSenim procovnej discipliny pfsomne
uF,ozornen'i no moZnosf v,ipovede.
7o zdvoZn6 porulenie procovnej discipliny bude povoZovon6:
neplnenie olebo zomietnutie prfkozov q stonovenych procovnych uloh
ved0cim procovnfkom
hrub6 chovonie k vedOcemu, podrioden6mu o inym spoluprocovnfkom
vedomd, opotovne nekvolitne olebo oneskorene vykonon6 prdco v zdvislosti
nc jej dOsledkoch
vedom6 poruSenie procovnej disciplfny.
7o zdvoin6 poru5enie procovnej disciplfny kde je d6vod pre okomzit6
zruSenie procovn6ho pomeru v zmysle $68 Zp bude povoZovon6:
zis-enie pouZitio olkoholickVch ndpojov olebo in'ich omomn'ich prostriedkov
nc procovisku o v procovnej dobe oj mimo t'ichto procovisk
op.okovond neosprovedlnend obsencio v prdci
rozkrddonie olebo 0myseln6 polkodzovonie mojetku orgonizdcie.
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Sp6sob skondenio procovn6ho pomeru novrhuje vZdy rioditel'resp. vedOci
Ofuoru v z6vislosti od chorokteru o zdvoinosti poruSenio procovnej discipliny.

8. Dovolenko
8.r.
Zomestnoncovi vznikd zo podmienok urden'ich ZP n6rok no dovolenku zo
kolenddrny rok, olebo jej pomernO eosf.

8.2.o)
Zdklodn6 v,imero dovolenky je nojmenej 5tyri tyidne. Dovolenko
zcmestnonco, ktory do konco prfsluSnSho kolend6rneho roko dovf5i 33 rokov
veku je nojmenej pof t'iZdiov (S 103 ZP).

8.2.b)
Dovolenko no zotovenie so predlZuje o jeden t'iZdefi nod v'imeru uveden0 v
S 103, ods.l ,27P.

8.3.
Dobu 6erponio dovolenky urduje orgoniz6cio s predchddzojOcim s0hlosom
ZV podlb pl6nu dovoleniek tok, oby sizomestnonec mohol derpof dovolenku
do konco kolenddrneho roko.

8.4.
Al: sizomestnonec nemohol derpof dovolenku v kolenddrnom roku
z noliehov'ich dOvodov, olebo ok mu zomestndvotel'neurdil dobu derponio,
mDZe sizomestnonec derpof dovolenku nojnesk6r do konco bud0ceho roko.

8.5.
Zomestnonec m6Ze nostOpif dovolenku len so s0hlosom bezprostredne
ncdrioden6ho ved0ceho. Ak so zomestnoncovi poskytuje dovolenko
niekol'k,ich dostioch, musi ospori jedno jeho dosf dinif nojmenej dvo tyZdne ,

pokiol' so zomestnonec nedohodne inok.

8.0.
Zomestn6votel'poskytne zomestnoncovi procovn6 vol'no s ndhrodou mzdy vo
v'i5ke priemern6ho z6robku v rozsohu v zmysle zdkonniko prdce g l4l

8.7.
Zomestn6votel'm62e zomestnoncovi poskytn0f 2x rodne motorov6 vozidlo no
s0kromn6 0dely do .l00 

km. Zomestnonec uhrodf pohonn6 hmoty z vlostn'ich
prostriedkov.

9. Preielrenie sfoinoslf
9.t.
Ak so vyskytn0 no procovisku nezhody, olebo ok so zomestnonec cfti ukrdten'i
vo svojich pr6voch v procovno - pr6vnych vzfohoch, rieSi so vzniknut,i
probl6m v prvom Stddiu no procovisku zo 0dosti nodrioden'ich o z6stupcov
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Ztl odborovej orgoniz6cie. Pokiol'by spor nebol v tomto Stodiu uspokojivo
vvrie5en'i, mOZe zomestnonec podof sfoZnosf, ozndmenie olebo podnet no
vv55f 0tvor orgonizocie ZV, resp. vy55iodborov,i orgdn o zoklodotelb.

lll. Oblosf miezd

I -t .

fYtinim6lnq mzdq
Minim6lno mzdo so zoruduje zomestnoncom v solode so zdkonom
o minimdlnej mzde.

1.2.
Noriodend pr6co
Zo noriodenu olebo dohodnutO pr6cu v rozsohu min.2 hodiny potrf
zomestnoncovi priplotok vo v'i5ke:
- v popoludfroj5ej zmene 0,07,- €/hod.
- v noci 2|%hodinovej sodzby
- v sobotu o nedel'u 50 % hodinovej sodzby
Zo norioden0 prdcu vo sviotok - mzdo vo v'iSke 100 % hodinovej sodzby

1.3.

Prdco nqd6os
Zo prdcu noddos prin6leZi zomestnoncovi mzdo zv'i5en6 :

- v procovn'i deri o 30% hodinovej sodzby
- v sobotu o 60 % hodinovej sodzby
- v nedel'u o 100 % hodinovej sodzby

1.4.

Prestoje
Al': zomestnonec nemOZe konof prdcu pre prestoj, ktoni nezovinil o ok nebol
preveden'i no inO neZ dohodnutO prdcu, prin6leZf mu 100 %jeho funkdn6ho
platu.
Al.: zomestndvotel'vymedzf v pfsomnej dohode s odborov,im orgonom vdZne
pravddzkov6 d6vody, pre ktor6 zomestndvotel' nem6ze zomestnoncovi
prdelbvof pr6cu, ide o in0 prek62ku v pr6ci no strone zomestndvotelb. pri
ktorej prisl0cho zomestnoncovi ndhrodo mzdy vo v,i5ke 60 % funken6ho plotu.
Dohodu podlb predchddzojOcej vety nemoZno nohrodif rozhodnutlm
zqmestn6votelb.

1.5.
Druhy odmien
I .5.1 .

Odmeny pri procovn'ich o Zivotn,ich jubiledch poskytovot pri:
prileZitosti 25 rokov celkovej doby zomestnonio od prv6ho ndstupu do
zomestnonio, so vyplotf odmeno do v,i5ky funkdn6ho plotu, minimdlne v5ok.l00,- 

EUR.
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Zivotnom jubileu 50 o 60 rokov veku so vyplotf odmeno moxim6lne do v'iSky
funkdn6ho plotu, minimdlne v5ok 

.l00,- 
EUR.

Pri prvom skondenf procovn6ho pomeru po nodobudnuti ndroku no
preddosn'i storobn'i d6chodok, storobn,i d0chodok olebo involidn'i
ddchodok, ok pokles schopnosti vykon6vof z6robkov0 dinnosf je vioc oko
70% zomestndvotel' poskytne zomestnoncovi odchodn6 nod rozsoh
ustonoveny v S 76o ods.l Z6konnfko pr6ce v sume jedn6ho funkdn6ho plotu
zqrnestnonco.

1.6.
Mzdovf prfspevok
Zomestndvotel' poskytne pri tispore mzdov,ich prostriedkov zo mestnoncom
v l^lovnom pomere prlspevok no dovolenku o vionodny prfspevok moximdlne
do v'i5ky funkdn6ho plotu.
Prispevok nepotrf zomestnoncom.
ktc,ni v dose I roko pred uplotnenfm prfslu5n6ho prfspevku mol
neosprovedlnenO neprftomnosf v pr6ci,
vo vedlbj5om procovnom pomere,
zo zdv oin6 poruSenie procovnej disciplfny,
procuj0cim d6chodcom.

1.7.
V'fploto miezd o plolov
1.7.1.
Mesodn6 ploty so vypl6coj0 bezhotovostn'im plotobn'im stykom.

1 .7.2.
Odmeno je splotn6 do 8. dio kolend6rneho mesioco, nosleduj0ceho po
mesioci v ktorom zomestnonec procovol.

1,7.3.
Zornestnoncom so ozndmi vo vyOdtovoni v,iSko hrub6ho zdrobku, jeho
zloZenie o dblej v5etky vykonon6 zr61ky, pripodne spldtky tok, oby moli o tom
prehlbd, pfsomnou formou.

r.8.
Zr 61ky od bor6rs kyc h pris pevkov
Zornestndvotel' bude bezplotne zrdiof vo v,iplotn'ich terminoch zo mzdy
dlensk6 prlspevky pre odborov0 orgonizdciu u koZd6ho zomestnonco, ktoni
prejovf z6ujem o Clenstvo. KoZd'i zomestnonec podpi5e prehldsenie o s0hlose
s vTkon6vonfm zrd7:ok.



lV. Bezpednosf o ochrono zdrovio pri pr6ci

l. Zomestndvotel' je povinny.
1.1.

Prijof v zmysle dosti Vl. Zdkonnfko prdce, opotrenio no zlepSenie stovu
bazpednosti o ochrony zdrovio pri pr6ci s cielbm zoistif bezpedn'i procovn'i
vykon, bezpednosf technick,ich zoriodenf o optimdlnosf procovn6ho
prostredio.

1.2.
Vvkonof nojmenej I kr6t rodne previerky bezpe-nosti o ochrony zdrovio pri
prdci no vSetk'ich procoviskdch o zoriodenioch orgoniz6cie zo 0eosti
odborovej orgo nizdcie.

1.3.

Pri v'ichove o vzdel6vonf zomestnoncov k Bozpp zobezpedif:
vstupn6 5kolenie zomestnoncov
periodick6 Skolenio /provideln6/
5kclenie pri prevedenf zomestnoncov
Skclenie pred v'ikonom nebezpedn,ich pr6c
Skclenie pri Specifick'ich povolenioch
Skclenie mojstrov o ved0cich prev6dzok

t.4.
Zcbezpedif vlostn6 odlkodiovonie procovn'ich 0rozov o chor$b z povolonio
v lmysle plotn'ich predpisov, vrdtone prerokovonio ndvrhov no n6hrodu
Skady zo P0 bol odSkodnen'i do 30 dni od vzniku Skody.

1.5.

Sprocov6vof hod notenio nebezpedenstiev z h lbdisko riziko vykon6von'ich
prec v jednotliv'ich profesidch podlb NV d. 12412006z.z..zobezpedif
zcrmestnoncom provideln6 poskytovo nie OOP P o distiocich, u m'ivocich
o,lezinfekdn,ich prostriedkov.

2. Zomestnonci s0 povinnf
2.' .

DodrZiovof predpisy no zoistenie bezpednosti o ochrony zdrovio pri pr6ci,
zdsody bezpeen6ho spr6vonio so no procovisku o urden6 procovn6 postupy,
s Hor,imi boli riodne obozn6men[.

2.2.
PcuZfvof pri prdci ochronn6 zoriodenio o OOPP, storof so o ne o riodne s nimi
hcspod6rif.

z.J.
Z0iosttiovof so Skoleni o v'icviku uskutodliovonom zomestn6votelbm
v zdujme OBZPP.
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24.
Podrobif so skO5kom o lek6rskym prehliodkom.

2.5.
Cznomovof svojmu nodrioden6mu olebo orgdnom dozoru nod
b=zpednosfou pri pr6ci nedostotky, o zdvody no technick,ich zoriodenioch,
klor6 by mohli ohrozif bezpednosf olebo no zdrovie o podlb svojich moZnostf,
z0dostriovof so no ich odstroriovonf.

2l.
N=pouzfvof olkoholick6 ndpoje o in6 omomn6 ldtky no procoviskdch
o nenostupovof pod ich vplyvom do pr6ce.

2J.
Podrobif so vySetreniu prfsluSn'im orgdnom, /rioditel'podniku o nfm poveren'i
zodpovedn'i procovnfk/ di nie s0 pod vplyvom olkoholu o in'ich omomn'ich
lotok.

2.3.
Zobezpedif pre zomestnoncov zdrovotn,i dohl'od podlb hodnotenio
zdrovotnych rizfk o kotegorizdcie pr6c.

V. Soci6lno slorosllivosf o sluiby

l.t.
Dennd v'iSko ndhrody pr'rjmu podos dodosnej procovnej neschopnostije
podlb zdkono 46212003 Z.z.

1.2.

Zcmestndvotel'bude prispievof no strovu formou prispevku no strovovonie
m nimdlne vo v'i5ke 55%.
Z n6klodov orgonizdcie bud0 hroden6 vecn6 o osobn6 n6klody vo v'i5ke 55%
zo sumy strovn6ho 5,I 0€, t.j. 2,81€ zo zomestndvotelb o zo sF o,ss €.

1.3.

Norok no zobezpedenie strovovonio olebo poskytnutie finondn6ho prispevku
no strovovonie md zomestnonec, ktoni v rdmci procovnej zmeny vykondvo
prScu vioc oko 5tyri hodiny.Ak procovnd zmeno trv6 vioc oko ll hodfn,
zcrmestn6votel' mOZe zobezpedif dblSie strovovonie olebo poskytn0f d'olsi
firnndn,i prlspevok no strovovonie (S ls2 ods. 2 Zdkonnlko prdce).

1.4.
Prispevok no strovovonie so poskytuje zo odprocovon'i deri v mesioci o oj
po6os dovolenky no zotovenie, podos oSetrenio dleno rodiny, zo dni prekdZok
v pr6ci , v zmysle zdkonnfko prdce S r4] ods.l o ods.2,S 144 ods.3 pls.b, vo
vizbe no $ 152 pfs. o odst. 5 o podl'o opotrenio Ministerstvo finoncii SR a. g/6-
62-92.



V!. Socidlny fond

tt.
Podnikov'i fond, o pouZitf ktor6ho spolurozhoduje zomestn6votel'o prisluSn'i
ocborov'i orgdn, bude tvoren'i oko zdklod vo v,i5ke r,5 % objemu hrub,ich
rniezd zdkon e. 1 52194, zdkon 36611999 Z.z .

Vll. ZV odborovej orgoniz6cie - zomestndvolel'

1.1.

Cdborov6 orgonizdciq so zovozu je,2e po uzovretf KZ o pri dodrZonf zqvozkov
z rej vypl'ivojOcich, si nebude Strojkom olebo in'imi neOmern'imi prostriedkomi
vYnucovof dbl5ie zvySovonie dohodnut'ich miezd, socidlnych ddvok nod
rimec dohody.

1.2.
odborov6 orgoniz6cio so zovozu je, ie pri splnenf procovno - prdvnych
povinnosti zo strony zomestn6votelb nebude br6nif reolizdcii potrebn'ich
rcciono lizod n,ic h o po tre n[ o orgo n izod n'i c h zmie n vy u1tv onlm svojic h
prdvomocf, plyn0cich zo zdkono.

2.1.
Zomestndvotel' prerokuje so Zo priprovovon6 jirukturdlne zmeny,
rrcionolizodn6 o in6 orgonizodn6 opotrenio, ktor6 so bud0 dot'ikof vodlieho
podtu zomestnoncov. Zdroveri so ZO prerokuje ndvrh rieSenio dblsieho
procovn6ho uplotnenio zo mestno ncov, prfpod ne sp6sob ich rekvolifikdcie.
Zcmestndvotel'bude pfsomne informovo'f 7Y rozzo polrok o hospoddrskych
v'isledkoch orgonizdcie.

3.' .

odborov6 orgonizdcio spolurozhoduje so zomestn6votelbm o:
obsohu procovn6ho poriodku podniku
stonovenf o zdsod pl6nu o derponio dovoleniek
srnernicioch, ktor6 rieSio bezpednosf o ochronu zdrovio pri prdci, zniienie
Orozovosti o v'iskyt chorOb z povolonio.

4. Pr6vo ZV odborovej orqoniz6cie

4.1.
ZV odborovej orgoniz6cie si vyhrodzuje prdvo, vypl,ivojlce zplotn'ich
prdvnych 0prov o ZP, nojmo vSok:



v'lkon6vof kontrolu dodrziovonio procovno - pr6vnych predpisov,
vn0tropodnikov'ich mzdov'ich predpisov o zovozkov, prijot,ich v tejto KZ,
z ktonich vznikojO ndroky jednotlivcom o kolektivom zomestnoncov.
vvkondvof spolodenskO kontrolu nod stovom bezpednosti o ochrony zdrovio
p1 proci.

5- Podmienkv pre vykon dinnosti ZV odborovej oroonizocie

5.1.
Zomestndvotel'poskytuje bezplotne odborovej orgonizdcii priestor pre prdcu
o,lborov'ich orgdnov no schOdzovonie o pod.UZivonie bezn,ich
komunikodn'ich prostriedkov oko telef6n, postov6 spojenie, dostupn0
rczmnozovociu techniku vr6tone potrebn6ho moteridlu o pod.

5.2.
Zamestn6votel' orgonizdcie poskytne:
k v'ikonu odborov'ich funkcif, k 0dosti no okcidch, poriodon,ich SOZ - sluZieb
/s:hOdze, sekcie, orgdnov soZ sluzieb, konferencii, 5kolenio, semin ore /
v clnom rozsohu zomestnoncom vol'no, povozovo n6 zo in6 0kony vo
v5eobecnom z6ujme s ndhrodou mzdy.

5.3.
Zomestndvotel' nebude diskriminovof odborov,ich f un kcion6rov zo ich
nomety o kriticke pripomienky no Orovni ZO.

6.1 .

Volenf odborovf f u n kcion6ri o196 nov oprdvnen,ich spol urozhodovof so
zomestndvotelbm podlb v5eobecn e zlvoznych prdvnych predpisov o tejto
KZ, pouZivoj0 zv,i5enO ochronu.

Vlll. Zdvere6n5 uslonovenie

t.'.
KZ je zdvoznd pre obidve strony, ktor6 ju uzotvorili o jej plnenie je mo7n6
vymdhof s0dnou cestou.

1.2.
Tdlo KZ so uzotvdro no rok2023, t.j. do 31.12.2023. Jej plotnosf so outomoticky
predlZuje no obdobie dblSieho kolenddrneho roko, t.j. do 31.12.2024, okpred
ukcndenfm doby plotnosti nebude uzotvorend novd kolektfvno zmluvo.
KoZdd zo zmluvn'ich strdn m6Ze novrhnOf rokovonie o zmene olebo doplnenl
tejto kolektfvnejzmluvy. No n6vrh je druh6 strono povinnd pfsomne
ocpovedof do l5 dnf odo dho obdrZonio ndvrhu.



13.
Plotnosf KZ je podmienend s0hlosom oboch zmluvn'ich strdn.

1.4.

KI m6ze byf jednostronne podos svojej plotnosti vypovedond v prfpode:
zoniku odborovej orgonizdcie
zoniku podniku jeho likviddciou.

15.
Zmeny v KZ po dobu jej plotnosti mOZu byf uplotriovon6 len no zdklode
obojstron nej doho dy, bez ndtlokov'ich prostried kov /Strojku, vyluky / .

14.
Zomestndvotel'o ZV zobezpedio orchiv6ciu KZ v zmysle z6kono o kolektlvnom
vyjedn6vonl.

1.7.

Kontrolo KZ bude vykondvond priebeZne v spoluprdci so ZV v dohodnut,ich
termfnoch.

.l.3.

Kolektfvnym sporom podl'o z6kono o kolektfvnom vyjedn6vonf rozumie so spor
o plnenie zlvozkov K7, zktorych nevznikoj0 ndroky jednotliv'im procovnfkom.

1.?.
lnJividudlne spory o neplnenie zdvdzkov tejto KZ, procovno - prdvnych olebo
inlch predpisov, budO rie5en6 v zmysle bodu 9. dosf il. Tejto KZ.

.l 
.10.

Zmluvn6 strony so zovozuj0 vyl06if oktikolVek politick0 dinnosf politick'ich
strdn, hnutf o iniciotfv vo vn0tri podniku.

t.ll.
Zrnluvo nodobOdo plotnosf o 0dinnosf podpisom obidvoch str6n.

V (emnici, dio: 30.12.2022

predsedo ZO OZ KOVO zomestndvotel'


