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Nage ¢islo: KEO/RAOTP-Z/ZAM/2019/26531-6
¢.z. 2019/16634

DODATOK ¢. 1
k dohode ¢. 18/41/050/110

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podl'a § 50 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
zo dna 28.11.2018

(dalej len ,,dodatok*),
uzatvoreny medzi:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo:

Zastiipenym riaditel'om:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

zamestnavatelom
Pravnickou osobou:

sidlo:
adresa prevadzky:

zastipenym Statutarnym zastupcom:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
prevazujucej ¢innosti:

SK NACE ReVv2 (kod/text)
podporovanej ¢innosti:
bankové spojenie:

IBAN:

zapisany v:

(d’alej len ,,zamestnavatel™*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Paviom Mutafovom

30 794 536

202 177 77 80

JOWANNA s.r.o.

044 55 Velka Ida ¢. 368

044 55 Velka Ida ¢. 368

Ali Aymen Hasan Ali

51405 474

212 07049 60

56.30.0 / Sluzby pohostinstiev

56.30.0 / Sluzby pohostinstiev

Obchodnom registri Okresného sudu
KoSsice I pod ¢islom: 43317/V

Dodatok ¢. 1
k dohode ¢ 18/41/050/110



Na zaklade Ziadosti zamestnavatel’a 7o diia 14.12.2018,
V ktorej zamestnavatel’ ziada o zruSenie pracovného miesta
Vv profesii ,,pomocna sila “
sa tymto dodatkom menia nasledujice ¢lanky a body predmetnej dohody :

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1)

11

2)

Vytvorit’ pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (d’alej len ,,U0Z*) podla § 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocte: 2 .

Udrzat’ po dobu najmenej 18 mesiacov pracovné miesta v celkovom poéte 2. Splnenie podmienky
doby wudrzania je zamestnavate povinny preukdzat na osobitnom tlaive (Evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou ¢. 1 dohody) podl'a bodu 6) tohto
¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ 2 vytvorené pracovné miesta podl'a bodu 1) tejto dohody najneskér do 30 kalendarnych
dni od ucinnosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii Gradu najmenej 3
mesiace pred uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na ¢iastoény pracovny uvizok, na
dobu 18 mesiacov, resp. na dobu neuritu; a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom ¢innosti
zamestnavatel’a, s ohl'adom na profesijné a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajiice konkrétnemu
pracovnému miestu, podl’a charakteristiky miesta v nizSie uvedenej tabul’ke:

Por. ¢&. PM

Doba
poskytovania
prispevku

Predpokladana
celkova cena
prace na kazdom

Profesia
(musi byt totozna
s profesiou uvedenou v

Predpokladana

Doba - .
mesacna celkova

Pocet PM Kaéd udrZzania

buducej pracovnej
zmluve)

1SCO 08"

(v
kalendarnych
mesiacoch)

PM

cena prace
(40

jednotlivom PM
(v€)
stl. 2 * stl.5 *stl. 7

stl.1

stl. 2

stl.3

stl.4

stl.5

stl.6

stl.7

stl.8

Casnik/¢ka

5131001

12

18

351,52

8.436,48

* PodPa vyhlasky SU SR ¢&. 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava

Statisticka Klasifikacia zamestnani
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Predpokladana
celkova cena
prace spolu

e

8.436,48




Clanok I1I
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesta, po splneni podmienok tejto
dohody, vo vySke maximalne: 6.002,64 €. Prispevok sa poskytuje mesacne na 2 vytvorené
pracovné miesta pocas 12 kalendarnych mesiacov. Mesacna vyska prispevku je 40 % celkovej ceny

prace zamestnanca:

Max. Maxima’ll'ny
g celkovy
Doba mesacna prispevok
- Predpoklad. Max. vyska
poskytovania . 40 % . . na
Por. < . Doba mesana cena mesaéna prispevku . . .
< Pocet . prispevku . . . z predpokla- " - jednotlivé
¢, kéd udrZania prace . vySka pri
PM * (v danej CCP , . PM
PM ISCO 08 . PM zamestnanca prispevku pomernom
kalendarnych v €) zamestnanca v €) Kkrateni ve
mesiacoch) v€) . stl. 2 *stl.4
prispevku* *
stl.8 (stl.
v€) 9)
stl.1 | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 2 5131001 12 18 351,52 140,60 - 250,11 6.002,64
*  Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom c¢ase/plnom pracovnom
Giviizku sa uvedie max. mesacna vyska prispevku do stipca 8. Ak je Spolu max. prispevok
dohodnut}'/' roz's?h ty?denného p,racovvnéhf)' éasvu ,nii§1' akg 'rcizsah na celkovi cenu prz'lce 6.002,64
ustanoveného tyzdenného pracovného Casu/Ciastoény pracovny Gvizok,
prispevok sa v pomernej Casti krati, uvddza sa max. mesatna vyska (V €)
krateného prispevku do stlpca 9.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sucastou povodnej dohody ostatné ustanovenia dohody
¢. 18/41/050/110 ostavaju nezmenené.

Dodatok je vyhotoveny v 2 rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis a zamestnavatel
obdrzi jeden rovnopis.

V Kosiciach, dna

PhDr. Pavol Mutafov

Ali Aymen Hasan Ali
riaditel’ uradu

Statutarny zastupca
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