@ Zamestnavatel'ska zmluva 51896133

TATRA BANKY

TATHA BAKKA GBOUP

Cislo zmluvy (ICO spoloénosti)’

Zmluvné strany:

1. Doplnkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.

Sidlo: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratislava ,

Korespondencna adresa: HodZovo namestie 3, P.O.BOX 59, 850 05 Bratislava 55

ICO: 36 291 111, Registracia: Obchodny register, Okresny sud Bratislava |,Oddiel: Sa, Vlozka dislo: 3857/B
Zastipena: Mgr. Marek Prokopec, predseda predstavenstva, ing. Martin Durianéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len ,spolocnost”) a

| \&0: | 51896133

st ploye §tatistick3" trad SR , 2 s amiat | SK69 0200 0000 0017 8976 3359
Registracia: - Bankové spojenie: | .
Sidlo® SNP 121, 044 42 Rozhanovce

2. Zamestnavatel: ‘ Zakladna Skola s materskou Skolou, SNP 121, Rozhanovee

Koredpondenéni adresa® I

Zastapeny*:

Mgr. Pubo§ Takacs | Funkeia: ‘riaditel’
PSenitna 17, 040 01 Kosice

a) Titul, meno, priszvisko;
Rodné éislo‘:'l 660205/6384 ‘ Adresa pobytu:
SR | Bruh a &islo dokladu totoznosti: [Ol’: MP370809

Statna prislugnost:

b) Titul, meno, priezvisko; ‘ | Funkcia: |
Rodné &islo®: | Adresa pobytu

- (T l
‘Statna prislusnost: Druh a &islo dokladu totoZnosti: ‘

Kontaktna osoba
a) uréena na komunikaciu so spoloénostou

Ing. Méria Serbékova

Meno a priezvisko;
Tel. &islo (vrétane predvolbyk |

b) uréend na odvadzanie prispevkov

+421 915 899 051 | E-mail; | mscerbakova@gmail.com

Meno a priezvisko: E Ing. Méria Sgerbakova : E-mail/Tel. &islo: Escerbakova@gmail.cqm /+421 915 899 051

(dalej len ,zamestnavatel") (spolo¢nost a zamestnavatel spolu dalej len ,.zmluvné strany” a jednotlivo ,zmluvna strana”)

uzatvaraju podfa zakona &. 650/2004 Z. z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zakon") tito zamestnavatel'ska zmiuvu (dalej len ,zmiuva®):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmiuvy je tprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri prispievani zamestnavatela na dopinkové déchodkové spo-
renie svojich zamestnancov za Géelom umoznit im ziskat doplnkovy déchodkovy prijem v starobe a dopinkovy déchodkowy prijem
v pripade skoncenia vykonu prac podia § 2 ods. 2 pism. b) zikona (d'alej len ,rizikové prace").
2. Zamestnavatel sa zavdzuje platit a odvadzat prispevky: ‘ ;
lv] za vsetkych zamestnancov, ktori so spoloénostou uzatvorili i¢astnicku zmluvu, vratane zamestnancov, ktori vwkonévajt rizikové prace,
[ ] iba za zamestnancov, ktori so spoloc¢nostou uzatvorili (iGastnicku zmluvu a vykonavaju rizikové prace,
_ atovsulade s ustanoveniami zakona.
3. Ucastnikom sa pre ucely tejto zmluvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénosfou téastnicku zmluvu.

Clanok 2
_ Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavazuje platit spolocnosti prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za kazdého ucastnika, ak sa so spoloé-
nostou nedchodne inak: '

Forma prispevku Cakacie obdobie

Skupina - VySka (%° EUR alebo nasobok Miniméine Maximalne na prvy prispevok
prispevku_ prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacov)

. [ 2} % I | Bl |
| - ]| I | | ;

3 [ [ ___ M 1 [ ]

2. Zamestnavatel ma pravo zaplatit prispevok aj v inej vy3ke.

1) Nevyplfiat v pripade, ak zamestnavate! nema pridelené 1CO. Cislo zmluvy oznami spoloénost listom po zaevidovani zmluvy spolo¢nostou.
2} V pripade fyzickej osoby - podnikatefa uviest adresu miesta podnikania.
3) Newyplhat, ak je zhodna s adresou sidla. L
4) Podfa Obchodného alebo iného registra, pripadne pingj moci (ktorti treba prilozif k zmluve).
"5) Alebo datum narodenia, ak RC nebolo pridelené. )

RY VKRl mriarmnube v 0L v vamanriounminke sabdadin »snmastnanna nadfa AeAh#nARA nraninieon



». Zamestnavatel sa zavizuje odvadzat prispevky podla bodu 1 tohto clanku a prispevky Gc¢astnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podla Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkoveé dochodkové sporenie (dalej len ,pravidla”), pravidelne mesacne, najneskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na G¢et spoloénosti, pokial sa spolo¢nost so zamestnavatelom nedohodne inak.

4. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, ze spolo¢nost je opravnena podra potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo tplne
nahradit pravidia, ktorych aktualne znenie spoloénost zverejfiuie na svojom webovom sidle www.dds.sk. Zamestnavatel sa zavézu-
je postupovat vzdy podla platnych a Gginnych pravidiel. :

Clanok 3
' Zanik zamestnavatel'skej zmluvy v
1. Zamestnavatei'ska zmiuva moéze zaniknut odstipenim od zamestnavatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatel'skej zmluvy, doho-
dou zmluvnych stran alebo zanikom zamestnavatefa alebo spoloénosti, podia podmienok uvedenych v zakone.
2. Vypovedat zamestnavatelsku zmluvu mdze spolognost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byt pisomna a musi byt doru¢ena dru-
hej zmluvnej strane. Vypovedna lehota je tri mesiace a zacina plynut prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujtuceho po doruceni
vypovede a skonéi sa uplynutim posledného dfia prisiusného kalendarneho mesiaca.

Clanok 4
» ‘ Zavere&né ustanovenia

1. Zmluvné strany sa zavazujl chranit prava a zaujmy Géastnikov aj zachovavanim miéaniivosti o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v slvislosti s vykonavanim dopinkového déchodkového sporenia a s pinenim zavézkov vyplyvajlicich z tejto zmluvy. _

2. Zmluvné strany sa zavazuju poskytovaf si navzajom potrebni siéinnost a pomoc pri vykonavani dopinkového dochodkového spo-
renia a bez zbytoéného odkladu navzajom sa informovat o v8etkych skuto¢nostiach, ktoré by mohli ovplyvnit pinenie tejto zmiuvy.

3. Zamestnavatel sa zavédzuje bez zbytotného odkladu oznamit spolocnosti vSetky skutoénosti, ktoré maju vplyv na jeho udast alebo
ucast jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti.

4. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou méze poskytnit spolo¢nosti osobné Udaje svojich zamestnancov v rozsahu Gdajov:

meno, priezvisko, telefonne Cislo na spracivanie, a to za Ucelom kontaktovania zamestnancov zo strany spoloénosti s ponukou uzat-
vorenia Ucastnickej zmluvy a s tym suvisiacich sluZieb, a to na dobu jedného roka. Zamestnavatel wyhlasuje, Ze je opravneny pred-
metne osobné daje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnit a nesie pind zodpovednost za pravdivost tohoto vyhidsenia.
V pripade takéhoto poskytovania osobnych tdajov sa zamestnavatel zavizuje informovaf zamestnancov o skuto¢nosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spolo¢nosti, ako aj-informovat ich o dalsich skutodnostiach podfia ¢l. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto
tdajov, pricom tieto informacie su dostupné aj na internetovej stranke www.dds.sk. , .

5. Zamestnavatel je povinny zrozumitefnym spdsobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavatel berie na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnosti iéastnikov a spolocnosti sa riadia zakonom, Statdtmi doplnkovych
dochodkovych fondov, kit¢ovymi informaciami doplnkovych déchodkovych fondov, Gdastnickou zmiuvou.

6. Tuto zmiuvu je mozné menit a dopinat len formou pisomnych dodatkov, s vynimkou Kontaktnych os6b uvedenych v zahlavi tejto zmiu-
vy, ktore je mozné menit aj jednostranne zo strany zamestnavateta, a to formou pisomného oznamenia s G¢innostou tejto zmeny odo
dna dorucenia oznamenia do sidla spolo¢nosti, pokial v oznameni nie je ur€eny neskorsi datum G¢innosti tejto zmeny. Zmenu vysky
prispevku a zmenu ¢akacieho obdobia, ak bolo dohodnuté, podrfa bodu 1 &lanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamit spolo¢nosti pisomne. Vzory oznameni podfa tohto bodu st zverejnené na webovom sidle www.dds.sk.

7. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisach, z ktorych jeden rovnopis je pre zamestnavateta a jeden rovnopis je pre spoloénost.
Kazdy rovnopis sa povazuje za original. :

8. Této zmiuva nadobuda platnost a Géinnost diiom podpisania ocboma zmluvnymi stranami. V pripade, ze je zamestnavatel tzv. povin-
nou osobou podfa zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o slobode informacii*) a tato zmluva je z tohto dévodu povinne zverejnovanou zmluvou, je
zamestnavatel povinny zmiuvu zverejnit v stlade so zakonom o slobode informéacii a zasielat prispevky na doplinkoveé ddchodkové
sporenie az po takomto zverejneni.

9. Vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestnavatel
oboznamil a svojim podpisom vyjadrujé s nimi sthias, ako aj zakonom, prislusnymi ustanoveniami Obéianskeho zékonnika a d'alsimi
platnymi véeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

V| Rozipuwovenar gl /2 7 20248 |
fotpeece //%’7/ A
Mgr, Marek Prokopec Ing. Martin Duriantik i 2
predseda predstavenstva podpredseda predstavenstva Mer. Lubos Takdes
riaditel

Zakladna $kola s materskou Skolov  Zgkladna Skola s materskou gkolot
8) Doplnit %ﬁenb, funkeiu a nézov spaloénesti podia Obchodného alebo iného registra.

Za overenie spravndsti vypinenych tdajov v zmluve zodpoveda finanény sprostredkovatel:

VFA | 133.133001 . Mgr. Frantiska Kozikové, MBA
Siet ldentifikacné &islo - Meno a priezvisko

Podpis



