Kad ITMS 2014+:312031CKR6

FuRrs s - OPERACNY PROGRAM

OORR A AV

*= S K — MP S

Spis: CA1/OAOTPaESF/ZAM/2022/18485
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DOHODA
22/19/054/269

o zabezpeéeni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaSkolenia za i¢elom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivacie
u zamestnavatel'a v rdmci ndrodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov
o zamestnanie“ — opatrenie &2 Aktivdcia a zaSkolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov a
Obéianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom price socialnych veci a rodiny Cadca

sidlo: Mati¢né ndmestie 1617, 022 01 Cadca

v mene ktorého kona: PaedDr. Danka Jasurkova riaditel’ka tradu
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0053 1452 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad™)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Néazov: Zakladna Skola Milana Mravca, Rakova 950

Sidlo: Rakova 950, 023 51 Rakova

Zastupenym §tatutarnym zastupcom: Mgr. Magdaléna Krenzeldkova

ICO: 17066867

DIC: 2020552050

SK NACE Rev2 (kod/text) 85200 - Zékladné Skolstvo

IBAN: SK40 5600 0000 0077 3550 9002, SK09 5600 0000 0077 3550 5001
zapisany v registri vedenom v Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
pod ¢islom: 100007268

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,;0¢astnici dohody*)

Nérodny projekt ,, Aktivdcia znevwwhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatienie ¢. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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uzatvaraju
tito dohodu:

Clanok I
Ucel a predmet dohody

Utelom je iprava prav a povinnosti uradu a zamestnavatel'a (dalej len ,icastnici dohody*)
pri zabezpefeni vykondvania aktivacie u zamestnavatela a podmienok realizicie
zaSkolenia ZUoZ za iéelom ziskania a obnovy pracovnych navykov a Gprava zavizkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rameci
narodného projektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie®* —
Opatrenie ¢. 2 Aktivicia a zaSkolenie ZUoZ (d’alej len ,,Aktivicia ZUoZ*), z finan&nych
prostriedkov Eurépskej Gnie (d'alej len ,EU*) a zo §tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Cudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost

b) Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kéd ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZUo0Z-02

d) Zikona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku pre zamestnivatel'a, podla
§ 54 ods. 1 pism. d) zékona o sluzbach zamestnanosti v siilade s platnymi a G¢innymi
vSeobecne zavidznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva (d’alej len ,,ES™).

Clanok II
Prava a povinnosti tradu

1. Urad sa na zaklade tejto dohody zavdzuje zamestnavatel'ovi mesacne poskytnut’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivaciu pozostdva z prispevku na Ghradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykonavanim
aktivacie:

a) prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesa¢ne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny price pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného i¢astnika, a to najmi na tirazové
poistenie ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotn( spdsobilost
Ucastnika, na thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’al§ich nidkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivacie ZUoZ.

Ndradny projekt ,, Aktivdcia znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamei Operacného programu Ludské zdroje
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2. V sulade s bodom 1 tohto ¢lanku sa tirad zavizuje zamestnavatel'ovi poskytnat’ prispevok
v stlade so Zamerom, na jeho tdet mesacne, najneskdér do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla ¢lanku III bod 7 a 8. V pripade, ak urad zisti
v prilozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato az do odstranenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v ¢lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnavatel nepreukdze za sledovany mesiac skutoCne vynaloZené naklady
v stanovene;j lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

3. Vstlade s ¢lankom III bod 7 a 8 sa trad zavizuje zamestnavatelovi vratit' original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZena ziadost o uhrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit podmienky zaradenia ZUoZ na aktivaciu u zamestnévatela za
icelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spliha podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratelnych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré su stanovené v OP LZ a ktorych percentudlny
podiel bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty ti¢astnika,

d) zG&astnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje vaZznost ddvodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatel'a
na zéklade evidencie dochddzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad povazuje za prekazky zapo¢itané do doby trvania aktivacie najma:
a) dobu do¢asnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedlni zamestnavatel’,
b) dobu o3etrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedIni zamestnavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posudi trad.

7. Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpedujuce informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizuju v ramci projektu sa uskuto¢iiuju vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurépskeho socidlneho fondu.

Clanok ITI
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpeéi vykonavanie aktivacie pre 1 ZUoZ v obdobi od
01.02.2023 do 30.06.2023, podla priloZzené¢ho menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporu¢anom tyzdennom pracovnom Case 20 hodin tyzdenne s dodrZanim
stanovené¢ho poc¢tu maximalne 80 hodin mesacne nepretrzite najmenej pocas 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze:

larodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchadzacov o zamestnanie” — Opatienie ¢. 2
sa realizuje vdaka podpore z Eui‘dpskeho 50 mmcho farzdu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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a) vytvori primerané podmienky zabezpefujice riadne a bezpedné vykonavanie
aktivacie najmd poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznémi ZUoZ so vieobecne zévdznymi pravnymi predpismi, vnltornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykonavani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najneskdr v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto obozndmeni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ najneskor v defi nastupu ZUoZ na aktivaciu pisomne uréi
zaCiatok a rozsah vykondvania aktivacie a bude zadavat ulohy ZUoZ v ramei Specifikicie
pracovného miesta a urCi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych ndvykov pocas
vykonavania aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze uzatvori zmluvu o trazovom poisteni alebo tirazovo poisti
ZUoZ za uelom vykonadvania aktivacie u zamestndvatel'a najskor v defi uzavretia dohody
a najneskor do dia nastupu na vykondvanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobn¢ tirazové poistenie, toto sa méZe akceptovat’ a nie je nutné uzatvarat’ d’alSie.

Zamestnavatel’ moze pridelit’ ZUoZ fyzickl osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykondvat’ aktivaciu. Fyzicka osoba bude povinna pomahat' ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku poéas vykondvania aktivacie.
Zamestnavatel’ sa zaviizuje firadu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivacia vykonavana.

Zamestnavatel’ sa v stlade s ¢lankom III tejto dohody zavézuje tradu predkladat’ mesaéne
v dvoch vyhotoveniach Ziadost o Uhradu platby finanéného prispevku na thradu
nevyhnutnych nékladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zéroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujucich vynalozené naklady spojeni s vykonavanim aktivacie a to
do 30 kalendirnych dni od skonéenia mesiaca, za ktory mu vznikol nirok na finanény
prispevok (ak sa s Gradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najméi: faktary
adoklady o ndkupe, vypisy bankového 0¢tu zamestnavatela alebo potvrdenia banky
o uskuto¢neni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy
Gctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhradzané v hotovosti si opravnené, ak hotovostné
platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Oznamit’ dradu najneskér do 15 kalendarnych dni kazdu zmenu alebo skonéenie
pracovného pomeru koordinatora.

Narodny projekt ,, Aktivdcia znevvhodnenych uchddzacov o zamestnanie *“ — Opatrenie ¢ 2
sa realizyje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacnélio programu Ludské zdroje
W] ik wwniesf.gov. sk




Kod ITMS 2014+:312031CKR6

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

10.

L1,

12.

13.

14.

15.

16.

ks

Zamestnavatel' sa zavizuje, ¢ oznami tradu netfast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skon&enie alebo odmietnutie vykondvania aktivacie, najneskdr
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutocnosti.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje, e okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost ZUoZ, z dovodu jeho preukdzanej docasnej praceneschopnosti
alebo o¥etrovania &lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje Grad
(vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dovody).

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Y& oznami uradu skuto&nosti, ktoré mdzu ovplyvnit' zavizky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi poet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
vykondvanie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze umoZzni poverenym zamestnancom uradu a dalSim
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze vydd ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skisenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonavala,

c) dobu trvania vykonavania aktivécie,

d) struéné hodnotenie aktivacie.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie uradu preukéze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vikon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siucinnost, a to priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonCeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028. Zamestnavatel sa zaviizuje zachovavat' tato dohodu, vratane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov az do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
aktivacia v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujlicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v ramei projektu sa uskutocuju vd'aka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z ESF. Uvedené oznalenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za oprivnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deii jej Gi¢innosti a boli skutocne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukézané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je
minusovy.

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevihodnenych uchddzacov o zamestnanie™ — Opatrenie €. 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Opatrenia &. 2 narodného projektu Aktivacia ZUoZ" a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel’ pre ZUoZ zabezpeti zaskolenie, zavizuje sa preukéazat jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpedeni zaskolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢&. 1 tejto dohody), ktoré bude podkladom pre thradu paualneho prispevku na
zabezpedenic zagkolenia ZUoOZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit’ pausalny prispevok na zabezpecenie zatkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel nezabezpeti zaskolenie 7UoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b) zamestnavatel nezabezpedi zaskolenie 7UoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

c) samestnavatel nepredloZi fradu original potvrdenia © zabezpeceni zaskolenia na

predpisanom formulari najneskor do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivacia vykonavala,

d) ZUoZ nepodpise splnomocneni¢ na thradu pausalneho prispevku na zabezpedenie
zaskolenia.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak
pravny tkon urobeny clektronickymi pro striedkami je podpisany zaruéenym elektronickym
podpisom alebo zarudenou elektronickou pegatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma &astnikmi dohody a uginnost

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku
heastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukonceniu z davodov uvedenych v Eléanku V.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma téastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku s zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom tdastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatvarajo tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budia
spravovat ustanoveniami Obchodneho zakonnika.

e
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zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany trete] osoby
(v lehote, ktort stanovi Grad).

8. Zamestnavatel stthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, pocet miest uréenych na aktivaciu, vyska finanéného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany el a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma t&astnikmi dohody a i¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

11. Uéastnici dohody vyhlasujl, ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si Ju riadne a
dosledne pretitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych

podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

12. Neoddelitenou st¢astou tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpedeni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(d4dtum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za pravnickd/fyzicku osobu: Za urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)“ 272/2016 Z. z.)
Mgr. Magdaléna KrenZeldkova PaedDr. Danka Jasurkova
Statutdrny zastupca riaditel’ka tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

dg’la Cadca diia

i Urad price, ?

Mati¢né n” A

« 05 ' - . //

(
Megr. aléna Krenzeldkova a Jasurkova
satutdrny zéstupca .ka uradu

\/
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Prilohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpeceni zaSkolenia
2. Menny zoznam

Nérodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov o zamesitnanie “— Opatrenie ¢. 2
sa realizuje vd'aka padpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdamet Operacného programu Ludské zdroje
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