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IRY,( ir,\si

SPnsobihn' he4ch t ht,n uldtot.nie tolck6tt.j." t\\.

(l) Odboiori orsotriT.icia tui t]ra\nu nrtrjek(nitu p.d i zihdx .islo 8j/t990 Zb. o
zJnL:ovaoi obianov \ Trcni nesl,oBich pcdpiso\

(2) Olni\nenic roko\ai x u,it\oit'ritu kolchn.nu znrLNU \!rtj\i z altrtu I Disnr cl

' 1t.... Lor,ocq. 1 o.dtor.0..t ,. ,,,ib.,,..
orelnizicic. lcj naru'rrny o'qi.. sphunocfit ia tukolinie a u7!lrore.jc d.ktnne znnu\\
|. .r \lir(l lr, . e".. o..l ..d' odbJ. {t o r |p. !

(i) Zan6tnila'd 
'nd 

pravnu $6-ckililu zalo2enn zriaao\acou lisrnrr zo dna t.t.[.20]0
Ofri!8nie zistuFcn zatueinrvatcl'a rclovaa r uTatroril' tub k.lekrnntr zDnu\r r!?ry\a z
.icho tudicie riadncl... naluli cho orginr 2afr enoat\arela.

(l) Nr ndclr tejto kolektnlej znhrvt { rn62s potrrirxa .i vo oini ozndi.rie odhorlvcl
or-qaniTrcie a zanresn&alel.a o,na.cnie a rna srdJ-". nxDiie{o o/n!ic0i. t.lckrnn;
2nnuva sha&a "Kl. neriesto oznadenir zlik.uik pric. si,rlkr ,,2p, ztkom o
odmcnoyani niekrorlch z.meinan.o! Dri \\.L.ne rmce \. \otjnom zinlnc skmlka ovz .
zikon o \Jilone price yo vdejn.m,iujnre..Zovz-.

itnmk 2

az n.ie odbotottj otgx,i.ti.ic n 1 kn,ntututi

(l) zdnrc{ftiyaEl u.l\x r zrn)sld S 131 . I l:l? zP ,ko sroiho znnurdabo pulncr. n,
uzar'oiede (ejro K,/ odboro\n oreanizicnr.

(l) rnnr\nJ stant s! 
^azujrr.7r neLrudi r bndicnoni poars Liajtrnosri rqb (r

spoclrrbno\alrzijomniopri\nenicrrstuporaiako7'nlu\nnnranarejlokocklnneiznn!!\

Pn\o hnost' , p laho 'x tiii tost'Aotaklie"ej z rr

(l)TAt (Zupmyrieprco\.[fodrnienky.podmienk!zi]neslniraria.n niJuarLi.a



(2 ) Llo K Z i e zivdz.6 p.e ml uvDe s rdry a zanest ancor. krori sn u zueshdvatela v
praco\hon pomeF, KZ sa nevzrahuje na zamestnancov mesnavllela, kioriuneho pEcujn
na dohodu o vykonlni prace. tu dohodu o brisidnickej pitci Srudenrov . na dohodu o

| ' , I ro K/ te pra_ J drion e podpi.u /n luLn)ri'smnmr t'ri on'kjror!a(nd
dnom I jaruar 2019 a konai dnom I l.d{embm 2020.

ihtoa s

Atc h ivow"ie koleklih.j znl'.r!

(1) Zmluvna smny uscholajn iito KZ po dobu 5 rckov od skonnenia obdobia, na *tore bola
kolektn na 7'nlnva nTaneri

e6no* 4

ZDdxt kolekriwej fituq
(1) Kz ajej ,ozsah sa mdzu mciit'len po dohodeFj zmhhtch srlin, na ziktade pisomndho
.dvfiu na zndr KZ jedno! zo zdh'vnict sftin. Donodnde meny sa ozmdia ,lro ,_dopllok
ku r/,' a disluln e v Dondi ! akom sn nzafi orcni.

tbnot 6

O boznd hen ie zo btunao rcor t kol ek tin o t ttut tw a

(l) Zam4lmtlarel s. avlzuje po lodpitri Kz tlto rcaDoZia a v dvoch rcmopisoch ju
dorudil' predsedovi odborolcj orgoiztcie v Ieboc 10 dnl od lei podphania.

(2) Odborove orgmizicia sa 2avi,uje zabezpedir' oboznatueDie zameslnecov meslnilatek
s obehom rcjro KZ do 15 dni od.iej uarvo€nia. Tsmin srchoria zanreshmcov dohodnn
ztoluvne stany. Z obozr6nrenia s obehon (Z s lynotoli zripisnica. ktorej piloha bude
prezeDdtui lislina oboznamenich amesttranco!. Odborola organizecia sa alaizLlje Foskyda
svojmu i:hnovina rkladejeno pGomnej ziadosi k6piu tejto I<Z do 3 dni od poziadanja.

(3) Nolo pijiDanich a!*nmnco! do pmcovnaho romeru oboznini zmcshavarel! s bulo
KZa mciplneniapovinnosti ! zrnysle i-u rl7 ods.2 ZP.



DRUEA IAsi
lr.lirithtdl,e tzfah!, pfljwe ndlo*r I pfiw .a at,nucor 1 rodnikoeej kotetttuwj arl $

nn,ok 7

Otubihd ur[e i.1 if',[ho ptatt

(l) V silddc s $7 ods.4 a 5 Zrkooa i.5sl/2001 z 7. o odjneiorani nickrnich anesnanco!
pri vikone plde ro vdejnom zALljnre. Cehfunr pedagosj.ko - ps]rhoLogia[dho poiid.nnva
x p'dcDcie urd\ie okruh z nesnanco!. u klo4idr s ftuie rmihi plat r d;ci (,?iith
.ui'n-o prr,-.cJ rii L\)3+r pa.o.ei 'rrJ td.r.Ju.(-r.40rrdn ean;cn.
nerLhleoddlzlvzipocrLne pra\en6odo\he

(? %Teslllrud s prclatou dui*rej pdcd mozro Trradir' v riimci rczptlia najnl^ej
plarovej ldily a najvrstej praroyej raili ftaro\€j lrtdy. do trorei sri zftadeni_ nliviac viak ;pr'nJb.J.l .''oro\.: ro i \.,1' hc rr aktqd( ra\r t. t':re,u \.0.,.d,,
zamesl.eca v Ccftre Dedagogicko psychologickeho poradcnsrva a pr$encie n.icdnd o
funkciu ekon6ma a socirlno - adninisrr€rivncho lracovuika.

r1' al "o a.aoer'e ri .e L\ale. \ pr p.de..,..rar,ert,h J6.uoo\ le rr ?, c a"delic do
tLau\ehoeupianB'd(ladezan.c'rtue Dtu{e.

thnok 3

Onba! pnpl ok

( I ) Zm$1n6vatel sa zva?ujc rlarivaa nacl osobnaho lriplalku n! oc.nenio oinDriadnych
osobnich sqhopnosti. dosdrovanich pmcovnich risledkol aDesnranca atebo za vykomnie
pl6c amesinm.om md lim{.jeho pacovnjch polinnosli. Oliakc osobnaho pripta&u
rczhodnc riadnel (Z.d. s5l/2009 Z.z. gl0).

Ai ok9

Otlsltqna n o.tchod"i

(1) Zanst aicoli. s ktorim zanesnnvarcl sl(ondi pracoln). pomcr vipovcd.ou z,j6vodov
uredetrlch v S 6i ods. 1 pisn. a) alebo pGrn. b) Zakotufia pldce atebo z d6!.du. ze
zamest@ec *r!1il vz ndoh na sloj zd8volri sra! Fodh lctinkeho posudtru dlhodobo
sp6sob ilosr' vykonavaf dotmjliu pnicu- pati pi skonaeni pracomdho pomeru odtupnd



!) dvoj sobl,njehop e N rnah o .lesaanaho ztiDbku. al prico\rj pomtr zh$lnanca h dl
nrjmetreidvi mky . norj aro pii.tukor,

6) rili sobktr icho p,ic,n..riho nEsnandho znrobkn. !k pirco\ nj" plnror zamesnan.ah.a
.ljntnej l,.ir- ora mqrci.kods rotov.

c) i6oh,i$bkujcho piememdho mesaaDdho zirobku_ ak piacovi! pornq zanrstnanca rruL
najnrencl dcs.i rokoy a ncnel rko d\xdsaa 

'!ko!.
d)piitnAsobku jeno piemerniho mcsaaniho zirobku. ak pEcovh! tonq zanrshma rra.t

(2) P.i p,vo,n skonecDi pr.co\ndho nom.ru po.adobudnnii nrbku n! narob.i ddchodok.
fl.J:,i., r 'r. oi.l d.. xlebo 11. ,..o0...1 p,"..... op,,.r' '.fo.,.-izaroLrhovn di rost'i. viac ako 70%.zanrestntivotelloskrlocznmesnanco\iodchodn6 v $me
icdDiho funldniho plalu za,ncst'Dncan ruzeh usrlnoveojr ! 16,.ds.t Zikonnika prnc..
rk loriada o posl,)lnutie u\cdcniho d6chodltu prd skonaenim t8corriho Fo,ncru aleb. do
dcsillich pBcoynich dni po cho skohleni

(:) Odchodna aneshanco\ ipatri len odjcdraho zanreslnilarela.

(l) zan,cnnarllcl' nie je poriDni posk!'rna aDcsmr.ri odchorlDJ. !k sa pmco\nj
ponerskonail rrodlr \ 68 ods. I zP

thmk to

Ptisp.to n to nopltl kor, n1ch od noi poiiet ic n s porur ie

(l) lraka prispevliu zuncs irarerd Dx doDlnltovd di)chodko\i spornjo !
ztur.shi\arelskjcr ?nnuvich uzarvor.nlch poaas mkx 20t3 a poi6 rota ?O:0je 0airarj
:% 7 objenru zitknanjch pLrlo\ uurcniaoco\ zLliijhci)tch nr dopinkovom d6ch.dkovonl

(2) Ak zinanri\fiel' md uzaho,tni ,amc$Divar.hkn znnuvu. ale ncmd uz loieni
4'nc$niv.thl{Li zDnLru s doplrniovou d6chodkorou sDolodnosion. sklorcu ffi nzatvoEnir
naa$nich z.ntr\u ieho zamcsrnanec. j.tiovinri uzaxorn aheslnavaret'sklznnNust.uro
dopld..o\or laclodkorou sFol,,inosaou. .lo do l0 dni odo dna. ! horom sn z.urcsLDtualcl'
olelosltubii${l d./!edcl

t hok tt

Ptit.o 4 [6 anstnubl
(1) v znu nrcr$rmnia Fia,nilcjiicn pracoui.hpodmicnok d podmicnok adenndm.ja
r zn]-sle \ 8s ods,8 ZP zerennllarcl u,trLjdf.aco\n!aas na37 0 L hodj.yti2de r..



(2) Zmest.Avarel snhlasi s nplarnenim prurndbo pEcovnelo ia ZrHadn, pE$hj
dasje sranolenj pondelok a2 piarok od 8.00 hod. do 14.00 hod. Votiblni praco!;i as j;
$doreni pondclok a2 piabk od 6.00IDd. do 8.00 a od 14.00 do 17.00 hod. podt'a s 88 z.p.

ttinot 12

Dowl.nkn

(l) Zr[]adDa vjmeE dovolcnkyjep lriidnov. Dovolc.l. vo lJmcrc siesdcn tzdhovlari
zmsxuncovi. ktory do [onca kalendah.ho roka dovisi:]l roko\ veku.

(2) Dovolenld zanreshancov nstmorenidr ! g I 0:l ods. I Zrlonnika pdce .ie dclar, tiZdnoy

(3) Zm*inelaic| snhlNi saerpaDinr 0.j dna ri.dndj dovole.ly zanrcsrna.com_ krori majn
100% pracovni 6!;iz6k. ! to len v poob€dnalsciaastj dna.

TRETIA.AS'i

Kolektiwe t aah!, p ro t ?o&tnosti a,lnw!.h s nt.

thmk i3

Zabeztaia"ia citutotti orlbotoyicn orynnot

(i) Zmluurd stany sa dohodli. r! budu r&ion{lne riesiazabezpeaeoie uyhnurnej
prc{idzkovej ,:imosti odbo.ovej orBlDizncic. aby mol a riadne vtkonlraa svoje posltrie.

(2) ZomcstnnyaleL poskyhe zamcsLancoli liacolhi lolno na nc!)tnurni aas s nihEdou
zdy na vikon tunkcie v org,noch .dbsorej olgonricie Fodla jeho porreby.

( 1) Zan$halaLel sa alarulc :

a/ yybavia prrcoviskd prislutnlhi htgienickrmi pomdctmi a suv leknniaick udrziavaa v

b/ poaa doaasnej pucoynej neschopnosti zlrneslnanca de 1. \i!ka n.1nm4/ liiimu je



.d prnho dno pra..ro..i nesrhopnosti rs o, dcLureh, \)rn(' a\Jckh. ziuiJu

od ivniho dna do d.5ialeho (lna doiasncj prucorncj ncschopno$i zatoeshuca jj%
denneho vli n. riauc ieho ziklodu( \ 3 Znkooa d. 161/1001 Z z )

Slta\ua ie

(l) Zamcshfixtcl sa a\Izuje r zDrrslc I lj: zP ,abezpeaolaa zdre$ndr.onr ro raetkich
pra.o\nlch ztuonich nra\olanie zodpovcdajnce zdsadtun srrivDej vizi!] piamo n!
tmcoliskjch alebo y lch blizkoni. s yri'rinrkou anesh ro\ \vslan).ch na pmc.vnu cenu.
(lori na sojoD prr elnom pracorhku odpiacovali vilc alio ityri hodinr.

(l) Zaoiestn.ivarcl'prGFieri Dx srraro\anie z ro4rotru zanrcsndvdrcli sunrou \o \rrike jj %
cenrjedlr na-viac !!ak na kazda icdlo d. sumyij!/o nEvniho Doskloyaniho pi pracovnei
c.src I lNani j i 12 hodin podl'a Tnlona o cenornlch nrhEdich a. t8l,,too2 Z.z y areni

l3) rareslniralel M zarlzuje p sri.ui z FzF.arorr,ch frosriedkov m ,abezpei.nie
stmroy.ni. ina ni pnxticdky r $Nc. krorn uroLric jnemica al/2011 aiei dodarkr
Tvorbt a ioLn ii. sociilneho loDdn CPPPxP PrriT:ioslie

(r) Stm\rr ljiok e Forkyn'ic !j poias acitania dovot.nk! StEvni Usrkr sa posk\tun
dop€du na cclj in.siac. CennuD pcdagogi.ko psvchoLolic(dho loEdens[a a prcrenoic
\edie dancdnn e\idencnL o poskto\anjd nrlnjch lhtkoch.lthnda 7a $hvna lGrk! s!
\ ykonila zri2kou z phtu Tanrc$Danc!.

tlnnok t6

Starcs irolt' o kv|lifkncit

(1) Z.Dic$niralel s, zyri?Lre shraf sa o pidhlbo\ani. k\aliri[ncie
iei zvynn"rG. dodr2i ?a I r ods:l a t ZihoDa a.j5:lroo:t 2.2
d,. ,J\. ortrr'r/.d, .J.r.. 'idoir,.lair: .,'

(2) Zim*l'mcoi1. krtri si zlrsLriir lvatifikictu a tuaii uzarrra p tujnd dohodr so
zmrsha\atcloto. bude fosktlo\aa |'aco!ni ljld!) a ckono.ljcki zabcTpeaeDjc F;dra

(l) ZanrsDtirdd posqhe odbomAnu 2rmesnanco\i prlcoua volno s nnhBdou
innkdnih. phtL \ iozsahu ( podla Z.l I l7l200t S 5.1ods. 1):

pai Fra.o!nlch dni v lale.dadoh Dku na idasl n! kontnnLr]non yzdclruni

d'aliichpliaDftcornlch dni n t).ipr.ru d r\konanie prlej lesriicic al.ho d.uheiaresrtcic



thtoa 17

Tvdba sociihteho lo du, kho rtskn, ptiitie.fond4 pxtltowai. ptlspott
zatneslrdaco a orlboneej oealtizncii no kottkti,ft vrjed"nwie

( l ) zmluhe sllay e dohodli, Ze liska socidlneho tondu s uEuje noledovne:

Celko\rp deldosociilueholbnd!jerloEni:

a) poliiii pridelomje vo viske l%a

b) dalsin pidelon vo \'_n!ke 0.25%

zo sflnnu hrub,nch hiezd alcbo platov zridroranich anreshaftom na li]rlatu 2a kaLcndanry

(2) O pouziri socirlncho fondu rozhodnc Taoesrndvaret po dohode s odborovou orgmiztciou
do visk y lllvAranicb zd ro.jov a (onldt ych ro4rodlov.

r il ( PPPar nourje p osriedr I .ocial.'eho rl, 
'Ju 

i'is.oo. tr

- m zabezpeaenie prispevku na stavolanie

(4) Pcnaznd dary a pronricdky pri ,ndnr:ch jubilc6ch burlri posk) rovane Tanrc$nm.dm v
nadviiznosli na dosutok prostiedkov na nate socidlnebo tbndu.

SrvRriiasi

lhi'1.k tt

Zttu.i d u\h"oeetin

(l)l,lnoierolektiuejznluqbndnloLodne!rtodnocoMavyicdnrva.iDapo;iadanic
jednej zo zmluvnicl slr6n. Po iomto hodhocninl6ze ktonikol lek zo znnurDich siir
poziadai o znenu alebo doplncnie rejro koleklivnej zmlu!_a.

(2) TAto KZ jc vrhoorend r ttyoch exemDlnroch. Kazdn zo zmluvqilh stuin obdrzi po
d voch podp han Ych exenDldrcch.



(3) zbluhd stey I,hldnjn, z. dro koleLrlvnu zbluvu si pr..lbli, $1ht6ia s jej ob6alom a
lEtoju na ztut roho podpiNji!

V Parliz6nskom, de I 9.1 2-201 8

Podlisy zAstlpcov mluhrch stdr

Zdkladnd orgmizrcia OZ ?SaV m Slovensku pri CPP?aP, Febro6rova 153/3, Partizdlslie

VCL M*4q.&!eieq

Cenhls pedagoeicko - psychologicGho poEdensrvs a prEvelcie, Ieb.udev6 153,]3.

P&tiz6nske atUp.n m at!tutdnym oEanom

Ms. et Mer. Ivdou Kov&ltayo,


