Priloha ¢. 1.

Tvorba socialneho fondu,
vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky
a poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej organizacii

Cl1
VSeobecné ustanovenia

1. Vtejto prilohe sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet
a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona ¢.152/1994 (dalej len "SF")
v zneni neskorSich predpisov u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoc&tu a pouzitia SF.

3. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Ucte zamestnavatela €. u: 7000311855/8180.

Fond sa tvori a prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat dni po dni dohodnutom na

vyplatu platu.

7. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér 31. januara
nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
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Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela veduca TEU a predseda odborovej organizacie.

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

Prevod zostatku SF z roku 2022 6 289,30
Prijem SF v roku 2023 spolu : 13 000,00
Tvorba SF - pridel vo vyske 1,05 % 13 000,00
Iny prijem 0,00
Vydavky SF v roku 2023 spolu : 17 150,00
Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 8 000,00
Nenavratna socialna vypomoc 1 650,00
Kultdrna, spologenska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 7 500,00
Predpokladany zostatok SF k 31.12.2023 2 139,30
Prijem SF v r. 2024 spolu : 6 500,00
Tvorba SF - pridel vo vyske 1,05 % 6 500,00
Iny prijem 0,00
Vydavky SF v roku 2024 spolu : 9 500,00
Stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 4 000,00
Nenavratna socidlna vypomoc 1 000,00
Kulturna, spolo€enska, vzdelavacia a Sportova ¢innost 4 500,00
Predpokladany zostatok SF k 31.08.2024 860,70



CL3
Vydavky socialneho fondu

a) Stravovanie zamestnancov : prispevok na stravu vo vySke 0,50 € na jedno jedlo odobraté
v Skolskej jedalni. V zmysle § 152 ods. 7 Zakonnika praci ma zamestnanec pravo vybrat si spésob
zabezpecenia stravovania v ¢ase prazdnin, alebo mimo prevadzky Skolskej jedalne. Aj v tomto
pripade patri zamestnancovi prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,50 €, za podmienky, Ze
odpracuje na pracovisku viac ako 4 hodiny.

b) Socidlna vypomoc poskytnuta na zaklade ziadosti o priznanie prispevku, dolozenych dokladoch
a po schvaleni zastupcami OZ a vedenia Skoly.:

1. jednorazovy prispevok na novonarodené dieta vo vyske 150 €/dieta (dolozeny rodnym
listom dietata). Prispevok bude vyplateny vo vyuctovani miezd za mesiac november
aktualneho roka.

2. jednorazovy prispevok osamelym zamestnancom na nezaopatrené dieta vo vysSke 50
€/dieta. V pripade, ze vtomto roku zaniknd podmienky na zaklade ktorych dieta bolo
posudzované ako nezaopatrené, vyplati sa zamestnancovi alikvotna ¢ast tohto prispevku za
kazdy aj zacaty mesiac (dolozené prehlasenim zamestnanca o splneni podmienky podfla §
40, ods. 1 a 2 Zakonnika prace). Prispevok bude vyplateny vo vyuctovani miezd za mesiac
november aktualneho roka.

3. jednorazovy prispevok pri socialne tazivej situacii :

A.

B.

C.

D.

umrtie ¢lena rodiny (t.j. : manzel, manzelka, dieta) vo vysSke 500,00 € (doklad : umrtny
list)

strata zamestnania manzela/manzelky vo vySke 100 € za kazdych 6 mesiacov
evidencie na UPSVaR (dolozené dokladom : potvrdenie z UPSVaR o evidencii
nezamestnaného).

vykradnutie domu/bytu, povoden, poziar — vSetko dolozené vyskou Skody nad 1 000 €,
vo vySke 200 € (dolozené dokladom : potvrdenie o vySke Skody + zaznam z policie),
dlhodoba prace neschopnost — nad 6 mesiacov sprevadzana vznikom socialnej nudze
— prijem pod hranicou minimalnej mzdy, prispevok vo vysSke 1 tarifného platu
zamestnanca za kazdych 6 mesiacov prace neschopnosti (doloZzené dokladom :
potvrdenie o vySke nemocenskych davok)

¢) Kultdrne a spolo¢enské akcie zamestnancov Skoly :
a. nepenazny prispevok na zabezpeCenie Oslavy Dna ucitefov — posedenie vSetkych
zamestnancov Skoly do vySky 2 000,00 €.
b. nepefazny prispevok na zabezpecenie Viano¢ného posedenia — posedenie vsetkych
zamestnancov skoly do vySky 2 500,00 €.
C. nepenazny prispevok na poznavaci zajazd zamestnancov Skoly do vysky 3 000,00 €.
Uvedené akcie bude organizovat vedenie Skoly v spolupraci s OZ.

V Nitre dfa 9.1.2023

PaedDr. Erika Mikova RNDr. Zuzana Hurtova
predsednic¢ka ZO OZ riaditelka Skoly



