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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024

pre zamestnancov vykonavajlcich prace vo verejnom zaujme podfla zakona

¢. 552/2003 Z. z. o vykone vo verejnom zaujme, odmenovanych podfa zakona

¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov v zariadeniach socialnych sluZieb



V zaujme vytvarania priaznivych pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania v stlade s
§ 231 zakona €. 311/2001 Z.z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

zmluvné strany

zakladna odborova organizacia Slovenského odborového zvazu zdravotnictva
a socialnych sluZieb pri ARCUS — SZ a ZpS, Skladna 4, 040 01 Kosice
zasttpena Bc. Michaelou Carnou, predsedniékou ( dalej len , odborové organizacia")

na jednej strane

ARCUS - Specializované zariadenie a zariadenie pre seniorov
Skladna 4, 040 01 KoSice
zasttpeny JUDr. Vojtechom Hinto§om, povereny riadenim ( dalej len ,zamestnavatel*)

na druhej strane

uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov

tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU
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Cast’ |I.
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a podla Stanov Slovenského odborového zvizu
zdravotnictva a socialnych sluzieb /dalej len ,SOZ Z a SS*/, zaevidovanych Ministerstvom

vnatra SR pod & VVS/1-2200/90-1-10, zktorych vyplyva opravnenie prisluného
odboroveho organu rokovat o KZ a uzatvarat KZ.

2. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo diia 31.7.2001
vydanou Krajskym uradom v Kosiciach s uc¢innostou od 1.8.2001.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvarat KZ vyplyva z jeho funkcie riaditefa
ako Statutarneho zastupcu zamestnavatela.

- 3. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méZe pouzivat na spoloéné oznaéenie odborovej
organizacie a zamestnavatefa oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznadenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznaéenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto oznadenia
zakona o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka "ZOVZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria skratka "KZVS".

Clanok 2

Ciefom tejto Kolektivnej zmluvy (dalej len "Zmluva") je vytvéranie priaznivych,
spravodlivych a uspokojujucich pracovnych podmienok, Usilie o neustile zlep$ovanie
pracovnych aj socialnych podmienok zamestnancov a ich rodin, ochrana déstojnej prace,
tvorba pracovnych miest a dosiahnutie a udrzanie socialneho zmieru. Zmluvné strany budu
preto pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne vyuzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania vedeného na zaklade rovnosti.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva upravuje individuaine a kolektivne vztahy medzi zamestnévatefom
a zamestnancami zastupenymi odborovou organizaciou v stlade so zakonom & 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskor$ich predpisov /dalej len , zakon &.
552/2003 Z.z./, zakonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmefovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov /dalej len ,,zdkon & 553/2003 Z.z.*/, zakonom & 311/2001 Z.z
Zakonnik préace v zneni neskorSich predpisov /dalej len ,ZP*/, Kolektivnou zmluvou vy$sieho
stupiia na prislusny rok pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuji podia z&kona

€.553/2003 Z.z. /dalej len ,, KZVS*/ a dal$imi véeobecne z&vaznymi pravnymi predpismi.

2 Tato kolektivna zmluva vymedzuje pracovné podmienky vratane platovych podmienok
a podmienok zamestnavania vyhodnejSie ako v8eobecne zavazné pravne predpisy.



Clanok 4

1. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na:

a) zmluvné strany a ich pripadnych pravnych nastupcov,

b) v8etkych zamestnancov zamestnanych v pracovnom pomere u zamestnavatela,

c) dalsich oséb, ak to vyplyva zo znenia prislu$ného &lanku kolektivnej zmluvy /byvali
zamestnanci zamestnavatela, déchodcovia, rodinni prislusnici a pod./

2. Zmluvné strany zabezpecia pinenie zavazkov vyplyvajlcich z tejto kolektivnej zmluvy
v ramci svojej pésobnosti. Zavinené porusenie alebo neplnenie zavazkov z kolektivnej
zmluvy vedicimi zamestnancami bude zamestnavatel povazovat za porugenie pracovnej
discipliny.

Clanok 5

Naroky, ktoré vzniknu z tejto kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiujl
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna zmluva je
neplatna vtej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v menSom rozsahu ako tato
kolektivna zmluva.

Cast’ II.
Vzajomné vztahy medzi zamestnavatefom a odborovou organizaciou

Clanok 6

1. Zamestnavatel uznava odborov( organizaciu za opravneného zastupcu zamestnancov
ako Ucastnika pracovnopravnych vztahov vratane kolektivneho vyjednévania v sulade s
platnymi pravnymi predpismi.

2. Zamestnavatel plne re$pektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodné zdruZovanie sa
v odboroch a pravo zastavat volené odborové funkcie.

Clanok 7
1. Zamestnavatel umozni pdsobenie odborovej organizacii na pracovisku.

2. Zamestnavatel poskytne podfa svojich prevadzkovych moZnosti odborovej organizacii na
jej nevyhnutn( prevadzkovl €innost' bezplatne v primeranom rozsahu:

a) miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhradi naklady spojené s ich Udrzbou a
technickou prevadzkou,

b) moznost pouzivat telefén, telefax, internet za podmienok dodrzania reZzimu maximalne;
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s ich prevadzkou,

¢) moznost pouzivat' rozmnoZovaciu techniku a tladiaref, vratane potrebného kancelarskeho
materialu za podmienky dodrZzania rezimu maximalnej hospodarnosti platného u
zamestnavatela,

d) dopravné prostriedky v konkrétne odévodnenych pripadoch, na zaklade predchadzajui-
ceho suhlasu zamestnavatela.

3. Zamestnavatel umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom
v8etkym zamestnancom zverejfiovala vyzvy, materidly a iné informéacie o svojej éinnosti.



4. Zamestnavatel zabezpedi, aby na webovej stranke zamestnavatela bola uverejnena
informécia o pdsobeni zakladnej odborovej organizécie pri pri ARCUS — $Z a ZpS spolu s
kontaktnymi Gdajmi na jej funkcionarov.

Clanok 8

1. Zastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie dloh vyplyvaijlcich z vykonu svojej
funkcie zamestnavatelom znevyhodiiovani ani inak postihovani.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢&lenov odborovej organizacie, &lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie za ich Elenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost
vyplyvajlucu z vykonu odborovej funkcie.

3. Zamestnavatel bude reSpektovat zvySenu pracovnopravnu ochranu &lenov Vyboru
zakladnej odborovej organizacie v ¢ase ich funk&ného obdobia a potas $iestich mesiacov
po jeho skonéeni.

4. Zamestnavatel méZe dat &lenovi Vyboru zakladnej odborovej organizacie vypoved alebo
s nim okamzite skoncit pracovny pomer len s predchadzajicim suhlasom zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci sthlas sa povaZuje aj, ak prislusny odborovy organ
pisomne neodmietla udelit suhlas do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel poziadal. Ak
k udeleniu sthlasu neddjde, postupuje sa podla § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 9

Clenovia Vyboru zakladnej odborovej organizacie bud( zachovavat mi&anlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone odborovej funkcie, ktoré boli
zamestnavatefom oznacené za déverné v ¢ase ich funk&ného obdobia a po&as jedného roka
po skonceni vykonu funkcie, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 10

Na vykonavanie odborarskych funkcii, na G¢ast na odborovych schddzach, konferenciach,
zjazdoch a odborarskych aktivitdch poskytne zamestnavatel zamestnancom pracovné volno
s nahradou mzdy na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatefom a ZO SOZ ZaSS pri ARCUS -
SZ a ZpS. Rovnako poskytne volno v nevyhnutnom rozsahu na vykonavanie
administrativnych a technickych prac, spojenych s vykonom odborarskych zaleZitosti. ZO
SOZ ZaSS pri ARCUS - SZ a ZpS sa zavézuje, Ze takato &innost nebude mat negativny
dopad na plnenie pracovnych povinnosti.

Clanok 11
Zamestnavatel sa bude podla potreby, minimalne raz $tvrtroéne zu&astfiovat zasadnutia
s Vyborom zékladnej odborovej organizacie (dalej len ,Vybor ZO") s ciefom prerokovania
zalezitosti a rieSenia problémov tykajucich sa oboch zmluvnych stran.

Clanok 12

Zamestnavatel umoZni odborovej organizacii, aby zvolala &lensku schédzu na pracovisku
zamestnavatela podfa potreby, najmenej raz ro&ne, vo vopred dohodnutom termine.
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Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktorych pracovna zmena pripadne na ¢as konania
¢lenskej schédze pracovné volno s nahradou platu na nevyhnutne potrebny ¢as na ucast na
Clenskej schodzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dévody

Clanok 13

Zamestnavatel prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdd poradu vedenia
zamestnavatela, ak predmetom rokovania budl pracovnopravne, ekonomické alebo socidlne
opatrenia tykajuce sa zamestnancov.

Clanok 14

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zrazi 1 % jeho d&istého
mesacného zarobku alebo pefiazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. plat a zrazent
finanénu ciastku bezplatne poukaze v prospech nim uréeného Gétu.

: Cast’ IIL.
Spoludéast’ zamestnavatelfa a odborovej organizacie
v pracovnopravnych vzt'ahoch

Clanok 15

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej organizacie zucastiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Formami spoluliéasti zamestnavatela
a odborovej organizacie v pracovnopravnych vztahoch sU najma spolurozhodovanie,
prerokovanie, informovanie, kontrolna &innost' a kolektivne vyjednavanie.

2. Ak zamestnavatel pozZiada Vybor zakladnej odborovej organizacie o zaujatie stanoviska.
Vybor zakladnej odborovej organizacie predlozi stanovisko bez zbytoéného odkladu,
spravidla do 5 kalendarnych dni od poZiadania, ak tomu nebrania vazne dévody alebo ak ZP
alebo iny vSeobecne zavazny pravny predpis neustanovuje inak.

3. Vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny s Vyborom zakladnej odborovej organizacie vopred prerokovat, inak
su vypoved, alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru neplatné, Vybor zakladnej
odborovej organizacie je povinny prerokovat vypoved do siedmich pracovnych dni odo dila
doru€enia pisomnej Ziadosti zamestnavatefom a okamzité skonéenie pracovného pomeru do
dvoch dni odo dfia doruCenia pisomnej ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach
nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Clanok 16
Spolurozhodovanie

1. Pre Gely tejto kolektivnej zmluvy sa spolurozhodovanim rozumie taka forma
vzajomnych vztahov, ked na vykonanie uréitého pravneho Ukonu alebo prijatia
opatrenia zo strany zamestnavatefa, sa vyZzaduje vecne a ¢asovo dany sthlas alebo
predchadzajuci suhlas alebo dohoda s odborovou organizaciou.



2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel spolurozhoduje s

Vyborom zakladnej odborovej organizacie najmé v tychto otazkach:

a) pravidla o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci (§ 39 ods. 2 ZP),

b) vydavanie a zmeny pracovného poriadku § 12 zakona ¢. 552/2003 Z. z.),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu, prediZenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu a zavedenie konta pracovného
Casu (§ 87 ods. 1 a2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a uréenie rozvrhu pracovnych zmien
(§ 90 ods. 4 ZP),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (§ 90 ods. 6 ZP),

g) urCenie ¢asu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace (§ 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie (§ 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3, 4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace nad&as a predlZenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadCas (§ 97 ods. 6, 9 a 11 ZP; § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.)

k) vymedzenie okruhu taZkych telesnych alebo tazkych dusevnych préc alebo prac,
pri ktorych by mohlo ddjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti so
zakazom presiahnutia 8-hodinového pracovného ¢asu (§ 98 ods. 9 ZP),

) uréenie planu dovoleniek a hromadné ¢erpanie dovoleniek (§ 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) planovania a vykonavanie opatreni oblasti ochrany prace (§ 146 ods. 3 ZP),

n) nahrada platu pri prekazke na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP),

0) vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s &lenom odborového
organu (§ 240 ods. 9 ZP),

p) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (z. €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len z. €. 152/1994 o socidlnom fonde).

q) Ziadost o poskytnutie podpory v ¢ase skratenej prace (§142 ods. 5 ZP)

Clanok 17
Prerokovanie

1. Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa prerokovanim rozumie vymena nézorov a dialog
medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou, ktoré sa tykaji vykonania urgitého
pravneho tkonu alebo prijatie opatrenia, ktoré je zamestnavatel' povinny prerokovat alebo
vopred prerokovat s odborovou organizaciou. Prerokovanie sa uskuto&ni zrozumitelnym
spdsobom vo vhodnom ¢&ase, s primeranym obsahom a s cielom dosiahnut dohodu.

2. Nazaklade § 237 ods. 2 ZP zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najméa

tieto otazky:

a) stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnanost’,

b) zasadné otazky sociélnej politky zamestnavatela, opatrenia na zlepenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia;

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach;
d) organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie &innosti

zamestnavatefa alebo jeho Casti, zlugenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavatefla,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.



3. Na zaklade prisluSnych ustanoveni ZP zamestnavatel dalej prerokuje s odborovou
organizaciou najma tieto otazky:

a)

b)

opatrenia suvisiace s prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov,
vztahujlice sa na zamestnancov (§ 29 ods. 2 ZP),

v pripade zavadzania kontrolného mechanizmu na pracoviskach zamestnavatela,
povinnost' zamestnavatela prerokovat' rozsah kontroly, spésob je uskutoénenia,
dobu jej trvania (§ 13 ods. 4 ZP),

opatrenia umozriujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho
obmedzit (§ 73 ods. 2 ZP),

GGast zastupcov zamestnancov pri skonéeni pracovného pomeru (§ 74 ZP),
rovhomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizacia prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerudenie vykonu prace zamestnanca, ktory je dévodne podozrivy zo
zavazného porusenia pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

podmienky stravovania (§ 152 ods. 8 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok zamestnavania zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou a zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov
(§ 159 ods. 4 ZP),

nahrada Skody a obsah dohody o spésobe jej Ghrady zo strany zamestnanca
(§ 191 ods. 4 ZP, § 13a zakona €. 552/2003 Z.z.)

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za pracovny Uraz alebo chorobu z
povolania (§ 198 ods. 2 ZP).

navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku

Clanok 18
Informovanie

1. Pre UCely tejto kolektivnej zmluvy sa informovanim rozumie poskytnutie Udajov
zamestnavatefom odborovej organizacii s ciefom oboznamit ju s obsahom informacie.
Zamestnavatel informuje odborovu organizaciu véas zrozumitefnym spésobom predloZenim
Ustnej alebo pisomnej informacie alebo podkladov.

2. Na zaklade prislusnych zakonnych ustanoveni zamestnavatel informuje Vybor zéakladnej
odborovej organizacie najmaé o tychto otazkach:

a)
b)
c)
d)
e)

)

platobna neschopnost zamestnavatela (§ 22 ods. 1 ZP),

prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 1 ZP),
dohodnuté nové pracovné pomery (§ 47 ods. 4 ZP),

volné pracovné miesta na neurdity ¢as (§ 48 ods. 8 ZP),

moznosti pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

vyuzivanie do€asnych zamestnancov v ramci informacii o svojej situacii v
zamestnanosti (§ 58 ods. 15 ZP),

informacie potrebné na prerokovanie hromadného prepustania (§ 73 ods. 2 ZP),
vysledky prerokovania hromadného preplstania (§ 73 ods. 4 ZP),

zamestnavanie zamestnancov v noci, ak zamestnavatel pravidelne zamestnava
zamestnancov v noci a odborovy organ takéto informacie vyzaduje (§ 98 ods. 7
ZP),

opatrenia vykonané na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly (§
239 pism. f) ZP),
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k) informacie vyplyvajuce z § 7 ods. 6 zak. & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni.

Clanok 19
Kontrolna éinnost’

Zastupcovia zamestnancov kontroluji dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy; na tento u&el su
opravneni najma:

a) vstupovat' na pracoviska zamestnavatela v éase dohodnutom so zamestnavatelom, a ak
$a so zamestnavatelom nedohodnl, najneskér do troch pracovnych dni po oznameni
zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska: § 230 ods. 3 sa pouzije primerane,

b) vyZadovat od vedUcich zamestnancov potrebneé informacie a podklady,
c) podavat navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,
d) vyZzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voci veducim zamestnancom,
ktori porusuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajtice pre nich z
kolektivnych zmluv,

f) vyZzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

Clanok 20
Zmena kolektivnej zmluvy

1. Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti a G&innosti mozno menit alebo dopinit vo
vSetkych jej ustanoveniach. KZ a jej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych
stran, na zaklade pisomného néavrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznacia ako "dodatok ku KZ" a &isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

2. Kazdéa zo zmluvnych stran méze navrhnat rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druha zmluvna strana povinna pisomne odpovedat najneskér do 30 dni,
ak sa nedohodn(i inak a v odpovedi sa vyjadrit k tym Castiam navrhu ktoré neboli prijaté.

| Zmluvné strany sa zavézuji dodatkom ku KZ upravit' ustanovenia KZ ak to stanovi

vSeobecne zavazny pravny predpis. Zmluvné strany méZu po vzajomnej dohode dodatkom
k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 21

Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1. Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani KZ rozmnozit a v dvoch rovnopisoch ju dorugit
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2. Po podpisani KZ odborova organizécia zabezpeti oboznamenie zamestnancov
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zamestnavatela s obsahom KZ do 15 dni od jej uzatvorenia.

3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s
touto KZ v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Clanok 22
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tlito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej uéinnosti.

Cast’ IV.
Zamestnanost' a pracovné podmienky

Clanok 23

Zamestnavatel oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s pracovnym poriadkom,
kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi vztahujlcimi sa na nim vykonavanu pracu,
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrziavat' a s ustanoveniami o zasade rovnakého
zaobchadzania. Zamestnavatel informuje zamestnanca o pésobeni odborovej organizacie na
pracovisku.

Clanok 24

V pripadoch, kde sa pracovné miesto alebo funkcia obsadzuje na zaklade vysledku
vyberového konania, v sulade s § 5 ods. 4 zakona & 552/2003 Z .z o vykone prace vo
verejnom zaujme a pracovnym poriadkom zamestnavatela zriadi zamestnavatel vyberovu
komisiu a vymenuije jej €lenov. Vyberova komisia ma najmenej 3 ¢lenov, z ktorych jedného
¢lena uréi Vybor odborovej organizacie .

Clanok 25
Pracovny pomer

1. Pracovny pomer sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznika odo dna, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace. Ak osobitny predpis ustanovuje volbu alebo vymenovanie ako predpoklad
vykonavania funkcie Statutarneho organu alebo vnutorny predpis zamestnavatefa ustanovuje
volbu alebo vymenovanie ako poZiadavku vykonavania funkcie vedlceho zamestnanca v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu, pracovny pomer s tymto zamestnancom
sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho zvoleni alebo vymenovani.

2. V pracovnej zmluve mozno dohodnuf skiSobnl dobu, ktora je najviac tri mesiace,
a u veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pésobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena
Statutarneho organu a vedlceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pésobnosti tohto
veduceho zamestnanca je najviac Sest mesiacov. Skusobnl dobu nemozno prediZovat.

3. Skusobna doba sa predlzuje o &as prekazok v praci na strane zamestnanca. SkiSobna
doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

4. Pracovny pomer je dohodnuty na neuréity ¢as, ak nebola v pracovnej zmluve uréena
doba jeho trvania alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli spinené zakonné
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podmienky na uzatvorenie pracovného pomeru na uréitd dobu. Pracovny pomer je
uzatvoreny na neurcity ¢as aj vtedy, ak pracovny pomer na urgiti dobu nebol dohodnuty
pisomne.

5. Pracovny pomer na urgitd dobu mozno dohodnut' najdihsie na 2 roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit alebo opatovne dohodndt v rdmci dvoch rokov najviac dvakrat.
Dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dévodov ustanovenych v § 48 ods. 4 pism. a) aZ d)
Zakonnika prace.

Clanok 26
Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a '/, hodiny tyzdenne, pri rovnomerne rozvrhnutom
pracovnom Case. Zamestnanec, ktory ma rozvrhnuty pracovny &as tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, mé pracovny &éas
maximaine 36 a '/, hodiny tyzdenne a zamestnanec, ktory pracuje vo v3etkych zmenach
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny éas maximalne 35
hodin tyzdenne.

Prestavky na jedenie sa nezapoCitavaju do pracovného &asu. Prestavky na jedenie
a odpoCinok vtrvani 30 minGt sa neposkytuji na zaciatku a konci zmeny. Prestavka
poskytovana z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci sa
zapocitava do pracovného ¢asu. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci
pracovnej zmeny vykondava pracu viac ako styri hodiny.

2. Zamestnavatel pri zaradovani zamestnancov do pracovnych zmien vytvori priaznivé
podmienky pre zosUladenie pracovného, rodinného a osobného Zivota zamestnancov.
Osobitne prihliadne na potreby tehotnych zamestnankyr a zamestnancov, ktori sa trvale
staraju o maloleté dieta.

3. Po prerokovani s odborovou organizaciou zamestnavatel zaviedol na pracovisku pruzny
pracovny &as okrem pracovného ¢asu zamestnancov:

Zdravotny usek:
Sestra zmenova, zdravotnicky asistent, opatrovatel:

denna zmena od 6:00h do 18:00h
noéna zmena od 18:00 h do 6:00h

Opatrovatel:
denna zmena - pondelok aZ nedefa od 7:00h do 18:00 h

Stravovaci Usek:
kuchar, pomocny kuchar:

Po—-So od 6:30h do 18:00h
Ne od 6:30h do 14:00h

Technicky Usek :

vratnik: denna zmena od 6:00 h do 18:00h

noénd zmena 0od 18:.00h do 6:00 h
upratovacka: Po - Ne od 7:00 h do 15:00 h
vodi¢ Po - Pia od 7.00 h do 15:00h
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Podrobnejsie podmienky pruzného pracovného ¢asu vymedzi zamestnavatel v pracovnom
poriadku.

Clanok 27
Dovolenka

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZzdrnov v kalendarnom roku podla platnej KZ vyssieho
stupfia. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdfov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovi8i najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devat
tyzdriov v kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel uréi ¢erpanie dovolenky po prerokovani so zamestnancom podfa planu
dovoleniek ureného s predchadzajucim slhlasom odborovej organizacie tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy€erpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

3. Ak si zamestnanec nemdze vy&erpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel neurCi jej Cerpanie alebo pre prekaZzky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skondila
najneskdér do konca nasledujiuceho kalendarneho roka. Ak zamestnavatel neuréi
zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najneskér do 30 juna nasledujiceho kalendarneho roka
tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca tohto kalendarneho roka, &erpanie
dovolenky si méze uréit zamestnanec. Toto Cerpanie dovolenky je zamestnanec povinny
oznamit zamestnavatelovi pisomne, najmenej 30 dni vopred; uvedena lehota mdze byt so
suhlasom zamestnavatela skratena.

4. Ak sa poskytuje dovolenka v niekolkych ¢astiach, musi byt aspofi jedna ¢ast najmenej
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatefom nedohodne inak.

5. Dodatkova dovolenka v diZke jedného tyzdia sa priznava v zmysle ustanovenia § 106
ods. 2 pismena d) Zakonnika prace zamestnancom v tychto pracovnych poziciach:

al sestra zmenova

b/ zdravotnicky asistent

¢/ opatrovatel

d/ fyzioterapeut

e/ vedlci O8U — hlavna sestra

f/  veduci OpU

g/ stanitna sestra

h/ inStruktor socialnej rehabilitacie
il psycholég

jl lie¢ebny pedagdg

6. Za nevycerpanu dodatkovi dovolenku nemozno poskytnut nahradu mzdy; tato dovolenka
sa musi vy€erpat, a to prednostne.

Clanok 28
Organizaéné zmeny

1. Zamestnavatel s odborovou organizaciou vopred prerokuje pripravované organizaéné
zmeny a racionalizadné a iné opatrenia, ktoré sa budu vztahovat' na zamestnancov. Zaroven
s odborovou organizaciou prerokuje navrh dalSieho uplatnenia, prip. rekvalifikacie
zamestnancov alebo opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov ich prepustenia.

14



2. Zamestnavatel pri prepustani zamestnancov z dévodu podra § 63 ods. 1 pism. b) ZP (tzv.
organizacné zmeny) prihliadne na sociélnu a ekonomickl situaciu zamestnancov a podra
moznosti neskoné&i pracovny pomer:
a/ s oboma zamestnancami — manzelmi sicasne ani v rozpati 12 kalendéarnych
mesiacov,
b/ s osamelym zamestnancom, ktory sa stara o dieta mladsie ako 15 rokov,
¢/ so zamestnancom, ktory je vyluénym Zivitelom rodiny,
d/ so zamestnancom nad 50 rokov veku, ktory u zamestnavatefa odpracoval
najmenej 10 rokov,
e/ so zamestnancom, ktorému do vzniku naroku na starobny déchodok chyba
menej ako pat rokov.

Clanok 29
Prerokovanie vypovede zo strany zamestnavatefa

1. Pri skonCeni pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je zamestnavatel povinny
postupovat v sulade s prislusnymi ustanoveniami ZP a v zmysle § 74 ZP vypoved alebo
okamzité skonCenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela vopred prerokovat s
odborovou organizaciou, inak su vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného pomeru
neplatné. Odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela
do siedmich pracovnych dni odo difa dorugenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom a
okamZité skongenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni odo diia doruéenia
pisomnej Ziadosti zamestnavatefom. Ak v uvedenych lehotach neddjde k prerokovaniu,
plati, Ze k prerokovaniu doslo.

2. Zamestnavatel mdze dat Elenovi prislusného odborového organu vypoved alebo s nim
okamzite skonéit pracovny pomer len s predchadzajlicim sthlasom odborovej organizacie.
Za predchadzajtci suhlas sa povazuje aj, ak odborovéa organizacia pisomne neodmietla
udelit zamestnavatefovi sthlas do 15 dni odo diia, ked o to zamestnavatel poziadal.
Zamestnavatel mbZe pouZit predchadzajlici sthlas len v lehote dvoch mesiacov od jeho
udelenia. Ak odborova organizacia odmietne udelit’ suhlas, je vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovneho pomeru zo strany zamestnavatela z tohto dévodu neplatné; ak su
ostatné podmienky vypovede alebo okamzZitého skon&enia pracovného pomeru spinené a
sUd v spore podfa § 77 ZP zisti, Ze od zamestnavatela nemodze spravodlivo pozadovat, aby
zamestnanca nadalej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skon&enie pracovného
pomeru platné.

3. Rovnake podmienky Einnosti a ochrana podra odsekov 1, 2, 5 aZ 10 sa vztahuju aj
na zastupcov zamestnancov pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podfa osobitného
predpisu.

Clanok 30
Odstupné

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skon&eni pracovného pomeru vypovedou
alebo dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP, alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podra lekarskeho posudku dihodobo
sposobilost vykonavat doterajSiu pracu, odstupné v sume jedného funk&ného platu nad
rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 ZP.

2.Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, s ktorym skon&i pracovny pomer vypovedou
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alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovny Uraz,
chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol
najvyssiu pripustnu expoziciu uréent rozhodnutim prislugného organu verejného
zdravotnictva, odstupné vo vyske najmenej 10 nasobku jeho funkéného platu.,

Clanok 31
Odchodné

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavaf
zarobkovl ¢€innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods.1 a 2 Zakonnika prace v sume dvoch funkénych platov
zamestnanca, ak pracovny pomer zamestnanca trval minimalne 3 roky u zamestnavatela, u
ktorého nadoblda narok na starobny déchodok, pred€asny starobny déchodok alebo
invalidny déchodok, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni. Podmienkou spinenia tejto
povinnosti zo strany zamestnavatela je ta skuto&nost, Ze zamestnavatel od svojho
zriadovatela obdrzi potrebny objem finanénych zdrojov do rozpodtu na bezny kalendarny
rok.

Clanok 32
Délezité prekazky v praci

1. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy z
tychto ddvodov a v tomto rozsahu:
a) VySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni:
aa) na nevyhnutne potrebny &as, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak vysetrenie
alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat' mimo pracovného Casu,
ab) na nevyhnutne potrebny &as na preventivne lekarske prehliadky slvisiace s
tehotenstvom, ak vySetrenie alebo odetrenie nebolo mozné vykonat mimo
pracovného &asu, ‘

b) Pri narodeni dietata zamestnancovi na nevyhnutne potrebny Cas na prevoz matky do
zdravotnickeho zariadenia a spét.
c) Sprevadzanie rodinného prislugnika do zdravotnickeho zariadenia na nevyhnutne

potrebny Cas, najviac na 7 dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie nevyhnutné
a uvedené ukony nebolo mozné vykonat' mimo pracovného &asu:

ca) na vySetrenie alebo o$etrenie pri nahlom ochoreni

cb) pri Uraze,

cc) na vopred uréené vy$etrenie alebo lieéenie.

d) Sprevadzanie zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo $pecialnej $koly na nevyhnutne potrebny €as, najviac na 10 dni v kalendarnom
roku.

Trvanie prekaZzok uvedenych v pism. a) az d) zamestnanec preukazuje dokladom o existencii

prekazky v praci potvrdenym prislu$nym zdravotnickym, resp. socialnym zariadenim

najneskér do 3 pracovnych dni.
e) Umrtie rodinného prislugnika:
ea) 2 dni pri Umrti manZela alebo dietata a na daléi def na udast na pohrebe tychto
0sob,

eb) 1 defi na Géast na pohrebe rodi¢a a stirodenca zamestnanca, rodi¢a a suUrodenca
jeho manZela, ako aj manzela surodenca zamestnanca, a na dalsi den, ak
zamestnanec obstarava pohreb tychto oséb,

ec) na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden defi na G&ast na pohrebe prarodiéa
alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodiéa jeho manzela, alebo inej osoby, ktora
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sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v
domacnosti, a na dalsi deni, ak zamestnanec obstaraval pohreb tychto oséb,

f) Ugast na vlastnej svadbe na jeden defi.

Trvanie prekaZzok uvedenych v pism. e) a f) zamestnanec preukazuje potvrdenim od

prislusneho obecného Uradu, mestskej ¢asti, farského uradu alebo pohrebne;j sluzby.

Q) Na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden defi pri znemozZneni cesty do
zamestnania z poveternostnych dévodov individudlnym dopravnym prostriedkom,
ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim.

h) Najviac na jeden polden v tyZdni potas zodpovedajticej vypovednej doby pri skon&eni
pracovného pomeru vypovedou danou zamestnavatefom alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods.1 pis. a) aZ c) na vyhladanie nového miesta pred skonéenim
pracovného pomeru. Pracovné volno moZno so suhlasom zamestnavatela -
priameho nadriadeného zlucovat.

Trvanie tejto prekazky v praci zamestnanec preukazuje potvrdenim zamestnavatela, u

ktorého sa uchadzal o pracu.

2. Prekazky v préci (pri pruznom pracovnom &ase) na strane zamestnanca sa posudzuju ako

vykon prace s nahradou mzdy len v rozsahu, v ktorom zasiahli do zékladného pracovného

Casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného &asu sa posudzuji ako

ospravedinené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa za ne nahrada

mzdy.

3. Ak prekaZky v praci pri pruznom pracovnom &ase na strane zamestnanca v § 141 ZP

trvaju cely der, zamestnanec neodpracuje ani len ¢ast zmeny, zamestnancovi patri v

pripade takejto celodennej prekazky pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu priemernej

dizky pracovnej zmeny uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, t.j.: 7,5 hod.

Cast’ V.
Odmenovanie zamestnancov

Clanok 33

Zamestnavatel poskytuje zamestnancovi plat podla zakona &.553/2003 Z.z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace ve verejnom zaujme vzneni neskor$ich
predpisov, vieobecne zavdznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zakona
a v ich ramci podla tejto KZ, pracovnej zmluvy alebo vnitorného predpisu.
Pre zamestnancov odmefovanych podfa zakona ¢&.553/2003 Z.z. nie je mozné vKZ
dohodnut priaznivejie platové podmienky, ako ich garantuje tento zakon.

Clanok 34
Plat zamestnanca

1. Plat je pefaZné pinenie poskytované zamestnancovi za pracu. Zamestnavatel je
povinny pisomne oznamit zamestnancovi vySku a zloZenie funk&ného platu pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri Uprave funkéného platu. Plat nesmie byt
nizsi ako plat ustanoveny zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnanec ma zaruceny funkény plat, ktory sa rovna sGétu tarifného platu podra jeho
zaradenia do platového stupha prisluSnej platovej triedy a priplatkov uréenych pevnou
mesacnou sumou. Zamestnanec mé dalej narok na vyplatenie obligatérnych priplatkov,
ktorymi su:
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a) priplatok za zmennost

b) priplatok za pracu vo sviatok

c) priplatok za pracu v noci

d) priplatok za pracu v sobotu alebo v nedelu
e) platova kompenzacia za stazeny vykon prace
f) priplatok za riadenie

g) priplatok za zastupovanie.

3. Ostatné zlozky platu su nenarokovatelné:
h) osobny priplatok
i) odmeny.

4. Plat zamestnanca je dovernou zaleZitostou zamestnavatefa azamestnanca.
Zamestnavatel sa =zavazuje neposkytovat informacie ovyske platu a o platovych
zaleZitostiach jednotlivych zamestnancov (okrem kontrolnych organov, ak ktomu udeli
stUhlas zamestnanec av pripadoch, ked to zamestnavatelovi vyplyva zo vsSeobecne
zavaznych pravnych predpisoch).’

5. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
od 01.01.2023 zvysi 0 7% a od 01. 09. 2023 0 10% /Priloha &. 1 a 2 KZ/.

Clanok 35

Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podfa najnaro¢nejSej pracovnej
ginnosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataZe, ktord ma
vykonavat podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve a podfa splnenia
kvalifikadnych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie. Zaradenie zamestanca
musi byt v stlade s charakteristikou platovej triedy a katalégom pracovnych €innosti.
Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy podfa § 5 a § 7 zakona &. 553/2003 Z.z. v
zneni neskorsich predpisov patri tarifny plat v sume platovej tarify ustanovenej pre platovu
triedu a platovy stupefi do ktorych je zaradeny na zaklade :

- Zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom

zaujme, ktora je uvedena v prilohe ¢. 3 zakona /Priloha &. 1 a 2 KZ/.

Zvysenie tarifného platu 0 5% patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az
10. platove] triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, a ktory vykonava odborné pracovné Cinnosti: poradensko-psychologické
sluzby a socidlnej prace v zariadeniach socidlnych sluzieb, alebo v zariadeniach
socialnopravnej ochrany deti a socialnej kurately.

Zdravotnickemu zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy az 11. platovej triedy
zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri
zvysenie tarifného platu o 10 az 25% . Zvy$enie tarifného platu urci zamestnavatel pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti s prevahou dusevnej prace, zaradi
zamestnavatel do niektorych z platovych tried 2 - 11.

Zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné &innosti remeselné, manuéine, manipulacné
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s prevahou fyzickej prace, zaradi zamestnavatel do niektorych z platovych tried 1- 4.

Zamestnavatel zaradi veduceho zamestnanca do platovej triedy podfa najnarocnejsej
pracovnej &innosti nim vykonavanej, najmenej do platovej triedy, do ktorej je zaradena
najnaroénejsia pracovna cinnost vykonavana v nim riadenom organizacnom utvare.

Clanok 36
Platova kompenzacia za st'azeny vykon prace

1. Zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani
&ginnosti v prostredi v ktorom posobia:

- chemické faktory,

- karcinogénne a mutagénne faktory,
- biologicke faktory,

- prach,

- fyzikalne faktory.

2. Zamestnancovi patri platové kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykonavani

pracovnych &innosti ak tieto pracovne ginnosti prislugény organ verejného zdravotnictva
zaradil do tretej alebo $tvrtej kategérie podla zak. &. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a ak pri ich vykone intenzita
posobenia faktorov pracovneho prostredia napriek vykonanym technickym, organizatnym a
gpecifickym ochrannym a preventivnym opatreniam podfa osobitnych predpisov vyzaduje,

aby zamestnanec pouzival na znidenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky.

3. Okrem tejto narokovej kompenzacie moéze zamestnavatel podfa § 11 ods. 5 zakona
o odmenovani poskytnit zamestnancovi platovu kompenzaciu za stazeny vykon prace.

4. V podmienkach zariadenia ARCUS - §Z a ZpS ide o profesie, ktoré su vystavené
biologickym a chemickym faktorom. Platova kompenzacia sa priznava zamestnancom
v nasledovnych profesiach:

- veduca O8U-hlavna sestra

- veduca OpU

- staniéna sestra

- sestra zmenova

- zdravotnicky asistent

- opatrovatel

- fyzioterapeut

- pracovnik pracovne

- upratovacka

- kuchar

- pomocny kuchar

- Udrzbar

- skladnik

- socialny pracovnik

- in§truktor socialnej rehabilitacie

Platova kompenzacia za stazeny vykon prace v ramci rozpatia 5,9 — 13,6% platove;j tarify
prvého platového stupfia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif v sulade so
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zakonom 553/2003 Z.z. § 11 ods. 5 v zneni neskorsich predpisov je vo vySke 60€ mesaéne.

Clanok 37
Priplatok za zmennost’

Zamestnancovi, ktory pracuje v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke alebo v
nepretritej prevédzke patri priplatok za zmennost mesacne v ramci rozpétia 1,3 az 10%
platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych
tarif uvedenej v prilohe &. 3 k zakonu 553/2003 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov. Jeho
vydka je 27€ mesaéne. Priplatok vrovnakom rozpéti patri aj zamestnancovi /kuchar
a pomocny kuchar/, ktory vykonava pracu v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as
je rozvrhnuty nerovnomerne a jeho vyska je 15€ mesaéne.

Clanok 38
Priplatok za pracu v sobotu a nedefu, vo sviatok a noény priplatok

a) Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajtici sa sume ustanovenej
podla § 122a odst. 1 a § 122b odst. 1 Zakonnika prace.

b) Za hodinu prace vo' sviatok prislicha zamestnancovi priplatok vsume 100%
hodinovej sadzby funkéného platu, pokial sa zamestnavatel nedohodol so
zamestnancom na ¢erpani nahradného volna.

c) Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok vo vySke 25% hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajlci sa sume ustanovenej podfa § 123 ods.1
Zakonnika prace. Za pracu v noci sa povazuje praca od 22 hodiny do 6. hodiny rano.

Clanok 39
Priplatok za riadenie

Vedlicemu zamestnancovi patri k tarifnému platLl priplatok za riadenie v zmysle vnutorného
predpisu zariadenia - Smernice pre odmefiovanie, hodnotenie, vzdelavanie a adaptaciu
zamestnancov zo diia 28.12.2018 v zneni jej dodatkov.

Clanok 40
Priplatok za zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je stucastou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dha
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vedliceho zamestnanca. Priplatok sa priznava s Géinnostou od prvého dia
zastupovania. Za zastupovanie do stanovenej hranice 4 pracovnych tyzdfiov odmena
priplatok nepatri.

b) Ak vedlci zamestnanec zastupuje vedliiceho zamestnanca na vy8§om stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri
od prvého difa zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho
zamestnanca vyhodnej$ie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie uréeného
zastupujicemu vedlicemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu
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pocas zastupovania nepatri.
c) Navrh na priznanie priplatku pri zastupovani podéva podfa predtlaée — ,Navrh na
priznanie platu pri zastupovani* priamy nadriadeny zastupujiceho zamestnanca.

Clanok 41
Osobny priplatok

a) Zamestnancovi, ktory dosahuje velmi dobré pracovné vysledky a na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti mozno priznat osobny priplatok aZ do vysky
100% platovej tarify najvy$sieho platového stuphia platovej triedy, do ktorej je
zamestnanec zaradeny.

b) Osobny priplatok priznava riaditel zariadenia na zaklade pisomného navrhu
prislu§ného vediceho zamestnanca tym zamestnancom, ktori dihodobo dosahuiju
pracovné vysledky a kvalitne plnia pracovné Ulohy.

c) Osobny priplatok je mozné zvysit, zniZit alebo odiiat na zéklade trovne kvality
pinenia pracovnych tloh. O priznani osobného priplatku podfa odseku 1, jeho
zvyseni, znizeni alebo odobrati rozhoduje zamestnavatel na zéklade pisomného
navrhu prislusného vedlceho zamestnanca. Zamestnavatel vopred pisomne
oboznami zamestnanca s dévodmi zniZenia alebo odobratia osobného priplatku a
umozni mu vyjadrit sa k vyhradam zamestnavatela. Zamestnavatel je povinny vopred
prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku.

Clanok 42
Odmena

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50. a
60. rokov veku aZ do sumy jeho funkéného platu, ( podfa zakona o odmefiovani &. 553/2003
Z.z. § 20 ods.1 pism. c) v zneni neskorsich predpisov), diferencovane:

a/ 50% funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatela 6 - 12 mesiacov

b/ 100% funkéného platu, ak odpracoval u zamestnévatela viac ako 1 rok.

Cast’ VI.
Socialna oblast’

Clanok 43
Vzdelavanie

1. Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel podfa predpisov platnych do 31.12.2003 (§ 30
zakona €.553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov) zachoval vynimku z plnenia
kvalifikatného predpokladu vzdelania alebo 2z plnenia osobitného kvalifikaéného
predpokladu, zostava tato vynimka zachovana po cely ¢as vykonavania pracovnej &innosti
s rovnakym alebo obdobnym charakterom, aky ma pracovna &innost, na ktorej vykonavanie
bola vynimka udelena.

2. Zamestnavatel podporuje odborny a osobnostny rast zamestnancov a vytvara
priaznive podmienky na prehlbovanie alebo zvy$ovanie ich kvalifikacie. Zamestnavatel
umozni uCast na vzdeldvani ¢o najSirSej skupine zamestnancov. Zdravotnickym
zamestnancom, ktorych zamestnava, umozni doplnit si odborné vzdelanie vyZadované
podrla nariadenia vlady SR €. 296/2010 Z.z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho
povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave
Specializatnych odborov a sUstave certifikovanych pracovnych &innosti a zamestnancom
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ostatnych kategérii umozni doplnit si vzdelanie v sulade s ustanoveniami zakona &.
448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Podla svojich moZnosti a potrieb bude vysielat
zamestnancov na kratkodobé kurzy, Skolenia a prednasky, ktorych obsah bude suvisiet s
pracovnou napliiou zamestnanca a uhradi pripadné poplatky spojené s ich u&astou.

3. Zamestnavatel méze zamestnancovi uloZit zucastnit sa na vzdelavani s cielom
prehibit si kvalifikaciu, takato Géast na vzdelavani sa povaZuje za vykon prace, za ktory
zamestnancovi patri plat.

Clanok 44
Stravovanie

1. Zamestnavatel zabezpedi pre zamestnancov stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzivy v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni poskytnutim
1 hlavného teplého jedla vratane vhodného napoja. Stravovanie a prispevok zamestnavatela
na stravovanie sa poskytne v sllade s § 152 ZP vidy v rozsahu po&tu pracovnych dni v
prisludnom mesiaci.

2. Zamestnavatel prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyske najmenej 55% hodnoty
jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona &. 283/2002 Z.z. o cestovnych nahradach. Okrem
toho zamestnavatel poskytne aj prispevok na kazdé jedlo vo vySke 0,20 € zo socialneho
fondu.

3. Zamestnancovi pracujucemu v noénej zmene zamestnavatel zabezpeéi podla vyberu
zamestnanca stravovacie poukazky za odpracované no&né zmeny za aktualny mesiac, alebo
mu vyplati finanény prispevok na stravovanie v noénych zmenach.

4. Zamestnanec, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia od $pecializovaného lekara zo
zdravotnych dévodov nemézZe konzumovat racionalnu stravu, ma moznost odoberat
diabeticku alebo Setriacu stravu vo vlastnom stravovacom zariadeni na pracovisku.

Clanok 45
Socialny fond

1. V stlade so Zakonom €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a Kolektivnou zmluvou vys$sieho
stupfia sa zamestnavatel dohodol s odborovou organizaciou, Ze celkovy pridel do socialneho
fondu na prislusny rok bude tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vySke 1% zo suhrnu hrubych platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok
b) dal§im pridelom najmenej vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych platov
zamestnancov, zGétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Pouzitie socialneho fondu, podmienky poskytovania prispevkov zo socidlneho fondu

a spésob preukazovania vydavkov zamestnancov su blizSie upravené v Zasadach pouZzitia
socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnu suéast tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 46
Doplnkové déchodkové sporenie

1. V sulade s Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupiia, zamestnavatel poskytne zamestnancom
prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo vySke najmenej 2 % z objemu
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zuctovanych platov zamestnancov zt¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Ak zamestnavatel ma uzatvorenli zamestnavatelski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplinkovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou ma uzatvorent
ugastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatel'ski zmluvu s touto
doplinkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom sa zamestnavatel
o tejto skutocnosti dozvedel.

Clanok 47
Nahrada prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti

Zamestnavatel v sulade s § 8 ods.2 zakona ¢. 462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia poskytne zamestnancovi pri
doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo Uraz nahradu prijmu, od prvého do
desiateho dfia dofasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % deného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca.

Cast' VII.
Bezpeénost’ a ochrana zdravia

Clanok 48

1. Zamestnavatel v zaujme zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len
»BOZP®) je povinny postupovat vzmysle ZP a zakona & 124/2006 Z.z. o bezpetnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov a dal$ich véeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

2. Zamestnavatel zriaduje ako svoj poradny organ komisiu bezpe&nosti a ochrany zdravia pri
préaci, ktoru tvoria 4 zastupcovia zamestnancov pre bezpeé&nost a zastupca zamestnavatela.
Komisia bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci zasada najmenej raz za rok. Komisia
bezpeé&nosti a ochrany zdravia pri praci je opravnena

a) pravidelne hodnotit stav bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, stav a VYVOj
pracovnej urazovosti, choréb z povolania a dal$ich udalosti podfa § 17 zakona &. 124/2006
Z.z. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnené niektorych zakonov a
hodnotit ostatné otazky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vratane pracovného
prostredia a pracovnych podmienok,

b) navrhovat opatrenia v oblasti riadenia, kontroly a zlep$ovania stavu bezpeénosti a
ochrany zdravia pri praci,

c) vyjadrovat sa ku v8etkym otazkam suvisiacim s bezpeé&nostou a ochranou zdravia
pri praci,

d) pozadovat od zamestnavatela nevyhnutné informécie potrebné na vykon svojej
¢innosti.

3. Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov pre BOZP v zaujme riadneho plnenia
Uloh zabezpelit potrebné vzdelavanie, poskytnit pracovné volno s nahradou mzdy v
primeranom rozsahu a vytvorit' nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie.

Clanok 49

Zamestnavatel zabezpeCi kontrolu a dodrZiavanie prislu§nych pravnych predpisov a
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ostatnych predpisov na zaistenie BOZP, za tym Uéelom :

a) vykonava najmenej raz za rok pravidelnt previerku BOZP a pracovného prostredia
na v8etkych pracoviskach a zariadeniach zamestnavatela, u ktorého je ustanoveny zastupca
zamestnancov,

b) previerku pripravuje a vykonava v spolupraci s prisluSnym odborovym organom, so
zastupcom zamestnancov pre BOZP a za jeho Gcasti,

c) kontroluje pinenie opatreni prijatych vramci vlastnej kontrolnej éinnosti

d) vybavi pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziava
v zmysle platnych noriem.

Clanok 50

1. Zamestnavatel je povinny pravidelne, zrozumitelne a preukéazatelne oboznamovat
zamestnancov s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP v zmysle
§ 7 zakona ¢. 124/2006 Z.z. o BOZP a zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Zamestnavatel je povinny viest' evidenciu a registraciu pracovnych trazov, inych Urazov
ako pracovnych urazov a nebezpeénych udalosti, priznanych chordb z povolania a ohrozeni
chorobou z povolania v stvislosti s vykonavanou pracou v zmysle platnych predpisov.

3. Zamestnanci su povinni dodrziavat’ pravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne a
preukazatelne oboznameni. Maji pravo na bezpeéné pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace s povinni riadit sa ustanoveniami § 148 ZP a
§ 12 zakona €. 124/2006 Z.z. o BOZP a zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Zamestnavatel zaradi zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
na ich vek, kvalifikaéné predpoklady a odborni spbsobilost podla pravnych predpisov a
ostatnych predpisov na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a nedovoli, aby
vykonavali prace, ktoré nezodpovedaju ich zdravotnému stavu, schopnostiam, na ktoré
nemaju vek, kvalifikaéné predpoklady a doklad o odbornej spésobilosti podfa pravnych
predpisov a ostatnych predpisov na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci.

5. Zamestnavatel je povinny zabezpedit posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu na
zéklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky pravidelne, podfa potreby najmenej raz
za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

Clanok 51

Odborova organizacia ma pravo vykonat kontrolu nad stavom BOZP v stlade s § 149
ZP najma:
a) kontrolovat, ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost a
ochranu zdravia pri praci a Ci sustavne utvara podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej
prace, pravidelne preverovat' pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a
kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,
b) kontrolovat &i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny vzniku pracovnych Urazov,
zuCasthovat sa na zistovani pri€in pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne ich
sam vysetrovat
c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a preru$enie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrziavajlcich sa
v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,
d) upozornit zamestnavatela na pracu nadfas anoénU pracu, ktora by ohrozovala
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bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov;
e) zucastiovat sa na rokovaniach o otdzkach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci.

Cast’ VIII.
Prechodné a zavereéné ustanovenie

Clanok 52

1. Zmluvne strany budu priebeZne vykonavat kontrolu pinenia tejto KZ. O vysledkoch pinenia
KZ sa budu vzajomne informovat. Najmenej raz roéne do 15. septembra sa uskuto&ni
spoloéne rokovanie za GEelom vyhodnotenia pinenia KZ a k stanoveniu personalneho,
vecneho a ¢asového postupu pripravy KZ na dal$ie obdobie.

2. Zmluvne strany su povinné vzajomne spolu rokovat a poskytovat si pozadovanu
sucinnost.

Clanok 53

1. Zavazky z tejto KZ prechadzaji na pripadnych pravnych nastupcov. Zmluvné strany su
povinne odovzdat’ KZ svojim pravnym nastupcom.

2. Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pred skonéenim platnosti existujucej
kolektivnej zmluvy zagat' rokovanie o uzavreti novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 54

1. Tato kolektivna zmluva nadoblda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami.
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie 1.1.2023 do 31.8.2024. Uginnost nadobtda
1.1.2023 a kongi 31.8.2024 a je zverejnena v CRZ /Centralny register zmlav/.

2. Tuto kolektivnu zmluvu mozno po vzajomnej dohode zmluvnych stran menit alebo doplnit
vo vsetkych jej ustanoveniach. Kazdd zo zmluvnych stran méze navrhndt zmenu alebo
doplinenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmeny a doplnky tejto kolektivnej zmluvy su zavézné, ak
boli prijate vo forme pisomnych oéislovanych dodatkov podpisanych zmluvnymi stranami.

3. Odborova organizacia oboznami zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
vratane jej zmien a dodatkov do 15 dni odo diia jej uzavretia. Zamestnavate! neodkladne po
uzatvoreni kolektivnej zmluvy zabezpe¢i, aby bol jeden exemplar k dispozicii na kazdom
pracovisku. Veduci zamestnanci st povinni oboznamit podriadenych zamestnancov so
znenim tejto kolektivnej zmluvy. Ak o to zamestnanec poziada, umozni zamestnavatel
zamestnancovi do kolektivnej zmluvy kedykolvek nahliadnut'.

4. Zmluvné strany su povinné uchovavat tuto kolektivnu zmluvu vratane jej zmien a dodatkov
po dobu 5 rokov od skonéenia ich Gé&innosti.

5. Tato kolektivna zmluva je vyhotovena v §tyroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dva exemplare.

6. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraji ju vtiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienck ana znak toho, ze
vyjadruje ich slobodnl a skutoént vélu ju podpisuju.

V Kosiciach, dfa 30.12.2022
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Priloha ¢. 1

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRAC VO
VEREJNOM ZAUJME na obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 08. 2023
(v eurach mesacne)

Platovy Poéet Stupnica platovych tarif podfa platovych tried a platovych stupiiov
stupeii |"oKoV Platovatrieda
PR 4 2 3 4 5 & 7 8 9 10 11

1 do 2 |631,00|644,50/669,50|708,00{763,00| 835,50 | 884,50 | 978,00 |1072,00{1166,00| 1261,00
2 do 4 |638,00/651,00/676,50/715,00{771,00| 844,00 | 893,50 | 988,00 11082,50{1178,50| 1274,50
3 do 6 |644,50/657,00683,50/723,00{779,00| 852,50 | 903,00 | 998,00 1094,00/1189,50| 1287,50
4 do 9 |651,00/663,50(690,00/730,00/786,00| 860,50 | 911,50 |1007,50/1105,00{1201,00| 1300,00
5 do 12 659,50/672,50(700,00/740,00/798,00 873,00 | 924,50 |1022,00/1120,00/1218,50|1318,50
6 do 15 /669,50(683,00(709,50/751,00/809,50 885,50 | 938,00 |1036,50|1136,50/1236,00| 1337,00
7 do 18 678,00/692,50|720,00/761,50|821,00| 898,50 | 951,00 |1051,50|{1152,00|1254,00| 1356,00
8 do 21 /688,50(702,00{730,00/773,00/832,50| 911,00 | 964,50 |1066,50|1168,50/1271,00| 1375,00
9 |do24|697,50/712,00/739,50(782,50/844,00| 923,50 | 978,00 |1081,00/1184,50|1288,50| 1394,00
10 |do 28|707,00/721,50/750,00|793,50({854,50| 936,00 | 990,50 {1095,50 1201,00/1306,00 1412,50
11 |do 32|720,00|733,50/763,00/807,50({870,50| 952,00 |1008,50(/1114,501222,00/1329,50| 1439,00
12 |do 36|732,00/747,00/776,50|821,50{885,50| 969,00 |1026,50({1134,00/1243,00/1352,00| 1463,50
13 |do 40/745,00/760,00790,00/836,00{901,00| 985,50 |1044,00({1154,001265,00|1375,00| 1489,00
14 |nad 40 757,50|773,50/803,50/850,50/915,50({1003,00|1061,00/1173,50|1287,00/1399,50| 1514,00
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Priloha €. 2

ZAKLADNA STUPNICA PLATOVYCH TARIF ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME na obdobie od 01. 09. 2023
(v eurach mesacne)

Platovy Pocet Stupnica platovych tarif podla platovych tried a platovych stupiiov
stupen ;‘;::: Platovatrieda
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 do2 694,50 709,00 736,50 779,00 i(839,50 919,50 (973,00 [1076,00 1179,50 1283,00 (1387,50
2 do4 [702,00 716,50 744,50 786,50 '848,50 928,50 983,00 [1087,00 1191,00 [1296,50 (1402,00
3 do6 (709,00 723,00 752,00 795,50 857,00 (938,00 993,50 [1098,00 (1203,50 [1308,50 |1416,50
2 do9 716,50 730,00 759,00 803,00 865,00 (947,00 [1003,00 1108,50 [1215,50 (1321,50 |[1430,00
5 do 12 [725,50 740,00 770,00 5814,00 878,00 960,50 [1017,00 [1124,50 [1232,00 [1340,50 [1450,50
6 do 15 736,50 [751,50 780,50 826,50 890,50 974,50 [1032,00 |1140,50 [1250,50 [1360,00 [1471,00
7 do 18 746,00 762,00 792,00 838,00 903,50 988,50 1046,50 (1157,00 [1267,50 [1379,50 [1492,00
8 do 21 757,50 772,50 803,00 850,50916,00 [1002,50 1061,00 [1173,50 1285,50 [1398,50 11512,50
9 do 24 (767,50 783,50 813,50 861,00 928,50 [1016,00 (1076,00 (1189,50 1303,00 [1417,50 1533,50
10 do28 (778,00 794,00 825,00 873,00 940,00 [1030,00 [1090,00 (1205,50 {1321,50 1437,00 |1554,00
1 do 32 (792,00 807,00 839,50 888,50 958,00 [1047,50 [1109,50 (1226,00 1344,50 (1462,50 [1583,00
12 do 36 805,50 822,00 854,50 904,00 974,50 (1066,00 (1129,50 [1247,50 1367,50 |1487,50 [1610,00
13 do 40 819,50 836,00 869,00 920,00 991,50 |1084,50 1148,50 [1269,50 1391,50 [1512,50 [1638,00
14 nad 40 833,50 l851,00 884,00 936,00 (1007,50 1103,50 {1167,50 {1291,00 [1416,00 (1539,50 [1665,50
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