Mand4itna zmluva a zmluva o kontrolnej ¢innosti
uzavretd podl'a § 566 a nasl. a § 591 a nasl Obchodného zékonnika
medzi tymito zmluvnymi stranami

Zmluvné strany

Mandant:
Nézov: Zdravé regiény
Sidlo: Limbova 2, 837 52 Bratislava
Kores$pond. adresa: Kocel'ova 937/9, 821 08 Bratislava
V zastpeni: Mgr. Tatiana Hrusti¢, riaditel’ka
Bankové spojenie: Statna pokladnica
Cislo t&tu: SK44 8180 0000 0070 0056 4561
ICO: 50626396
DIC: 212 039 3033
(dalej len ,,mandant“)
a
Mandatar:
Nézov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pidita 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sud Zilina, oddiel Sro, v1. €.10828/L
V zastlipeni: Gabriel Simko - konatel’ spolo&nosti
ICO: 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX
Kontaktné osoba: Ing. Martin Petran, projektovy manazér
tels 0905796906
e-mail: petran@gajos.sk
(dalej len ,,mandatdr*)
Preambula

1. Mandatar je odborne sposobilou osobou na vykon &innosti technika poZiarnej ochrany v zmysle ust. § 9
ods. 2 zdkona &. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi, ako aj na vykon bezpe&nostnotechnickej sluzby
v sulade s § 22 Zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri préci.

2. Mandant mé zéujem na poskytovani sluZieb v oblasti ochrany pred poziarmi a v oblasti bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri préci.

3. Mandant zrealizoval zékazku s nizkou hodnotou formou prieskumu trhu na predmet ,,Komplexné sluzby
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci BOZP v zmysle zékona &. 124/2006 Z. z. a sluzby Poziarnej
ochrany v zmysle zdkona ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi* v rémci verejného obstardvania.

4. V pripade plnenia povinnosti zo strany mandatira v prospech mandanta, ktorych predmetom
v zmysle tejto zmluvy je vykon kontrolnej ¢innosti, m4 mandatar pravne postavenie vykondvatel’a
kontroly (§ 591 Obchodného zdkonnika), a mandant pravne postavenie objednavatel’a kontroly (§
591 Obchodného zdkonnika).

CLL
Predmet zmluvy
1. Mandatér sa touto zmluvou zavizuje vykonévat' pre mandanta za dohodnutii odplatu plnenie tiloh:
a) technika poZiarnej ochrany v zmysle § 9 ods. 2 Zékona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi
v zneni neskorsich predpisov,
b) bezpe¢nostnotechnickej sluzby v stlade s § 22 Zakona & 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane
zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.
Mandatar bude vykondvat' &innosti podl'a predchadzajiicej vety pre pracoviské, priestory a &innosti
mandanta v objektoch, ktorych zoznam tvori neoddelitelnt sudast tejto zmluvy - vid® prilohu &. 1,
v mene mandanta a na jeho Giet, v rozsahu a za podmienok dohodnutych v tejto zmluve.
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2. leohy technika pozZiarnej ochrany si:

2.1 vykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok v objektoch a priestoroch mandanta uvedenych
v prilohe ¢&. 1 tejto zmluvy, ato vlehotach podla prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu €. 1; obsah
preventivnych protipoziarnych prehliadok ustanovuje vSeobecne zavéizny pravny predpis.

2.2 urlovanie miest so zvySenym nebezpeCenstvom vzniku poziaru a poétu &lenov protipoziarnych
hliadok, ktoré sa bude realizovat’ pri vykonani konkrétnej preventivnej protipoziarnej prehliadky;

2.3 vykondavanie $kolenia pre zamestnancov a veducich zamestnancov mandanta o ochrane pred poziarmi
a odbornej pripravy protipoziarnych hliadok (vratane overovania vedomosti vramci S$koleni)
v lehotach podla prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu €.2, €.3 a €.4; Skolenia podla predchadzajicej vety
nie je mozné realizovat’ prostrednictvom e-learningu, t. j. prostrednictvom pocitaovej aplikacie na
dialku;

2.4 vypracuvanie, vedenie a udrziavanie dokumentacie ochrany pred poziarmi v silade so skutoénym
stavom; druhy dokumentécie, jej obsah, i¢el, spdsob a potrebu jej vypracovania a uloZenia a lehoty jej
kontroly ustanovuje vSeobecne zavdzny pravny predpis;

2.5 uréovanie poziadaviek protipoZiarnej bezpe€nosti pri uzZivani stavby a pri zmene v uzivani stavby;

2.6 organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poziarnych poplachov vyluéne v pripade, ak v objektoch
mandanta nie st jednoduché podmienky na evakuaciu oséb (§ 5 pism. e) zdkona ¢. 314/2001 Z.z.).
Organizovanie a vyhodnocovanie cviénych poplachov podl'a predchadzajicej vety sa bude realizovat’
v lehotéach podl'a prilohy €. 2 tejto zmluvy, bodu ¢.5;

2.7 spolupraca s organmi Statneho poziarneho dozoru;

2.8 poskytovanie poradenstva pri zistovani priin poziaru, pri koordinacii postupu a jednotlivych krokov
v spolupréci so zastupcom mandanta

2.9 spolupraca pri odstratiovani nedostatkov zistenych organmi Statneho poziarneho dozoru

2.10 sledovanie novych poznatkov vedy a techniky a platnej legislativy a priebezné informovanie mandanta
o tychto zmenach, poskytovanie odborného poradenstva a konzultacii v prospech mandanta, tykajuce
sa ochrany pred poziarmi

3. I'Jlohg bezpecnostnotechnickej sluzby si:

3.1 Vypracovanie a aktualizacia dokumentécie BOZP, ktorou sa na uéely tejto zmluvy rozumie:
a) koncepcia politiky BOZP v pripade, ak povinnost’ pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP
vyplyva pre mandanta z osobitnych predpisov (najma § 6 ods. 1 pism. k) zdkona &. 124/2006 Z.z.);
b) zoznam préc a pracovisk
- zakazanych tehotnym Zenam, matkdm do konca deviateho mesiaca po porode a dojéiacim Zenam,
- spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky do konca deviateho mesiaca po pérode a
pre doj¢iace Zeny,
- zakazanych mladistvym zamestnancom;
¢) zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov;
d) vnutorny predpis mandanta, upravujiici zabezpe&ovanie pitného rezimu zamestnancov mandanta;

3.2 Vykonavanie:
a) rozborov pri¢in vzniku a Setrenie pracovnych urazov, inych tirazov a nebezpeénych udalosti.
b) oboznamovania zamestnancov mandanta a overovanie ich vedomosti z poziadaviek BOZP (§ 7
zakona ¢&. 124/2006 Z.z.) pri ich prijati do zamestnania (d’alej aj ,novoprijati zamestnanci*),

v terminoch podra prilohy ¢. 2 tejto zmluvy, bod ¢&. 2; oboznamovania podl'a predchadzajicej vety
?el ,J;(e mozné realizovat’ prostrednictvom e-learningu, t.j. prostrednictvom pogitadovej aplikacie na

ialku;

¢) opakovaného oboznamovania zamestnancov mandanta a overovania ich vedomosti z poziadaviek
BOZP (§ 7 zékona ¢. 124/2006 Z.z.) v lehotach podl'a prilohy &. 2 tejto zmluvy, bod. &. 6.

d) metodického usmeriiovania zamestnancov mandanta,

e) dychovych skusok (kontrol) vybranej skupiny zamestnancov mandanta (v pote max. 30) podas
pracovnej doby zamestnanca na pracoviskdch mandanta, za i¢elom zistenia, & zamestnanec nie je
pod vplyvom alkoholickych l4tok, v lehotach podFa prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu €. 7. Kazda
dalsiu dychovi skisku bude vykondvat mandatar vyluéne na zéklade pisomnej objednavky
mandanta ato vrozsahu aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om
oglrlnena za skiSku bude mandantovi (¢tovana nad ramec pausalnej odmeny v zmysle &1. IV. tejto
zmluvy,
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f) spracovania systému BOZP a ur&enie zodpovednosti a Struktiry fungovania navrhnutého systému a
terminov kontrol

g) previerky stavu odbornych prehliadok a skusok, kontrol BOZP ' .

h) previerky stavu $koleni BOZP a $pecialnych $koleni (na zéklade poskytnutych informacii)

i) zmapovania bezpe¢nostného znaCenia ,

j) nastavenia systému spracovania sprav z kontrol, vratane identifikacie nedostatkov a ndvrhu opatreni

k) preskolenie terénnych zamestnancov 1x ro¢ne na pracu s biologickym faktorom.

3.3 Kontrola stavu atrovne riadenia a starostlivosti oBOZP, stavu pracovisk, dodriiavania}
bezpe&nostnych poZiadaviek, zdkazu prac pre Zeny a mladistvych, dodrziavania po@mienok odbornej
spOsobilosti, pridelovania a pouzivania ochrannych osobnych pracovnych prostnedlsov v lehotach
podra prilohy &. 2 tejto zmluvy, bodu &.8 a vyhotovenie zdznamu z takejto kontroly v knihe kontrol.

3.4 Ukladanie prisludnému vediicemu zamestnancovi mandanta vykonat’ nevyhnutné opatrenia na ochranu
BOZP ak je bezprostredne ohrozeny Zivot a zdravie zamestnanca.

3.5 Predkladanie mandantovi (vZdy po uskuto&neni kontroly podl'a bodu 3.3 tejto zmluvy):
a) informécie o stave a vyvoji BOZP na pracoviskach, a
b) néavrhy na rie§enie stavu BOZP a navrhy na odstratiovanie nedostatkov.

3.6 Spolupréca: o ,
a) s vedlicimi zamestnancami mandanta (pri vypracivani dokumentov, navrhov na rieSenie, kontrolach)

b) s komisiou BOZP, zastupcami zamestnancov pre BOZP, pracovnou zdravotnou sluzbou.

¢) s vykonnym orgdnom InSpekcie prace na iseku BOZP

d) s veducimi zamestnancami mandanta pri zistovani nebezpelenstiev, ohrozeni a posudzovani rizika
pri vSetkych ¢innostiach vykondvanych zamestnancami mandanta

3.7 Dalsie &innosti na iseku BOZP:

a) sledovanie novych poznatkov vedy atechniky a platnej legislativy a priebezné informovanie
mandanta o tychto zmenich, poskytovanie odborného poradenstva akonzulticii v prospech
mandanta, tykajicich sa oblasti BOZP,

b) poradenstvo a spolupréca mandatéra pri ukonoch mandanta smerujiicich vo&i orgdnom Stétneho
dozoru na iseku BOZP

c) spolupraca pri odstratiovani nedostatkov zistenych orgdnmi Statneho dozoru na tiseku BOZP.

4. Mandant berie na vedomie skutotnost’, Ze:

a) vstlade sust. § 21 ods. 7 Zékona &. 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci,
zriadenim bezpe&nostnotechnickej sluzby alebo plnenim jej uloh dodavatel'skym spdsobom nie st
dotknuté povinnosti mandanta v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci ani jeho
zodpovednost’ za zaistenie bezpe&nosti a zdravia jeho zamestnancov pri praci.

b) poradenstvo odbornych pracovnikov mandatara pri implementicii systémov v zmysle
medzindrodnych ISO noriem (najmi ISO 9001 aISO 18001) umandanta ako aj zastupovanie
mandanta po€as auditov vykondvanych v zmysle medzinarodnych ISO noriem, bude vykonavat
mandatar vylu¢ne na zéklade pisomnej objedndvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pricom odmena za takéto poradenstvo a zastupovanie
bude mandantovi (i¢tovana nad ramec pausilnej odmeny dohodnutej v zmysle &1. IV. tejto zmluvy.

¢) vstlade sust. § 7 ods. 7 zdkona & 124/2006 Z.z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri préci,
oboznamovanim podl'a bodu 3.2 pism. b) apism. c), nie je dotknutd povinnost zamestnancov
mandanta absolvovat’ odbornti pripravu alebo aktualizaént odbornii pripravu podl'a § 16 zdkona ¢&.
124/2006 Z.z. vpripade, ak to ustanovuji osobitné predpisy. MozZnost' absolvovat’ odbornti
pripravu, alebo aktualizaénii odbornt pripravu méZu zamestnanci mandanta utretej osoby,
poskytujiicej takéto sluzby, alebo u mandatéra v pripade, ak takito konkrétnu sluzbu poskytuje.
Absolvovat’ odbornii pripravu alebo aktualizaénii odbornti pripravu u mandatira mézu zamestnanci
mandanta vyluéne na zéklade pisomnej objednédvky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri€om odmena za takuto slurbu bude mandantovi
uétovand nad rdimec paudélnej odmeny dohodnutej v zmysle &l. IV. tejto zmluvy.
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d) oboznamovanie zamestnancov z inych dovodov, ako su uvedené v bode 3.2 pism. b) alebo pism. ¢)
tejto zmluvy, alebo v inych lehotach, ako si uvedené v prilohe €. 2 tejto zmluvy, bude vykonavat
mandatar vyluéne na zdklade pisomnej objednavky mandanta ato vrozsahu aza podmienok
osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté sluzby bude
mandantovi u¢tovana nad ramec pausalnej odmeny dohodnutej v zmysle ¢1. IV. tejto zmluvy.

CLIL
Prava a povinnosti mandatira

. Mandatér je povinny zabezpedit' plnenie uloh uvedenych v¢&l. I tejto zmluvy prislusnym po&tom
odborne spdsobilych os6b v stlade so zdkonom ¢&. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni
neskorSich predpisov a zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

. Vykonévat' uréené ulohy uvedené v ¢&l. L tejto zmluvy vrozsahu stanovenom touto zmluvou a za
podmienok stanovenych touto zmluvou a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

. Postupovat’ pri vykonavani predmetu zmluvy na zéklade pokynov mandanta a v sulade s informé4ciami
poskytnutymi mandantom.

. Mandatér sa zavidzuje, Ze bude vykonavat' &innosti uvedené v &l. Itejto zmluvy v stilade s touto
zmluvou a s platnymi pravnymi predpismi na vietkych prevadzkach a pracoviskach mandanta, ktorych
zoznam tvori neoddeliteI'ni sucast’ tejto zmluvy (priloha €. 1) a ktory mozno menit’ a dopliiat’ len na
zéklade vzéjomnej dohody, pisomnou formou.

. Zoznam riadiacich zamestnancov mandatira a zoznam zamestnancov, ktorych mandatar poveril
vykondvanim zmluvnych &innosti je uvedeny v Prilohe &.3 tejto zmluvy. Doplnenie alebo vy&iarknutie
zamestnanca v Prilohe ¢.3 je mandatar povinny ozndmit’ mandantovi pisomne najneskér 3 pracovné dni
pred uskuto¢nenim tejto zmeny spolu s uvedenim vsetkych udajov podra Prilohy &.3.

. Mandatér je povinny vykonavat’ zmluvné &innosti tak, aby podl'a moZnosti neobmedzil riadne uZivanie
zmluvného objektu a neru$il prevadzku mandanta. Ak si jeho &innost vzhadom na jej charakter
vyziada obmedzenie riadneho uZivania zmluvného objektu alebo rulenie prevadzky mandanta, je
mandatér povinny o tom min. 1 defi vopred informovat’ povereného zistupcu mandanta a vyziadat’ si
jeho suhlas.

- Mandatar je povinny odsthlasit’ s kontaktnym zamestnancom mandanta konkrétny termin vykonania
zmluvnych &innosti v zmluvnom objekte s predstihom aspoii 5 pracovnych dni.

- Nérok na néhradu $kody mandatéra vo¢i mandantovi sa spravuje prislu§nymi ustanoveniami pravnych
predpisov, najmé ustanoveniami Obchodného zakonnika.

CL L
Préva a povinnosti mandanta

- Mandant sa zavizuje, ze poskytne mandatérovi potrebni sudinnost’ tak, aby si mandatar mohol riadne
avcas splnit’ svoje povinnosti vyplyvajice mu z tejto zmluvy, ato najmé sa zavézuje spristupnit’ a
umoznit’ kontrolu vo vietkych zmluvnych objektoch a priestoroch, v ktorych sa bude vykonavat
predmet &innosti v zmysle Prilohy &.1. Mandant zabezpe&i poverenym zamestnancom mandatara po&as
beznej prevadzkovej doby neruseny pristup do zmluvného objektu a pokial’ je to nutné, do vsetkych
priestorov a ku vSetkym zariadeniam v zmluvnom objekte. Zoznam zamestnancov mandanta, ktorych
mandant poveril sprievodom zamestnancov mandatara aj do priestorov, ktoré st uzamknuté a trvale
nedostupné, aby preberali protokol/spréavy a posudky vystavené zamestnancami mandatéra, je uvedeny
v Prilohe ¢.4. V pripade doplnenia alebo vy&iarknutia zamestnanca v Prilohe &.4 je mandant povinny
toto oznamit” mandatérovi pisomne najneskor tri (3) pracovné dni pred uskuto¢nenim tejto zmeny spolu
s uvedenim vSetkych uidajov podra Prilohy &.4

- Mandant sa zavdzuje poskytnit' mandatarovi vietky pozadované doklady a informécie, ktoré su
potrebné na plnenie predmetu tejto zmluvy. Mandant sa zavézuje pisomne oznamit’ mandatarovi vsetky
zmeny, ktoré siivisia s predmetom plnenia tejto zmluvy.

. Mandant sa zavizuje v suvislosti so zabezpeSenim oboznamovania novoprijatych zamestnancov
ozndmit’ mandatérovi tuto skutonost’ najneskér 3 pracovné dni pred plianovanym terminom néstupu
novoprijatych zamestnancov (pisomne, alebo e-mailom). V pripade, ak mandant oznidmi mandatarovi
poziadavku na zabezpedenie oboznémenia novoprijatych zamestnancov v rozpore s predchadzajicou
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vetou, t.j. v lehote kratsej, ako 3 dni pred planovanym nastupom novoprijatych zamestnancov mandanta
do prace, je mandatér opravneny realizovat’ oboznamovanie novoprijatych zamestnancov v lehote 3 dni
odo dita oznamenia poZziadavky mandanta na zabezpeCenie oboznamovania novoprijatych
zamestnancov, a to v konkrétnom termine, ktory jednostranne uréi mandatar.

Mandant je povinny zaplatit’ mandatarovi odmenu uvedent v ¢l. IV tejto zmluvy.

Mandant zabezpec¢i mandatarovi pristup k dokumentécii OPP a BOZP.

Mandant poskytne mandatarovi priestor na uschovanie predpisanej dokumentécie.

Mandant zabezpe&i primerané miesto na vykonavanie $koleni a odborne;j pripravy.

Mandant sa zavdzuje po oznidmeni kontroly 3tdtnym dozorom tito skutoCnost ihned’ oznamit
mandatarovi.

Mandant zabezpe&i, aby boli navrhy mandatira na Upravy a zmeny dokumenticie ochrany pred
poziarmi predloZené na schvélenie zamestnancovi opravnenému konat’ v zmysle tejto zmluvy mandanta
prostrednictvom zodpovedného zamestnanca mandanta pre ochranu pred poZiarmi a bude informovat
mandatéra, &i kedy a &i boli predloZené navrhy schvalené, pripadne, ako s nimi mandant naloZzil.

Nérok na nihradu $kody mandanta vo&i mandatérovi sa spravuje prisluSnymi ustanoveniami pravnych
predpisov, najmé ustanoveniami Obchodného zakonnika.

CLIV.
Odmena mandatira

. Cena za vykonanie zmluvnych &innosti je stanovena dohodou zmluvnych stran v zmysle § 3 zék. NR

SR ¢&. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskors$ich predpisov.

. Mandant sa zavizuje zaplatit' mandatirovi mesaénii pausalnu sumu (1/12 z celkovej zmluvnej ceny) za

zmluvné &innosti Specifikované v €l. Ibod 1, bod. 2 a bod 3 tejto zmluvy, pricom celkovd zmluvna
cena za 12 mesiacov poskytovania sluzby spolu je dohodnuté vo vyske:

Cena bez DPH: 1908,00 EUR (slovom: jednotisicdevit'stoosem EUR).

DPH (20%): 381,60 EUR (slovom: tristoosemdesiatjedna EUR a Sest'desiat centov)

Cena s DPH: 2289,60 EUR (slovom: dvetisicdvestoosemdesiatdevit’ EUR a $est'desiat centov)
Mandatir je platitel’ DPH.

. Zmluvné ceny dohodnutych vykonov obsahuji uz aj néklady na cestu mandatira na miesto vykonu

prac, vratane straty Casu na ceste, a preto mandatér nie je opravneny tieto naklady zv1ast fakturovat’.

. Mandant bude uhradzat’ ceny s DPH uvedené na faktire mandatira. Mandant je platitel’ DPH.
. Cenu za vykonané préce uhradi mandant na zéklade faktiry mandatéra. Mandatar vystavi mandantovi

jednu faktiru mesaéne za pausalne vykony, a to vo vyske:
Cena bez DPH: 159,00 EUR

DPH (20%): 31,80 EUR

Cena s DPH: 190,80 EUR

. Mandatérovi vznikd pravo fakturovat pausdlne dohodnuti cenu po ukonceni kazdého kalendarneho

mesiaca. Prva faktira vo vyske mesatnej pausalnej sumy bude vystavena po ukondeni mesiaca januar
2019 za obdobie januar 2019. h g !

. Faktura musi mat’ néaleZitosti v zmysle ustanovenia §71 zdkona ¢&. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej

hodpoty v,znem’ neskorsich predpisov. Ak faktiira alebo podklady k faktire nebudi zodpovedat’ tymto
poiladaYkam, !)u'de faktira vratend mandatirovi a nova lehota splatnosti bude plynut' od datumu
dorugenia novej riadne vystavenej respektive opravenej faktiry mandantovi.

. Mandatér dorugi faktury za plnenia podl'a tejto zmluvy na koreSpondenénii adresu mandanta uvedent

v z4hlavi tejto zmluvy.

. Faktiry su splatné do 30 dni od ich dorugenia mandantovi.

CL V.
Zachovanie mi¢anlivosti

Zmluvn’é strany sa vzajomne dohodli, Z¢ pogas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skon&eni budu
zachovz.avati ml¢anlivost’ o vietkych skuto&nostiach organiza¢nej, finantnej, obchodnej, vyrobnej
a tecl}mckej povahy, o ktorych sa vzjomne dozvedeli poas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej
podplseZ alebo pri realizécii predmetu zmluvy, ak osobitné zdkony neustanovuji inak. Mandant
vyhlasuje, Ze jednotlivi zamestnanci mandanta udelili mandantovi sthlas so spracovanim svojich
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osobnych tdajov. Mandant a mandatar sa dohodli, Ze mandatér je opravneny spracovavat’ osobné udaje
zamestnancov mandanta v rozsahu a spdsobom, ktory je nevyhnutny na naplnenie Gcelu tejto zmluvy,
a v rozsahu a spdsobom, v akom bol stihlas so spracovanim osobnych udajov udeleny mandantovi.

VI. Vypovedanie zmluvy

—

Zmluva kon¢i diiom uréenym v €. VII bod 2 tejto zmluvy.
2. Zmluvu mozZno vypovedat' len pisomne a vypovedna lehota zadina plynit prvym diiom mesiaca
nasledujuceho po dni doruéenia vypovede druhej zmluvnej strane.
3. Kazdé zo zmluvnych stran m6ze zmluvu vypovedat’:
a) s vypovednou lehotou 6 mesiacov bez uvedenia dé6vodu
b) s vypovednou lehotou 3 mesiace, ak druhd zmluvna strana podstatnym spésobom porusila svoje
povinnosti podl’a tejto zmluvy.
4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pod podstatnym poruSenim zmluvnej povinnosti rozumeju neplnenie
uvedenych zmluvnych povinnosti a to ani po pisomnom upozorneni:
a) na strane mandatara: nevykonanie zmluvnych &innosti v rozsahu a v lehotach dohodnutych v tejto
zmluve, a to ani po stanoveni nahradnej lehoty
b) na strane mandanta: opakované podstatné oneskorenie s platenim faktir.
5. Pod opakovanym oneskorenim sa pre ucely tejto zmluvy rozumie najmenej 2 razy a pod podstatnym
oneskorenim sa rozumie viac ako 30 dni.
6. Zmluvné strany sa navzajom dohodli, Ze pre dorufovanie akejkol'vek listiny, dokumentu, vratane
pisomnosti resp. iného dokladu niektorého zo zmluvnych stran, ktoré budi akymkol'vek sposobom
stvisiet’ so zmluvnym vzt'ahom zaloZenym touto zmluvou sa pouZijii ustanovenia tohto bodu zmluvy s
tym, Ze za riadne dorufovanie sa povaZuje dorudovanie do sidla/miesta podnikania prislusnej
zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto zmluvy, pokial niektord zo zmluvnych stran pisomne
neoznami druhej zmluvne;j strane int adresu, na ktori sa méa dorudovat’. Listina, dokument, resp. iny
doklad sa podl'a tejto zmluvy povazuje za dorudeny:
- okamihom jeho prevzatia zo strany adresata ,
- okamihom jeho prevzatia od povereného zamestnanca prislusnej zmluvnej strany,
- okamihom, ked’ adresat odmietne doru¢ovany doklad prevziat’,
- tretim diiom odo diia odoslania dokladu postou, resp. inym dodavatelom postovych sluZieb (napr.
UPS, DHL, Geis atd’.) v pripade, ak doklad bol odoslany na adresu sidla/miesta podnikania/ prislu$nej
zmluvnej strany uvedenej v zahlavi tejto zmluvy, resp. ak je uvedené adresa na dorutovanie, tak na
tato adresu, a to aj v pripade, ak sa adresat o uloZeni, resp. pokuse o doruéenie zésielky nedozvie alebo
nedozvedel.

VII. Zavereéné ustanovenia

1. Zmluva vznik4 prejavenim suhlasu s celym jej obsahom a je uzatvoreni obojstrannym podpisanim
oboch zéstupcov.

2. Této zmluva sa uzatvara na dobu urgit, a to do 31.12.2019.

Zmluva nadobida platnost' diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a w&innost diiom

nasledujicim po dni zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady SR.

4. Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch v slovenskom jazyku. Mandatér dostane jeden rovnopis

a mandant tri rovnopisy.

Neoddelitelnou si¢astou zmluvy su prilohy ¢&.1., priloha ¢&. 2., priloha &.3 a priloha ¢. 4.

6. Menit tuto zmluvu alebo jej &asti mozno len formou &islovaného pisomného dodatku a po vzajomnej
dohode zmluvnych stran.

w

h

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1:  Zoznam zmluvnych objektov

Priloha ¢. 2:  Periodicita zmluvnych ¢innosti

Priloha ¢. 3:  Zoznam riadiacich zamestnancov mandatdra a zoznam zamestnancov, ktorych mandatar
poveril vykondvanim zmluvnych cinnosti
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Priloha & 4:  Zoznam kontaktnych zamestnancov mandanta, zoznam zamestnancov mandanta na

sprevadzanie

V Bratislave, dia ¢/ 7/ #7

Zdravé regiény
Mgr. Tatiana Hrusti¢

za mandanta
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V Liptovskom Mikulasi, diia L) ZorF

Gabriel Simko
za mandatara
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Priloha &. 1
Zoznam objektov

Por. Nazov budovy
Cislo

1 |Administrativne priestory Kocel'ova 9, 821 08 Bratislava

2 | Administrativne priestory Levodska 20, 058 01 Poprad

In€ priestory v mestach Poprad, Zvolen a PreSov alebo v okoli tychto miest v zavislosti od
3 |potrieb mandanta (miesta, kde budd napr. pracovné stretnutia zamestnancov mandanta) — iba
na ucely Skoleni a oboznamovania

Pocet zamestnancov: 310

V pripade, ak sa pocet zamestnancov v priebehu trvania zmluvy zvysi o viac ako 10 % st zmluvné strany
povinné rokovat’ o zmene pausalnej odmeny.
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Priloha €. 2

Periodicita ¢innosti vvkondvanych v rdamci pauSdlnej ceny

B.Od Cinnost’ Lehota/periéda
cislo
1 Vyk.onévanie preventivnych protipoZiarnych prehliadok v objektoch T
a priestoroch
5 Oboznamovanie novoprijatych zamestnancov o BOZP a 1 x v prislusnom kalenddrnom
Skolenie novoprijatych zamestnancov o ochrane pred poziarmi mesiaci
3 Vyvlfoné\-/anie pravidelného $kolenia zamestnancov o ochrane pred 1 x za 24 mesiacov
poZiarmi
4 | Vykonavanie odbornej pripravy protipoZiarnych hliadok 1 x za 12 mesiacov
5 | Organizovanie a vyhodnocovanie cvi¢nych poZiarnych poplachov 1 x za 12 mesiacov
6 | Opakované oboznamovanie zamestnancov o BOZP 1 x za 2 roky
7 | Dychova skiska na pozivanie alkoholickych latok 1 x rofne
8 |Kontrola stavu a urovne riadenia a starostlivosti o BOZP 1 x roéne
Preskolenie terénnych zamestnancov 1x na pracu s biologickym
9 | faktorom 1 x ro¢ne

Poznémka k bodu ¢&. 2:
a) oboznamovanie a $kolenie novoprijatych zamestnancov sa realizuje v jednom konkrétnom termine
vrdmci kalenddrneho mesiaca. V pripade poZiadavky na zabezpelenie akéhokol'vek d'alSieho
oboznamovania a $kolenia novoprijatych zamestnancov v prislu¥nom kalendarnom mesiaci, sa takéto
oboznamovanie a Skolenie realizuje vylu¢ne na zdklade pisomnej objednavky mandanta a to v rozsahu
aza podmienok osobitne dohodnutych zmluvnymi stranami, pri¢om odmena za takto poskytnuté
sluzby bude mandantovi G¢tovana nad rémec pauddlnej odmeny dohodnutej v zmysle &l. IV. tejto
zmluvy.
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Priloha ¢.3 Zoznam riadiacich zamestnancov mandatdra a zoznam zamestnancov, ktorych
mandatar poveril vykonavanim zmluvnych ¢innosti

Riadiaci zamestnanci:

1. Ing. Martin Petran — projektovy manazér

Kontaktna osoba 1:

e-mail:

tel.:

Kontaktna osoba 2:

e-mail:

tel.:

Kontaktna osoba 3:

e-mail:

tel.:

Vladimir Balaz, ABT, TPO

balaz@gajos.sk
0948134816

Ing. Miroslav Stevko, ABT, TPO
stevko@gajos.sk
0915975920

Ing. Martin Petran, ABT, TPO
petran@gajos.sk
0905796906
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Priloha €. 4:  Zoznam kontaktnych zamestnancov mandanta a zamestnancov mandanta na

sprevadzanie (¢1. ITI bod 1 Zmluvy).

Kontaktn4 osoba 1:
e-mail:

tel.:

Kontaktn4 osoba 2:
e-mail:

tel.:

Richard Koky

richard.koky@zdraveregiony.eu

+421 911 607 322

Michal Kubo
michal.kubo@zdraveregiony.eu
+421 918 889 083
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