Zaan’lessthévatel’s;ké zmluva

kad zj.l"skatel’a L

uzatvorend podla §58 zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovorn ¢6c:hod

zakonov (clale] len ,zakon") medzi zmluvnymi'stranamiz |

¢islo zmluvy [ 100

STABILITA, d.d.s., a.s., so sidlom: Basikova 5, 04001 KKosice 1, IGO: 36 718 556,

IBAN: SK0509000000000444786817
zapisana: v Obchodnom registri Okresného stidu Kosice I, odd
zastipend: Ing. Michalom Krajsovigom, CSc., predsedoni pred
podpredsedom predstavenstva 4

(v daliom texjteﬁ.len »spolocnost™) ' ' LS B

‘

fel: 8a, viozka 6.1 1407/V, |
stavenstva a JUDr. Marianom'Melicharkom,

kovem sporeni'a 0-.zmene a doplneni niektorych

a |

[Obchodné rneho zamestnavatela: .. 0000, SR 1 2 A

[Sicllcr: 7 &k ', v ‘ B N BT A adit Al o ey

{Zapissané: . : B |

hCO: '| 7 j [Bankové spojenie: |- o, 0o LA .
[Zaestlapeny: . A R P T ey

(v dal$om textellen ,zamestnavatel")
|1l g

Osoby za zamestnavatela opravnené zasielat rozpis prispévk:w:
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in i Clanok

1. Predmetom zmluvy je prava prav a povinnosti zmiuvnych st

(dalej len ,dds™) v spoloénosti'v stlade s podmienkarmi tejto zml

2. Vyska arozdelenie zamestnavatel'ského prispevku: ' |

a)ll zamestnavatelsky prispevok pre vietkych zamestnancoy
(v dalsom texte len Uastnici) Vo vyske:

I gl . ‘
ran priVykone doplnkového déchodkového sporenia
uvy a zakona, Hsmex & ol ,

i ktorf'uzavreli'so spolognostou téastnicku zmluvu
i7) i i

[ ] ] nasobok prispevku U&astnika, maximaine v_éiak € alebo

C_j € alebo

—__"_ % zo mzdy Ucastnika alebo

variabilné rozpéatie od I €do :_ € alebo
variabilné rozpéatie od % do . % zo mzdy ugastnika, maxirnaine

([ €

| ‘ ‘ I
|

zucCtovaného na vyplatu v sulade so zakonom) vo vyske:

] - % zo mzdy Géastnika. |

b){J zamestnavatelsky prispevok pre zamestnancov v kategoril 3, 4, pre taneénych umelcov, alebo hradov na
dychovy nés;trqj:, ktory je povinny platit zamestnavate! (minimalne 2% z vymeriavacieho zakladu, alebo prijmu



3. L;Jé%ésmicky prispevok, vo vy8ke dohodnutej v isastn
aodvagdzat na zéklade dohody o zrézke zo mzdy,
4, Uéz'istnl'k mbéze prerusit platenie prispevkov na
zames| navatel neplati a neodvadza prispevky (
potas prerudenia platenia bude spolognost povaZ
:cn,o ;.aisian)'/m rozpisom, na osobny G&et tidastnika.
ol 4

spésli;om upravenymyv tejto zmluve. |
6. Kudiu, kedy bola na tiget nepriradenych platieh ved
aucasinickych prispevkov, identifikovana nazéklade al

osobny aget taky podet dopinkovych déchodkovych jedr
a aktq:é}lnej hodnoty doplnkovej ddchodkovej jednatky p
ktory i i8astnik zvolil, spésobom uréenymyv Gdastnlc
7. Zamestnavate! zodpoveds za spravnost’
uvedena na rozpise, spolodnost nemoze pri
zamestnévatelom. Ak zamestnavate! uhrad| surnu v
zamestnavatelovl, ak sa s nim nedohodne inak. &

pr{pa!dpch vzniknut.
1

Y38

Uzavre

zame
oval' z

!gaplateny prispevkovy mesiac: sa povaZuje ka

o

I$e zmluve,
poukazanej platby. Ak zamestnavatel uhradi sumu niz&iu ako
plsat prispevky na osobné ucty udastnikov do doby doplatenia

|

%kejzmluve, bude zamestnavate! zamestnancovi zrazat

tej so zamestnancom.

dds. Pogas prerudenia platenia Udastnickeho prispevicu
stndvatelské a ucastnicke) na dds. Zaplatenie prispevkav
& ukongenie prerusenia platenia a pripise prispeviky, v stlade

lendarny mesiac, za ktory bol vykanany. odvod prispevku

o

¥ udepozitra pripisand platba zamestnavatelskych
ceptovaného rozpisu, pripf$e spolosnost ugastnikovi na jeho
otiek, ktory zodpoveda podielu hodnoty prispevkov .
r-ll'spevkového doplnkového déchodkového fondu spolodnosti,
je suma
rozdiefu
[ ako je suma uvedend na rozpise, spolognost vrati preplatolk

ipolochost nezodpoveda za pripadné gkady, ktoré mozu v takychto

|
anok V.

Zanik zamestpavatel'skef zmluvy

zimlu
2. Zamestnavatel méZe odstuplt od zamestnavatel:
a) bol proti nernu podany navrh na vyhlasenie konk
€. 712005 Z. z. o konkurze a restrukturaliz
b) nie je schopny z dévodu svoje| platobnej neschopn
svojigh zamestnancov, ktorl st Ugastnikmi. |
3. Odstipenim od zamestnavatel'skej zmluvy zanik

sikqj
urzy,
aciiv znen| ne

tznamenia spolodnosti o odstlpeni od zamestnavatel
fkmi.
stnavatelskd zmiuvy, prig¢om vypovedna Ishota je trojmesatng a zadina
asledujlgeho pe dorudeni plsomnej vypovede,

|

p—fatit';p'rfspevky za jeho zamestnancov, ktor( st G&astn
4, ,'Zamiesmév:atel’ mébZe vypovedat tito zame
1:-Jyr1u,t'r3rv§rrn dfiom kalendarneho mesiacan

i Zarﬂ'estnévatel’ské zmluva zanika odstipenim od zam
vy, dohodou zmluvnych strén, zanikom spolognostilal

estnévatelskej zmluvy, vypovedanim zamestnavatelsks]
ebo zamestnavatela,
rluvy, ak:
navrh na povolenie retrukiuralizcie, podla zakona
skarglch zmien a.doplnent, ‘
psti platit spolognosti podas $iestich meslacov prispevky za

zamestnavatelskd zmiuva driom nasledujlcim po cdorudeni
kej zmluvy, Tymto diiom zanika povinnost zamestnévatela

Sldnok VI,

Zaveredng ustanovenia

1. Pre licely vykonu dds je spolo&nost' v stlade so zéi
fyzickych osob, identifikadnych Udajov pravnickych ¢
spinen|e ostatnych poZiadaviek a podmienok na uza!
zmluvy, ktoré je Ucastnlk a zamestnavatel na tento ,
¢innosti stvisiace s dds v pravnom vztahu zaloZenom
dds v zmysle nariadenia GDPR (
osobp;ﬂroh Udajov. V zmysle nariadenia GDPR (resp, z
spolognost vo vztahu ku zamestnavatelovi ako prijerr
2.V pripade, ak majl zmluvné strany v stdasnost
dbchodkové sporenie alebo Zamestnavatel'sk( zmluvy,

resp. zékona &: 18/

"ing. Michdf Ifraftovi, GSo.
redstavensiva
A, ddis, a.s.

0%
vi:renie a,vykonanie Udastnicke] zmluvy a zamestnivatelskej
&gl povinny zo zékona poskytnlt. Spoloénost, vykonavajtica

touto zamestnavateiskou zmluvou, vystupuje prl zabezpedeni

|0nom opravnena vyZadovat' poskytovanie osobnych tdajov

6b, kontakinych Udajov, dokladov a Udajov preukazujucich

18 Z, z. 0 ochrane osobnych Udajov) ako prevadzkovatel
ona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osohnych Udajov) vystupuje

0
Zbé
ica osobnych Udajov, nle ako sprostredkovatel.

| uzavretd Zmluvu o odvédzan! prispevkoy na doplnkové
tato zmluvaich ru§i a nahradza.
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podpreﬁ’s/adu pradstavenslva
STABILITA, H.tls., as,




Podmienky zamestnévate'f'skej Zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s,
ol | . Preambula
E»‘I;aoilbcnost‘ STABILITA, dds, as. Vytvara g Spraviuje doplnkove déchodkove fondy zg Udelom Vykonavania g V stlade
za_ko‘pom &. 650/2004 Z.zo dopinkovom dbchodkovom Sporenf,a o zmeng g doplnenf niektarych Zakonov v znan| neskorgi
pr‘edﬁ)k;ovi( v dal§om texte len ,zakon" )ana zakladegpovo enia na:vznik g éinnost‘-doplnkcnvej d:SchodkoveJ spploinost udeleng)
Naro'f!nou';bankou Slovenska Cislo UDK — OO4:‘2006¢F’DDS Zodiia29, 11, 2008, (v dalSom texte len "s_poloénost’“)
| . |
‘ . Clénok |,
. Lo Povinhosti spoloénosti
-:Sprplo;énos,i'sa zavazuje; . -
1. Riaqjit’sar pri Vykonavani dds ustanovenfamizékon‘a, tejtoz, vy.
2, Po.'s|kytoyaE'zameatnévatelbvi konzultagny cj‘nnost'ty,kaja Usadds,
Clinok 1. ,
| Povinnosti tamestnavatel'g
Fre napfm:pfe predmety zmiuvy sa zamestnévatai'zavéi'zu e/ ‘
1. Pratr'it’ a odvadzat prl’spevky Na dds za UBastnikay dds, svojich Zamestnancoy, priéom povinnoge platit' prispevok MU vznika
prvykre’ilt vsllade s dohodoy OzraZkach zo mzdy uzawuat'pu S0 svofim Zamestnancom, pokial zakon neustancvuje ingk.
2. 28 zame thanca, ktory Vykondva prace, ktorg gy na zaklade rozhodnutig prislugného organu na ochranu zdravig Zaradens do
kategér @3 ;Flfebo 4, za Zamestnanca, ktory je tanednym dmefcom, alebo hragom nadychovy Nastroj platit Prispevky minimair e
VIozsahus dnovenom zékonom, ! :
3. Pfsamnel;a bez zbytognych odkladoy 0znamovat spolodnost vetky skuto&nost rozhodné pre vykondvanie g frvainie dds 8vojich
Zamestnancoy a to najmg:
a) lf?diij&)i 0 |UCastnikoch g vyske odvadzanych prispevioy. o dévodoch Prerusenia platenia brispevkuy, dévodoch neplatenia
prfs;p:uvky, r@zvfazanipracovného Pomeru a zmenytych[ci dajov, i
b) vstup o Hkvidéc!e, Zacdatie konkurzneho konania reé‘.tqutura”zaéného konania podla zakong & 71200527,z ¢ Konkurze
arestruktur. lizacii zmeny pravne; formy, zmenyidentnﬁka'ﬁny]ch t’ldajovzamestna'vatel'a, ktoré sg uvedens v Sldnky Zmluvng strany,
¢) dalsje sky ocnosti, ktorg majl vplyy ng vanik, trvanie g 1Nk zamestnévatel'skejzm!uvy.
4.V pripade Uvedenig hepravdivych lidajov ng Zodpovednost za Skodu, ktorg tym vznikne U&astnikom dopinkového déchodkaveho

zamestnaneg
vykonu tyshte
8. Zrozumite)

1. Rozpis prispevk
hr‘on'}adnej platby, n
STABILITA - ortal
je pristupnép
aplikicii, = |

2. E)pra:’wmamej
aplikacie, _Op‘ri
§ pridelenym; {

0so

l0strednictvom

Vnena osobg s
ezpe

I

Rozpis pris
nych platiep (dalej len
vV posiedny dep kale
,,aplikécia"), V poZadovar

webovej stranky www. ¢

Stnavatela byde po
prihlasuje do aplikacie
Enostnymi predmetm| - Prihlasovag

ov hromad
ajneskér
(dalejlen

be za Zame

stabilita,

:tnévatel'skej zZmiuvy svojich Zamestnancoy tak,

4

do{ucem podplsanej zamestnévatel'skej zy

im menom a

ha zéklade ro

Z3

ktire a Spdsohoy
ska pouZivatelsk

fanu zdravia
stroj, Za tento
30 dni og zacatia

zhodnutig prislugnghg 0rganu na och
ného Umelca, alehn hrécéa ng dychovy ng
dinkovoy déchodkovou Spoloénostoy v lehote

aby zlskali potrebné

Clénok 1.
Revik
,,r'ozp[fs’)

hromadn)’rch platieb

siela Zamestngvatel Pravidelne Mmesacne, nre
adzajuci Mmesiac, Prostrednictvom webove] aplikacie
N uvedenym v po-uii{vate!’skych privudkach. Aplilkécia
6 prirudky sy Pré zamestnavateloy PrIstupné priamo v

3] uskutosnen m

Nilvy, vygener

Heslom, ktorg Jej budy zaslané ng e-mailovi aleho podtovy

adresuy Uveden vzamestna’vatel‘ske}zmluve Toisté Platl al pri fmene Opravnene) osoby,

3. Zame-sEna}veite!‘spracuje rozpis v poz“tadovanej Struktre g fo:r ate xml, txtalebo manualne vytyor rozpis priama v aplikacii,

4. PoZadovand Struktira suboru preg "OZpis je popisang v technr‘ Kej prirucke priamo vaplikacii,

5. Spdsob vymbenia a uloZen|g webového formuréraje definova yv pouéu’va(ef’skej prirugke,

6. Zames;tna'z\qqter'om uvadzang Udaje v rozpise budy spalogngistoy PovaZovang z5 spravne, Spolodnogt Povazuje rozpis v stave
,,akceptovany;" 28 zavézny doklad, na Zaklade ktorgho sa priéf Uu prispevky na 0s0bné gty UGastnikoy, \/ pripads chybajiicale
rozpisy, rozpis v stave chybny alebo prijaty - neodoslany Nie je mozng pri’radit‘prfspevky Naosobné (isty Utastnikoy,

7. Zenmestmﬂvajtel‘ Zodpoveds zg obsah Zaslaného rozpisy, v\ ripade uvedenig chybnych a nepravdivych ldajov zamestndvater
zodpoveds yg Skodu, ktorg tymvznikne |

8.V pripade Zistenig Chyby v rozpise opravnen ocnost vyzve Zamestnavatela na opravy, Hamestne‘avatal'je povinny
odstréni,t'neciosrarky vr ; oslany",

1, Zamestngy

odvadzat' prispéyky pl st Uastrking
kalendérnehg esiaca za predchédza;uc: Mmesiag, bezl'iotovqum
depozitarg, |

2, Zamestnavat I'je povinny zasielat Zamestnavate

Stlade 5 edoslanym I0zpisom,

Popis platby pre Spoloénost, ktorg obsahuje zamestnévarei'ské alicas
' konétantny syinbol 3558

“variabilny gy bol uvedte &jslo tejto zames

"z Uty W’ Uvedte gfs|o vasho gty

‘naudet : 444786817/0900

"IBAN | SK0509000000000444786817

Iské a Ggast [cke Prispevky jednoy Sumou za vge

: vidzania prispevkoy

adzat' Zamestnay
dds, vZdy k dat
ym prevodom

atelsky prispevok Za §vojich zamestnancoy g
umu vyplaty miezd, najneskor v posledny der
na uget nepriradenych platigh Ziadeny jej
tkych Udastnikoy sporenia, v

tnfcke prispevky:

thavatel's kjle} zmluvy



Clanok Il ‘

Zaverecné ustanovemd
1. Zmluvy mozno menit len so stihlasom oboch zmluvnych stréan formou pisomnych dodatkov ak nie je'vzmluve
dohodnuté cpak Dodatok sa nevyZzaduje pri'zmene &isla bankového (ctu, 1elef6nnych ¢isel, e-mailovych-adries,
opravnenych osdb, zmeny identifikatnych Gdajov zamestndvatela, ktoré st uvedené v &lanku Zmluvné strany,
kedy na zmenu zmluvy postaduje jednostranné plsomné ngmenie jednej zmluvnej strany doruéené druhej
zrluvriej strane.
2. Sposob platenia a odvéadzania prispevkoy, prava a pownnostl zmluvnych strén s upravené v Podmienkach
zarnestnavatelskej zmluvy so STABILITA, d.d.s., a.s., uvedenych na zadnej strane zmluvy, ktoré si prilohou a
nooddwlltdmu sUcastou tejto zmluvy a s ktorymi zmluvné strany'svojim podpisom na tejto zmluve'vyjadruji sihlas.
3. Zmluva je vyhotovmavdvoch rovnopisoch, po jednom pre kazdii zmluvnu stranu.
4, Zmluvné vztahy touto zmluvou neupravené sa riadia prlsluénymi ustanoveniami zakona, Obéianskeho zakon-
nika a daldimi platnymi vieobecne zavaznymi pravnymipredpismi,
5. Zmluva sa uzatvéra na dobu neurditl, nadoblda pl.atncast‘ dfiom podpisu a u{‘.snnost‘ driom uvedenym v tajto
zmluve, ’ &
6. Zmluvné strany sizmluvu precitali, s jej obsahom SUhl:ISIa co pOtVrdZUju svopml vlastnoruényml podplsml

| i
i i { ‘ng 1 ;
| ) s

DGR 2 TGS 205

\/Koéiciach!(_)Z.O?.2018. Mlesto a def podpisu leuvy

| Datum Gginnosti: 7, 2 2 20 74

Ing. Michal Kfajcovie, €Sc: ' fich
predsedsa /p edstavenstva
|
[ [t ‘Bernoldakovo

i o ! Trnavské 6290027 Bernsldkoyo
JUDr. Marign M [ | ICo:00180271
podpredseda predgtavenstva { Statutar/konatel zamesinavatela
At gl : : ! . f
EIT‘""NE STABILITA |

6 darinkors dochodkevs scolocnost

: statutar/konatel zamestnavatnla /,
Centrum pre deti a mdmy /’(//L--\, |

STABILITA, d.ch3,, 8.5,
Batdikova 5 040 01 (olce




