Priloha €. 1 ku kolektivhej zmluve
pre zamestnancov v statnej sluzbe na rok 2019

Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu

Podla ustanovenia zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni

zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov v zneni
neskorsSich predpisov (dalej len ,zakon o socialnom fonde®) vytvara urad socialny fond.

Socialny fond je ur€eny na vytvaranie priaznivejSich podmienok v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov, na regeneraciu dusevnych a fyzickych sil a pre zabezpec€enie dalSich
socialnych aktivit.

Prispevky zo socialneho fondu mézu byt poskytnuté zamestnancom a ich rodinnym
prisluSnikom v rozsahu a podfa zasad stanovenych touto prilohou.

|. TVORBA SOCIALNEHO FONDU PRE ROK 2019

1. Zdrojom socialneho fondu je
a) povinny pridel do socialneho fondu vo vyske 1 % v zmysle § 3 ods. 1 pism. a)
zakona o socialnom fonde zo zakladu uvedeného v § 4 ods. 1 zakona o
socialnom fonde,
b) dalsi pridel vo vySke 0,5 % v zmysle § 3 ods. 1 pismeno b) bod 1. zdkona
o socialnom fonde,
c) zostatok socialneho fondu z roku 2018.

2. Pridely uvedené v bode 1 pism. a) a b) tejto prilohy, su sucastou vecnych
neinvesticnych vydavkov organizacie.

3. Prostriedky fondu su vedené na osobitnom ucéte zamestnavatela. Fond sa tvori
najneskor v den dohodnuty na vyplatu platov zamestnancov zo suhrnu hrubych
platov zucétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac. Prevod
finan€nych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich dni odo dnia dohodnutého na vyplatu
platov, najneskdr do konca kalendarneho mesiaca.  Za mesiac december méze
zamestnavatel tvorit fond z predpokladanej vysky platov a previest prostriedky na
ucet fondu do 31. decembra 2019.

4. Zostatok prostriedkov fondu sa prevadza do nasledujuceho roka.

5. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel najneskér
do 31. januara 2020.

Il. ROZPOCET SOCIALNEHO FONDU

1. Tvorba socialneho fondu pre rok 2019 (zo mzdovych prostriedkov vSetkych
zamestnancov uradu)

- povinny pridel v rozsahu 1% v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) 31 668,00 €
zakona o socialnom fonde

- pridel vo vy8ke 0,5 % v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 15 834,00 €
zakona o socialnom fonde

- zostatok socialneho fondu z roku 2018 10 244,37 €

tvorba fondu spolu 57 746,37 €



2.

Pouzitie socialneho fondu pre rok 2019:

prispevok na stravovanie 20 200,00 €
prispevok na regeneraciu pracovnej sily 15 500,00 €
prispevok na socialnu vypomoc 2 000,00 €
prispevok na dopravu 500,00 €
prispevok na mestsku dopravu 19 546,37 €

1.

2.

4.

pouzitie fondu spolu 57 746,37 €

I1l. POUZITIE SOCIALNEHO FONDU

Prispevok na stravovanie
Poskytne sa pre zamestnancov uradu vo vySke 0,50 € na jedno hlavné jedlo.

Prispevok na regeneraciu pracovnej sily

Poskytne sa vo vySke 100,00 € na zamestnanca, ktory je v pracovhom pomere dna
01.06.2019 asponi 3 mesiace, ako prispevok na regeneraciu pracovnej sily formou
individualnej rekreacie. Prispevok nebude poskytnuty zamestnancom, ktori su
dria 01.06.2019 na neplatenom pracovnom volne viac ako 3 mesiace (uvedené sa
netyka zamestnancov na materskej alebo rodiCovskej dovolenke). Prispevok bude
vyplateny zamestnancom, ktori spifiaju uvedené podmienky, bez ich Ziadosti, spolu s
platom za mesiac jun 2019.

. Prispevok na socialnu vypomoc

MbZe sa poskytnut zamestnancom a ich pozostalym, a to:

a) maximalne do vySky 400,00 € (raz roCne) pri pracovhom uraze s dobou
praceneschopnosti viac ako 90 kalendarnych dni, priCom vySka poskytnutého
prispevku bude zavisiet od posudenia zavaznosti pracovného urazu a vydavkov
spojenych s lieCenim; narok na prispevok nema zamestnanec, ktory si privodi
pracovnu neschopnost alebo uraz ako bezprostredny nasledok poZitia alkoholu
alebo inych omamnych latok,

b) maximalne do vysky 300,00 € (raz ro¢ne) pri dlhotrvajucej nemoci zamestnanca
s praceneschopnostou nepretrzite viac ako 120 kalendarnych dni,

c) maximalne do vySky 300,00 € (raz ro¢ne) v pripade, ak sa zamestnanec bez
vlastného zavinenia ocitne prechodne v socialne;j tiesni,

d) maximalne do vySky 200,00 € priamym pozostalym zamestnanca

e) maximalne do vySky 200,00€ pri umrti ¢lena rodiny Zijuceho v spolo¢nej
domacnosti so zamestnancom.

Prispevok bude poskytnuty na zaklade Ziadosti zamestnanca, alebo na zaklade
navrhu nadriadeného zamestnanca, ktory posudi narok na prispevok aj z hladiska
socialnych pomerov jeho rodiny.

Prispevok na dopravu do zamestnania

Poskytne sa vo vySke

a) 90 % zcestovnych nakladov zamestnancom, ktorych priemerny mesacény
zarobok nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom za kalendarny
rok predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond, alebo
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b) 50 % z cestovnych nakladov, bez nakladov na MHD, maximalne zo sumy
100,00 € za mesiac zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje sumu
900,00 €.

Prispevok sa poskytne za nasledovnych podmienok

a) zamestnanec dochadza do zamestnania verejnou dopravou,

b) pri ceste do zamestnania a spat musi byt zvolena najhospodarnejSia trasa
dopravy,

c) cestovné naklady zamestnanec preukaze zakupenymi cestovnymi dokladmi
(napr. denné cestovné listky, tyZzdenné, mesacné, resp. rocné predplatné listky
alebo dokladom o zaplateni cestovného listka), ktoré zamestnanec zaSle po
skonceni prislusného mesiaca na referat fudskych zdrojov (nalepené v ¢asovom
slede na Cistom papieri, oznacené menom zamestnanca, podpisom veduceho
zamestnanca a suc¢tom nakladov),

d) vypocitany prispevok sa zaokruhli na celé euro nahor,

e) prispevok sa poskytne zamestnancovi po preukazani vydavkov v najblizSom
vyuctovani miezd.

5. Prispevok na mestsku dopravu do zamestnania

Poskytne sa zamestnancom vo vySke vypocitanej zo stavu finanénych prostriedkov na
ucte socialneho fondu drfia 20.11.2019 ato v rovnakej vySke pre kazdého
zamestnanca, maximalne vSak vo vySke 150,-€ na zamestnanca. Prispevok sa
zaokruhli na celé euro tak, aby zostatok na ucte socialneho fondu dria 20.11.2019
nebol zaporny. Prispevok  sa poskytne  zamestnancovi, ktory je
v Statnozamestnaneckom pomere dna 01.11.2019 aspon 3 mesiace, ako prispevok na
zniZzenie nakladov vynaloZzenych na cestovné do zamestnania. Prispevok nebude
poskytnuty zamestnancovi, ktory bude dfia 01.11.2019 na neplatenom pracovnom
volne viac ako 3 mesiace alebo je na materskej alebo rodi€ovskej dovolenke.
Prispevok bude vyplateny zamestnancom, ktori spifiaju uvedené podmienky bez ich
ziadosti spolu s platom za november 2019.

IV. ZDANOVANIE PRiIJMOV Z PROSTRIEDKOV SOCIALNEHO FONDU

Podfa zakona Cislo 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
podliehaju plnenia zo socialneho fondu dani z prijmov zo zavislej €innosti okrem prijmov
podfa § 5 ods. 7 pismeno b) tohto zakona . Prijmy z prostriedkov socialneho fondu sa
zdanuju sadzbou dane vo vySke 19 % okrem prijmov oslobodenych od zdarnovania.

Bratislava
Ing. Vladimir Kesjar Ing. LibuSa Vavrova
predseda Uradu pre regulaciu predsednicka zavodného vyboru
elektronickych komunikacii a zakladnej odborovej organizacie

postovych sluzieb
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