é.r.: 21/KUa0U/2018-44

KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE
NA ROKY 2019 - 2020

V sulade s § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o kolektivnom vyjednavani®), § 231
ods. 1 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,Zakonnik prace®), § 170 ods. 3 zakona ¢&. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®)
a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupria v Statnej sluzbe na roky 2019 - 2020 (dalej
len ,kolektivha zmluva vys$Sieho stupna®)

zmluvné strany:

Urad pre regulaciu elektronickych komunikacii a postovych sluzieb
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

zastupeny predsedom uradu Ing. Vladimirom Kes$jarom
a
Zakladna odborova organizacia pri Urade pre regulaciu elektronickych
komunikacii a postovych sluzieb

(d'alej len ,,zakladna odborova organizacia“)
zastupena predsedom zavodného vyboru Ing. LibuSou Vavrovou

uzatvaraju tuto kolektivhu zmluvu.



CAST I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je vytvarat priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnania a udrzat’ socialny zmier, preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

1. Touto kolektivhou zmluvou sa upravuje postavenie odborovej organizacie v
podmienkach zamestnavatela a vzajomné vztahy zmluvnych stran a pre
zamestnancov Vv $tatnej sluzbe (dalej len ,zamestnanec”)

- naroky a prava v oblasti mzdovej,

- naroky a prava v oblasti v socialnej,

- naroky a prava v oblasti bezpecnosti prace a pracovnych podmienok,

- naroky a prava v oblasti tvorby a pouZzitia socialneho fondu.

2. Prava a naroky, ktoré vznikaju z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom
sa uplatiuju a uspokojuju ako ostatné prava a naroky zo Statnozamestnaneckého
pomeru.

Clanok 3

Tato kolektivna zmluva je zavazna pre vSetkych zamestnancov a pre
zamestnavatela.

CASTII
VZAJOMNE VZTAHY ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a predstavitelov zakladnej odborovej
organizacie za ich ¢lenstvo v odboroch, navrhy, kritické pripomienky a za €innost
vyplyvajucu z vykonu ich odborovej funkcie. Su¢asne bude plne reSpektovat pravnu
ochranu volenych zastupcov zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu odborovu organizaciu a jej zavodny vybor za
jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatela pri kolektivhom
vyjednavani. Su€asne uznava prava zakladnej odborovej organizacie vyplyvajuce z
platnych pravnych predpisov a z tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne zakladnej odborovej organizacii na prevadzkovu Cinnost
ana uskladnenie materialu potrebného na jej prevadzkovu Ccinnost bezplatne
miestnosti s nevyhnutnym zariadenim a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.
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Clanok 7

Zamestnavatel poskytne predsedovi zavodného vyboru sluzobné vofno s nahradou
mzdy na vykon funkcie v odborovom organe vrozsahu dohody o poskytnuti
sluzobného volna na vykon funkcie v odborovom organe uzatvorenou medzi
predsedom uradu a predsedom zavodného vyboru zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpeCi uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazky z platu ¢lenov zakladnej odborovej organizacie na zaklade
ich predchadzajuceho pisomného suhlasu. Financné prostriedky zamestnavatef
poukaze na ucet zavodného vyboru zakladnej odborovej organizacie najneskér do 5
pracovnych dni odo dna vyuctovania platov. Zamestnavatel zabezpeCi menny
zoznam platitelov ¢lenskych prispevkov a vysku ich prispevku.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje, ze bude prizyvat zastupcu zavodného vyboru zakladne;j
odborovej organizacie na porady vedenia uradu, pokial budu predmetom rokovania
zasadné zmeny v pracovnych a socialnych podmienkach statnych zamestnancov.

CAST Il
PODMIENKY ZAMESTNANIA

Clanok 10

Zakladna odborova organizacia uznava pravo zamestnavatelfa organizovat, riadit’ a
kontrolovat pracovnu Cinnost zamestnancov a vytvarat podmienky pre dodrziavanie
sluzobnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom sluzobnom poriadku, alebo vyda novy
sluZzobny poriadok iba s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru zakladnej
odborovej organizacie.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom organizacnom poriadku alebo vyda novy
organizacny poriadok po predchadzajucom prerokovani so zavodnym vyborom
zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 13

Sluzobny €as zamestnancov je 37 a /> hod. tyzdenne. Sluzobny ¢as zamestnancov
sa riadi Zasadami pre uplatnenie pruzného pracovného éasu v podmienkach Uradu
pre regulaciu elektronickych komunikacii a postovych sluzieb €. r.: 5/0LZ/2014.
Zamestnavatel méze zruSit pruzny sluZzobny ¢€as kolektivnou zmluvou alebo po
dohode so zavodnym vyborom zakladnej odborovej organizacie.
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Clanok 14

1. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého sluzobna zmena je
dlhSia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Prestavka
na odpocinok a jedenie bude v ¢ase medzi 11.00 hod. a 14.00 hod., pricom tuto
prestavku nemozno zaradit na zaciatok a koniec sluzobnej zmeny. Zamestnanci,
ktori nevyuzivaju stravovacie zariadenie a pocCas prestavky na obed neopustaju
budovy zamestnavatela, maju prestavku na odpocCinok a jedenie v Case od
12.00 hod. do 12.30 hod.

2. Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocCitavaju do sluzobného Casu.

Clanok 15

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

Clanok 16

Praca nadCas a praca v drfioch pracovného pokoja sa riadi ustanoveniami § 94 a
§ 97 ods. 1 az 11 Zakonnika prace. Jednotlivé zasady tykajuce sa prace nadcas a
prace v dnoch pracovného pokoja urCi zamestnavatel po dohode so zavodnym
vyborom zakladnej odborovej organizacie. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky
na znizovanie rozsahu nadcCasovej prace. Jednotlivi veduci zamestnanci na vSetkych
stupfioch riadenia zabezpecia evidenciu nadCasovej prace a evidenciu dohodnutej
alebo nariadenej pohotovosti podfa jednotlivych pracovisk vratane evidencie
Cerpania nahradného volna za tuto pracu.

Clanok 17

Sluzobna pohotovost sa riadi Zasadami odmefiovania za sluZzobnu a pracovnu
pohotovost a nahradou za pohotovost €. r. 18/0LZ/2014.

Clanok 18

Zamestnavatel prerokuje so zavodnym vyborom zakladnej odborovej organizacie
pripravované Strukturalne zmeny, racionalizaCné a iné organizacné opatrenia, v
désledku ktorych déjde k skon€eniu Statnozamestnaneckého pomeru vacsieho poctu
zamestnancov, a to najneskér 2 tyzdne pred terminom ucinnosti opatreni veducich
k ich uvolneniu. Zaroven prerokuje so zavodnym vyborom zakladnej odborovej
organizacie opatrenia na zmiernenie pripadnych nepriaznivych dosledkov
vyplyvajucich zo skonCenia S$tatnozamestnaneckého pomeru dotknutych
zamestnancov.

Clanok 19

1. Zamestnavatel prerokuje so zavodnym vyborom zakladnej odborovej organizacie
navrhy

- na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnancov,

- sluzobnych predpisov vydanych podla zakona o $tatnej sluzbe,

- opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,

- opatreni, ktoré sa tykaju vacSieho poctu zamestnancov.
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2. Zamestnavatel vopred prerokuje so zavodnym vyborom odborovej organizacie
vypoved alebo okamzité skonCenie Stathozamestnaneckého pomeru zo strany
zamestnavatela.

CAST IV
MZDOVE PODMIENKY
Clanok 20

1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odstupné zvySené o dvojnasobok jeho
naposledy priznaného funkéného platu nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1 aZ ods.
8 zakona o Statnej sluzbe.

2. Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi odstupné po skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok 21

1. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny déchodok, starobny doéchodok alebo invalidny déchodok,
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné vo vySke trojnasobku jeho
naposledy priznaného funkéného platu.

2. Zamestnavatel vyplati odchodné za podmienky, Ze zamestnanec poziada
0 poskytnutie uvedeného dbchodku pred skonCenim Statnozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni. Zamestnavatel vyplati
zamestnancovi odchodné po splneni podmienok v najblizSom vyplatnom termine.

Clanok 22

1. Podla § 141 ods. 4 zakona o Statnej sluzbe, zamestnancovi ktory nevykonaval
Statnu sluzbu preto, Ze sviatok pripadol na jeho obvykly sluzobny den, patri za tento
den funkény plat.

2. Plat za prisludny mesiac sa bude zamestnancom vyplacat najneskér v 14. den
nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Clanok 23

Zamestnavatel upravi platové tarify zamestnancov s u¢innostou od 1.1.2019 a od
1.1.2020 v sulade s nariadenim vlady SR &. 389/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené platové tarify Statnych zamestnancov. Zaroven upravi zvySenie platovych
tarif za sluzobnu prax.

Clanok 24

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60
rokov veku vo vysSke 1 000,- €. V pripade, ak je naposledy priznany funkény plat
zamestnanca dosiahnuty v mesiaci, na ktory pripadne Zivotné jubileum nizSi ako
1 000,- €, poskytne sa zamestnancovi odmena vo vyske tohto platu.
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2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri skonceni
Stathozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) zakona o Statnej
sluzbe v zavislosti od kvality plnenia sluzobnych uloh, najviac v sume jeho naposledy
priznaného funké&ného platu.

3. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu pri  prvom skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny starobny
dochodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, v sume

- naposledy priznaného funk&ného platu, pri odpracovani menej ako 5 rokov
u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcov, ku dnfu skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru,

- dvojnasobku naposledy priznaného funkéného platu, pri odpracovani najmenej 5
rokov a menej ako 10 rokov u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcov, ku
diu skoncenia statnozamestnaneckého pomeru,

- trojnasobku naposledy priznaného funkéného platu, pri odpracovani najmenej 10
rokov uzamestnavatela a jeho pravnych predchodcov, ku dnu skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru.

Zamestnanec musi mat’ do skonCenia Stathozamestnaneckého pomeru vyCerpanu
dovolenku bez zostatku, v opacnom pripade mu bude odmena kratena o vysku
prostriedkov vyplatenych za nevyCerpanu dovolenku.

Clanok 25

V sulade s Cl. Il bod 8 kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia je denna vyska nahrady
prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca dohodnuta vo vyske 75 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CASTV
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA
Clanok 26
1. Zamestnavatel bude venovat sustavnu pozornost zaistovaniu podmienok pre

bezpecnu a zdravotne nezavadnu pracu na vSetkych pracoviskach.

2. Za tymto ucCelom bude zamestnavatel operativne spolupracovat s komisiou
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len ,BOZP*), so zastupcami
zamestnancov pre BOZP, ako aj predstavitelmi zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 27

1. Zamestnavatel bude osobitnu pozornost’ venovat zdravotnému stavu vybranych
skupin zamestnancov, t.j. zamestnancom vykonavajucim pracu vo vySkach a nad
volnou hlbkou a zamestnancom poverenym vedenim sluzobnych motorovych
vozidiel.

2. Pre dalSich zamestnancov, u ktorych na zaklade analyzy pracovna zdravotna

sluzba rozhodne o zaradeni do vybranej skupiny vo vztahu k praci, bude
zamestnavatel postupovat v zmysle platnych internych predpisov.
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Clanok 28

Zamestnavatel bude priebezne poskytovat zamestnancom ochranné osobné
pracovné prostriedky a prostriedky telesnej hygieny v sulade s platnymi internymi
smernicami.

Clanok 29

1. VSetky zasadné opatrenia prijimané na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci prerokuje zamestnavatel so zastupcami zakladnej odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel bude tieZ informovat zakladnu odborovu organizaciu o vSetkych
udalostiach, ktoré ohrozili bezpe€nost pri praci, zdravie zamestnancov, ako aj o
Ciniteloch, ktoré maju vplyv na BOZP.

Clanok 30

Pre zlepSenie pracovnych podmienok a ochrany zdravia zamestnancov
zamestnavatel zabezpeci
- pravidelné vykonavanie kontrol bezpecCnosti prace prostrednictvom technika
BOZP a pracovnej zdravotnej sluzby,
- vybavenie lekarniCiek pre poskytovanie prvej pomoci predpisanymi lieCivami
a materialom,
- vykonavanie vzdelavania a preventivno-vychovnej €innosti vo vztahu k praci
a to prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne sluzobné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as, najviac na jeden defi zamestnancovi sprevadzajucemu svoje dieta, alebo dieta
s nim zijuce v spoloCnej domacnosti, do prvého ro¢nika zakladnej Skoly v prvy den
povinnej Skolskej dochadzky.

Clanok 32

1. Zamestnavatel zabezpeli stravovanie zamestnancovi podlfa konkrétnych
miestnych podmienok v sulade s § 104 zakona o Statnej sluzbe a § 152 okrem ods. 3
Zakonnika prace. Tuto povinnost nema voci zamestnancom vyslanym na sluzobnu
cestu, s vynimkou zamestnancov vyslanych na sluzobnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom mieste vykonu Statnej sluzby odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie zo socialneho fondu v zmysle
prilohy €. 1 k tejto kolektivnej zmluve.
Clanok 33

1. Zamestnavatel poskytne kazdému poistenému zamestnancovi prispevok na
doplnkové dbéchodkové sporenie vo vyske 2 % zobjemu zuctovaného platu
zamestnanca dosiahnutého v kalendarnom mesiaci.
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2. Zamestnavatel moézZe poskytnut zamestnancom mimoriadne prispevky na
doplnkové dbochodkové sporenie, ak to umoziiuje zamestnavatefska zmluva
uzatvorena s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou podfa § 58 a nasl. zakona €.
650/2004 Z. z. o doplnkovom dbéchodkovom sporeni a ozmene a doplneni
niektorych zakonov. Mimoriadny prispevok sa poskytne kazdému poistenému
zamestnancovi v rovnakej vyske.

Clanok 34

Zamestnavatel vytvara socialny fond podfa zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorSich predpisov v zneni neskorSich predpisov. Zasady tvorby a pouzitia
socialneho fondu tvoria prilohu €. 1 k tejto kolektivnej zmluve.

CAST VI
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 35

Pre zabezpecCenie rodovo citlivého jazyka — vyjadrenia rovnosti medzi zenami
a muzmi aj po jazykovej stranke v sulade s Rozhodnutim predsedu uradu ¢. 5/2014 -
su vSetky podstatné mena muzského rodu oznacujuce zamestnancov vo vSetkych
funkciach, ktoré sa nachadzaju v dokumente, chapané sucasne ako podstatné mena
zenského rodu oznacujuce zamestnankyne vo vsetkych funkciach.

Clanok 36

Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu oboma zmluvnymi
stranami a ucinnost driom nasledujucim po dni jej zverejnenia v centralnom registri
zmlav. Tato kolektivha zmluva sa uzatvara na dobu urcitu do 31. decembra 2020.

Clanok 37

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh zmluvnej strany je druha zmluvna strana povinna
pisomne odpovedat do 15 dni odo dia doru€enia navrhu.

Clanok 38

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su ucinné dnom nasledujucim po dni
ich zverejnenia v centralnom registri zmlav.

Clanok 39

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované na
spolo¢nych rokovaniach zamestnavatela a zavodného vyboru zakladnej odborove;
organizacie, ktoré sa uskuto€nia na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.
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Clanok 40
Tato kolektivna zmluva je zavazna pre obidve strany a ich pravnych nastupcov. Obe
strany su si vedome, Ze ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré budu v rozpore s
platnymi pravnymi predpismi, su neplatné.

Clanok 41

Zamestnavatel zabezpeCi do 2 pracovnych dni od podpisania tejto kolektivnej
zmluvy jej zverejnenie na intranete uradu.

Clanok 42

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran dostane dve vyhotovenia.

Bratislava

Ing. Vladimir Kesjar Ing. Libusa Vavrova
predseda Uradu pre regulaciu predsednicka zavodného vyboru
elektronickych komunikacii a zakladnej odborovej organizacie

postovych sluzieb
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