DOHODA

0 poskytnuti prispevku na udrZanie ob¢ana so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podla § 56a zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zdkon o sluzbdch zamestnanosti*)

¢. 02/§56a/2012
(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny v Banskej Bystrici

Sidlo: Zvolenska cesta €. 27, P.O.BOX 118, 974 05 Banska Bystrica
Zastipenym riaditelom JUDr. Robertom Kovac¢om

ICO: 37 949 799 DIC: 2021765757

Bankové spojenie: ¢. uctu:
(d’alej len ,,urad*)

Zamestnavatelom Kabelmont, s.r.o.
Sidlo: Kyjevské namestie 2, 974 04 Banska Bystrica
ZastGpenym $tatutdrnym zastupcom: PaedDr. Miroslavom Dumbalom

ICO: 36 644 081 DIC: 2022107945

SK NACE Rev. 2 (kod/text): 29.32 |/ vyroba ostatnych dielov a prisluSenstva pre

motorové vozidla

Bankové spojenie: ¢. uctu:

Zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Banska Bystrica pod ¢islom Sro

11110/S
(d’alej len ,,zamestnavatel™ a spolu s uradom ,,u¢astnici dohody*)

Clanok 1.
Ucel a predmet dohody

Utelom dohody je uprava prav a povinnosti u¢astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
udrzanie obcana so zdravotnym postihnutim v zamestnani, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Statneho rozpocétu Slovenskej republiky (dalej len | Stdatny rozpocet) vzmysle: Schémy
pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007%. Pravnym zékladom
pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie ES ¢. 1998/2006 z 15. decembra
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2006 o uplatnovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a § 3 zakona NR SR ¢. 231/1999 Z.z.
0 Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na udrzanie ob¢anov so zdravotnym postihnutim v zamestnani
podla § 56a zédkona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1.

Udrzat' v zamestnani 11 ob¢anov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona o
sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,obcan so ZP ) v nasledujucej Struktare:

miera poklesu
P : schopnosti
p9r meno, prleZV|sl§o, titl vykozzivat’ profesia (slovne) kod KZAM

c. zamestnanca — obcana so ZP zérobkovi

¢innost’ (%)
1. Jan Bohinsky 50 pomocny skladnik 9339
2. Janka Cajnakova 50 pomocny montazny robotnik 9321
3. Erika Franekova 70 pomocny montazny robotnik 9321
4. Erik Hartansky 50 pomocny montazny robotnik 9321
5. Sotia LakatoSova 50 pomocny montazny robotnik 9321
6. Erika Matulova 50 pomocny montazny robotnik 9321
7. Pavel Oros 50 pomocny montazny robotnik 9321
8. Jan Richter 50 pomocny montazny robotnik 9321
9. Stefania Smutna 60 pomocny montazny robotnik 9321
10. Helena Tomaskovicova 45 pomocny montazny robotnik 9321
11. Eva Zigrajova 50 pomocny montazny robotnik 9321

2. Pridelovat’ pracu obcanom so ZP podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu

dohodnuti mzdu (plat) v stanovenom vyplatnom termine.

3. Predkladat’ uradu najneskér do posledného dna kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po

uplynuti kalendarneho Stvrtroka, za ktory zamestnavatel' ziada prispevok 2 vyhotovenia
pisomnej Ziadosti o Uhradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2 kdpiach podla
jednotlivych mesiacov kalendarneho Stvrtroka, ktoré preukazuji skutone vynaloZené
opravnené mzdové naklady a naklady na thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, t.j. vydavky na
celkovll cenu prace obcana so ZP. Za takyto doklad sa povazuju: evidencia dochadzky,
vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom vyplateni
mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie — mesacné
vykazy preddavkov na poistné na zdravotné poistenie, mesacny vykaz poistného a prispevkov
do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskuto¢neni platby.

Poslednu ziadost' o uhradu platby vratane podpornych dokladov predlozit’ najneskor do 31.
01. 2013.

4. Predkladat’ uradu, spolu so ziadostou o thradu platby, potvrdenie o celkovom priemernom

eviden¢nom pocte zamestnancov vo fyzickych osobach a 0 priemernom eviden¢nom pocte
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zamestnancov, ktori su obcanmi so ZP vo fyzickych osobach podl'a miery poklesu schopnosti
vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ Stvrtrocne kumulativne od zaciatku roka.

Oznamit’ pisomne tradu:

5.1. kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30 kalendarnych dni,

5.2. skuto¢nosti, ktoré mézu ovplyvnit' zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla prevadzky alebo pracoviska a pod.) najneskér do 30 kalendarnych
dni pred uskutocnenim zmeny.

Uchovavat' tato dohodu vratane jej priloh a dodatkov avsSetky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, ato
priebezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dina vyplatenia
poslednej platby.

Oznamovat’ Ministerstvu financii Slovenskej republiky v zmysle ustanovenia § 22 zdkona NR
SR ¢.231/1999 Z.z. o §tatnej pomoci prijatiec pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splatka nendvratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formular ,, Ozndmenie o prijati minimdlnej pomoci® je zverejneny na strdnke
www.finance.qov.sk v menu : Stdtna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimdlna
pomaoc).

Umoznit" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tGradu a d’al§im kontrolnym organom
nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajacich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukoncenti ich trvania.

10. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j

republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu a d’alich kontrolnych organov,
vykonéavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vC€asné vykonanie kontroly
a poskytnat’ im pri vykonavani kontroly potrebnil sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nakladov.

11. Pouzit’ finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu

naslednej finan¢nej kontroly preukaZe, Ze zamestnavatel pouzil finanény prispevok
neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskor do 30 kalendarnych
dni od zistenia tejto skutoc¢nosti. NedodrZzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za
porusenie financnej discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. 0 rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy a o0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1.

Poskytnut’ celkovy finanény prispevok na udrzanie 11 obcanov so ZP v zamestnani, vo vyske
do 20.314,80 Eur, slovom Dvadsat’tisictristoStrnast’ eur a osemdesiat eurocent, na obdobie
najviac 11 mesiacov, Vv nasledujuce;j strukture:


http://www.finance.gov.sk/
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miera poklesu .
meno, priezvisko, schognosti obdobie, za ktoré preﬁlpe(;l;lg:;ana celkovy
p.¢. | titul zamestnanca — vykonavat’ sa prispevok . prispevok
obc¢ana so ZP zarobkovi poskytuje celkov,a cena (Eur)
¢innost’ (%) prace
1. Jan Bohinsky 50 02/2012 - 12/2012 430,00 1.702,80
2. Janka Cajnakova 50 02/2012 - 12/2012 430,00 1.702,80
3. Erika Franekova 70 02/2012 - 12/2012 450,00 1.782,00
4, Erik Hartansky 50 02/2012 - 12/2012 650,00 2.574,00
5. Sona LakatoSova 50 02/2012 —12/2012 430,00 1.702,80
6. Erika Matulova 50 02/2012 - 12/2012 450,00 1.782,00
7. Pavel Oros 50 02/2012 - 12/2012 440,00 1.742,40
8. Jan Richter 50 02/2012 - 12/2012 620,00 2.455,20
9. Stefania Smutna 60 02/2012 - 12/2012 460,00 1.821,60
Helena 45 02/2012 - 12/2012 420,00 1.663,20
10. Tomaskovi¢ova
11. Eva Zigrajova 50 02/2012 - 12/2012 350,00 1.386,00
spolu 20.314,80

Poukazovat’ prispevok na ucet zamestnavatel'a najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna
predlozenia dokladov podrla ¢lanku II. bod 3 a 4 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v ramci
predbeznej kontroly nedostatocnost’ predlozenych dokladov, poziada zamestnavatela o ich
doplnenie najneskor do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie
prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel' nedoplneni
doklady, resp. nebude ukoncend kontrola opravnenosti ndkladov.

Ak zamestnavatel' v stanovenom termine podla ¢lanku II. bod 3 tejto dohody nepredlozi
Ziadost’ o tihradu platby spolu s pozadovanymi dokladmi a potvrdenie o celkovom priemernom
evidenénom pocte zamestnancov podla ¢lanku II. bod 4 tejto dohody, urad prispevok za dané
obdobie zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je
vyzvanie uradu na doplnenie dokladov podl'a ¢lanku III. bod 2.

Ak zamestnavatel nepreukaze podla ¢lanku II bod 4 viac ako 25 %-ny podiel ob¢anov so ZP
z priemerného evidenéného poctu svojich zamestnancov Urad za prislusSny Stvrtrok prispevok
na udrZanie obCana S0 ZP vV zamestnani neposkytne.

Vratit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutocne vynaloZeny
opravneny naklad na udrzanie ob¢ana so ZP v zamestnani, predloZenych podl'a ¢lanku II. bod 3
do 60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky moZzu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
Vv suvislosti s touto dohodou najskor v dent t€innosti tejto dohody, t.j. dlom nasledujucim po
dni jej zverejnenia aboli skuto¢ne vynalozené zamestnavatelom a s riadne odovodnené,
preukazané a vylucne suvisia s realizaciou dohody.

Opravnenymi vydavkami na udrzanie obCana so ZP v zamestnani si mzdové néklady obcana
so ZP, t.j. mzda a Ghrady preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom za
takéhoto ob¢ana so ZP.
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Opravnené vydavky musia byt’ doloZené ti€tovymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpocCtu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymaéhanie ich neopravneného pouzitia sa vztahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich predpisov,
zédkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 25/2006 Z.z. o verejnom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni neskorsich predpisov).

V pripade znizenia poctu zamestnancov, obcanov so ZP, na ktorych sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, z dovodov, ktoré nevyzaduji predchadzajtci sthlas tradu na skonéenie
pracovného pomeru vypovedou, sa zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok v alikvotnej vyske,
za predpokladu, ze zamestnavatel’ za prislusné obdobie preukdze dodrzanie 25%-ného podielu
obc¢anov so ZP na priemernom evidencnom pocte zamestnancov.

Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za poruSenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zdkona €. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zékona €. 231/1999Z.z. o Statnej
pomoci Vzneni neskorSich predpisov opravnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatel'a pomoci (irad) ako aj u prijemcu pomoci (zamestndavatel’). Za u¢elom overenia
si relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel povinny umoznit Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zakona €. 523/ 2004 Z. z.
0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozZit’ a aj vymahat’
odvod, penale a pokutu.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Tato dohodu je mozné skoncit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Kazdy ucastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacna a zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po doruceni
vypovede.

Kazda zo stran je opravnena odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného porusenia. Pre
platnost’” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom dorucenia oznadmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit’ tiradu financné prostriedky
do 30-tich kalendarnych dni odo dia dorucenia oznamenia o odstiipeni na ucet Gradu.
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Za zé&vazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje predkladanie nepravdivych udajov
a dokumentov, poruSenie ¢lanku II. bod 2 a 12 a porusenie ¢lanku III. bod 2.

Ugastnici dohody sa dojednavajii, Ze opravnene poskytnuté a Gerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dna ucinnosti ukoncenia tejto dohody zostavaju
nedotknuté. Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nédhradu Skody vzniknutej jej
porusenim.

Clanok VII.
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzat Cislo tejto dohody.

Pre vzajomné prava a povinnosti ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zavdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
K pravam a povinnostiam Gc¢astnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania ucastnikmi dohody a ucinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi splnenim zavizkov wéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podla ¢lanku VI bod 1, alebo k jej vypovedaniu podla
¢lanku VI bod 2 alebo k odstupeniu od tejto dohody podl'a ¢lanku VI bod 3.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuju, ze dohodu uzatvorili na zéklade ich slobodnej a vaznej vole, ich
zmluvnd volnost' nie je obmedzend, zmluva nebola uzatvorena v tiesni aza napadne
nevyhodnych podmienok, zmluvu si precitali, jej obsahu porozumeli a na znak suhlasu ju
vlastnoru¢ne podpisali.

V Banskej Bystrici dia

PaedDr. Miroslav Dumbala JUDr. Robert Kovag

Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ Uradu PSVR Banska Bystrica



