Centrum pre deti a rodiny Istebné

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023



Kolektivna zmluva na rok 2023 Centrum pre deti a rodiny Istebné, Istebné 258, 027 53 Istebné

V z&ujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykonavania vykonu prace vo verejnom zaujme
a v stulade s § 2 ods. 2 zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

zmluvné strany:

Centrum pre deti a rodiny Istebné, Istebné 258, 027 53 Istebné, ICO: 00 183 521 v zastupeni
riaditelkou Centra pre deti a rodiny Istebné, PhDr. Martinou Vicanovou (dalej
»Zamestnavatel™)

Zakladna organizacia Odborového zvézu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri Centre
pre deti a rodiny Istebné, ICO: 42349508 v zastipeni predsedni¢kou Mgr. Katarinou Bellovou
(dalej ZO OZPSaV*)

uzatvaraji podla § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zédkona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podla zékona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov, podl'a zdkona 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov o zmene a doplneni niektorych zakonov

na rok 2023
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Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona cislo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit' tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva podl'a stanov odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dia
5.12.2022, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Katarinu Bellovu, predsednicku odborovej organizacie.
Splnomocnenie zo dia 5.12.2022 tvori prilohu ¢€.1 tejto kolektivnej zmluvy.
(2)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
01.06.1996. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnhu zmluvu
vyplyva z funkcie Statutarneho orgdnu zamestnéavatela.
(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizécie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznaenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o
vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier a preto zmluvné strany budua pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel uzndva Odborovl organizaciu v zmysle § 230 ods. 1 ZP, ako svojho
zmluvného partnera. V zmysle § 231, ods. 1 Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om
kolektivhu zmluvu, ktord upravuje pracovné podmienky vratane mzdovych podmienok
a podmienky zamestnavania.

2. Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudd v budlcnosti pocas Uc€innosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Téato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavédzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykondvaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju

3



Kolektivna zmluva na rok 2023 Centrum pre deti a rodiny Istebné, Istebné 258, 027 53 Istebné

ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréené¢ho tyzdenného pracovného casu, o
prestojoch, o dolezitych prekazkach v praci s vynimkou timrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nadcas a mzdovom zvyhodneni za no¢nu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

3. Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dinom 1. januara 2023 a skonci 31. decembra 2023 alebo az podpisom novej KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy
KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, Dodatok
ku KZ* a ¢islujt sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
1. Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.
2. Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov

zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.
3. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

CAST 11
Vzajomné vzt’ahy medzi zamestnavate’om a odborovou organizaciou

Clanok 7
1. Zamestnavatel’ umozni pdsobenie odborovej organizacie.
2. Zamestnavatel’ podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne odborovej organizacii

na jej nevyhnutnu prevadzkova Ccinnost' bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti,
S nevyhnutnym vybavenim a uhradi néklady spojené s ich udrZbou a technickou prevadzkou.

3. Stucasne podla svojich prevadzkovych moznosti poskytne bezné kancelarske potreby
a pristup k telefonnej linke, internetovému spojeniu, tlaciarni a rozmnoZovacej technike.
4, Zamestnavatel’ umozni odborovej organizacii, aby na pracovisku na mieste pristupnom

vSetkym zamestnancom zverejiiovala vyzvy, materialy a iné informacie o svojej ¢innosti.
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Clanok 8

1. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizacie za
ich ¢lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie. Clenovia
odborového orgénu budi zachovavat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri
vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme zamestnavatel'a nemozno oznamovat’ inym osobam.
Tato povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

2. Zamestnavatel’ moéze dat’ funkciondrovi odborovej organizacie vypoved alebo s nim
okamzite skonc¢it’ pracovny pomer, len s predchadzajicim suhlasom odborovej organizacie. Ak
zastupcovia zamestnancov odmietli udelit’ sthlas je vypoved alebo okamzité skoncenie
pracovného pomeru zo strany zamestndvatela ztoho dovodu neplatné. Ak st ostatné
podmienky vypovede alebo okamzitého skonc¢enia pracovného pomeru splnené a sud v spore
podla § 77, ZP zisti, ze od zamestnavatel'a nemoze spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca
nad’alej zamestnaval, je vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru platné.

Clanok 9
Cinnost’ funkcionarov odborovej organizacie, ktora bezprostredne suvisi s plnenim uloh
zamestnavatel'a sa povazuje za vykon prace, za ktory zamestnancovi patri plat. Zamestnavatel’
poskytne na vykon funkcie v odborovom organe pracovné volno s nahradou mzdy v
nevyhnutne potrebnom rozsahu.

Clanok 10
1. Zamestnavatel umoZzni odborovej organizécii, aby zvolala ¢lenski schdodzu na
pracovisku zamestnavatel'a podl'a potreby, najmenej raz ro€ne, vo vopred dohodnutom termine.
2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktorych pracovnd zmena pripadne na cas

konania ¢lenskej schodze pracovné volno s ndhradou platu na nevyhnutne potrebny cas na
ucast’ na ¢lenskej schddzi, ak tomu nebrania vazne prevadzkové dovody.

Clanok 11
1. Zamestnavatel’ prizve zastupcu odborovej organizacie na kazdi poradu vedenia
zamestnavatel’a, ak budi predmetom rokovania pracovnopravne, ekonomické alebo socialne
opatrenia tykajice sa zamestnancov.
2. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vSetky vnaitorné akty organizdcie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predloZzi na pripomienkovanie
Odborovej organizacii.

Clanok 12
Zamestnavatel na zdklade dohody o zrazkach zo mzdy zrazi kazdému &lenovi ZO OZPSaV 1%
Zjeho mesacného platu alebo peniazného plnenia nahradzajiceho plat az do pisomného
odvolania, alebo do skoncenia pracovného pomeru zamestnanca a zrazené finan¢né prostriedky
bezplatne poukdze na nim urceny ucet vedeny v petlaznom ustave najneskdr do 5 dni po
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vykonani zrazky zo mzdy.

CAST 11
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie
1. Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s

vynimkou, ak dojde k postupu podla clanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2. V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto casti KZ.

3. Pravo zamestnancov na §trajk, zaruéené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 14

RieSenie kolektivnych sporov
1. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie Dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z
nej.
2. Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej Dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuZiji sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
MPSVaR).
3. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na MPSVaR, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich staznosti
1. Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individuélnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.
2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budil postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ZP).

Clanok 16
6
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Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’

v zmysle platnych noriem,

c) pocas docasnej pracovnej neschopnosti poskytnit’ zamestnancovi nahradu prijmu vo
vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu podla §55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socidlnom
poisteni ( mimo zamestnancov na NP DEI NS 111)

d) zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo /superviziu/.

Clanok 17
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zakladna organizacia moze umoznit’ ¢lenom ZO OZ rekreacny pobyt podla aktualnej ponuky
OZPSaV.

CAST IV
Zamestnanost’ a pracovné podmienky

Clanok 18

Zamestnavatel’ oboznami zamestnanca pri nastupe do zamestnania s Programom centra pre deti
arodiny Istebné, s pracovnym poriadkom, kolektivnou zmluvou, pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na nim vykonavanu pracu, Smernicou pre oznamovanie protispolocenske;j
¢innosti v CDR v Istebnom, pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré zamestnanec musi pri praci dodrZiavat
a s ustanoveniami 0 zasade rovnakého zaobchadzania. Zamestnavatel’ informuje zamestnanca
0 pdsobeni odborovej organizacie na pracovisku.

Clanok 19
Ak sa pracovné miesto obsadzuje na zaklade vyberového konania podla § 5 €. 552/2003 Z.z.,
najmenej jedného ¢lena vyberovej komisie ur¢i odborova organizicia.

Clanok 20
Zamestnavatel’ informuje o vol'nych pracovnych miestach na svojej webovej stranke a stranke
www.istp.sk. Zamestnavatel' je povinny vzmysle § 1la Zakona ¢. 317/2009 Z. z.
0 pedagogickych zamestnancoch a 0 odbornych zamestnancoch a0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich pravnych predpisov informovat’ o vol'nych pracovnych
miestach pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov na svojom webovom sidle
a na webovom sidle zriad’ovatela.

Clanok 21

SkuSobna doba
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V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skasobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace a U vedtiiceho
zamestnanca V priamej riadiacej pdsobnosti Statutarneho organu alebo ¢lena Statutarneho
organu a vediceho zamestnanca, ktory je v priamej riadiacej pdsobnosti tohto veduceho
zamestnanca, je najviac Sest’ mesiacov. Skusobna doba sa predlzuje o ¢as prekazok v praci na
strane zamestnanca. Skusobna doba sa musi dohodnut’ pisomne, inak je neplatna.

Clanok 22
Pracovny pomer

Pracovny pomer vznika odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni nastupu do
prace.

Clanok 23

Pracovny pomer na urciti dobu

Pracovny pomer na ur€iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na
uréitd dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat.
Pred ukoncenim pracovného pomeru zamestnanca z dovodu organizaénych zmien alebo
racionalizanych opatreni (§ 63 ods. 1 pism. b/ Zakonnika prace) vyuzije zamestnavatel vSetky
moznosti jeho d’alSieho zamestnavania.

Clanok 24
Pracovny ¢as
1. Pracovny Cas je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stilade s pracovnou zmluvou.
2. Doba odpocinku je akakol'vek doba, ktora nie je pracovnym casom.
3. Pracovny cas, je Cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’ v prisluSnom tyzdni po

rozvrhnuti ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, je ureny tyzdenny pracovny cas.

4. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyzdenne, krateny o 0:30 hod. denne.
Zamestnanec, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as najviac 36 a 1/4 hodiny tyzdenne
alebo pruzny pracovny ¢as najviac 37 a 2 hodiny tyzdenne.

S. Prevadzkovy ¢€as zamestnancov, ktori pravidelne vykonavaji pracu striedavo vo
vsetkych zmenach v trojzmennej prevadzke V nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.
Takto stanoveny pracovny cas je u zamestnancov na jednotlivych samostatnych skupinéch.
Prepocitany pracovny ¢as podl'a kolektivnej zmluvy je krateny o 0.30 hod. denne.

Clanok 25

1. Pracovny ¢as pre riaditel’ku, hospodarku, soc. pracovnicky, uctovnicku, rozpoctarku,
psychologicky, Specidlnu pedagogicku, vodi¢a — Udrzbara a pracovnikov NP DEI III je
stanoveny podla § 88 a § 89 Zakonnika prace ako pruzny pracovny cas v Stvortyzdilovom
pracovnom obdobi. Zakladny pracovny ¢as, kedy je zamestnanec povinny byt na pracovisku je
od 8.00 do 13.00 hod. v pondelok az v piatok.

2. Priprekazkach v praci pri pruznom pracovnom case sa bude postupovat podla § 143 ods.2.
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri pruznom pracovnom c¢ase a nerovhomerne
rozvthnutom pracovnom case na vySetrenie alebo oSetrenie v zdravotnickom zariadeni
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pracovné vol'no s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny Cas, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

Pokial’ ide zamestnanec na vysetrenie alebo oSetrenie, je nevyhnutne potrebny cas (alebo cely
deft) posudzovany ako vykon prace s nahradou mzdy v rozsahu priemernej dizky pracovnej
zmeny vyplyvajicej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

3. Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni, ak zamestnavatel’ vysle zamestnanca na pracovnu
cestu. Zamestnavatel na tento ucel urci pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.

Clanok 26
1. Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak
pracovna zmena je dlhsia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného ¢asu nezapocitava.
2. Pri zamestnancoch priameho kontaktu na samostatne usporiadanych skupinach sa
prestavka na jedenie moze uplatnit’ podl'a § 91, ods.5 a ods. 6. /Pokial’ je zamestnanec sdm na
zmene pri detoch a prestdvku na odpocinok a jedenie si nemdze z objektivnych dévodov
uplatnit’, prestdvka na odpocinok a jedenie sa mu zapocitava do pracovného Casu/.

Clanok 27
V zmysle Zakonnika prace §97 pracu nad¢as moze zamestnavatel nariadit’ pisomne alebo ustne
len v pripade prechodnej a nalichavej potreby prace. Zamestnavatel' je povinny oznamit
zamestnancovi pracu nad¢as neodkladne, hned’ ako sa o takejto potrebe dozvie. Zamestnanec
je povinny pytat’ sthlas na vykon prace nad¢as od zamestnavatel'a pred vykonom tejto prace.

Clanok 28

Dovolenka
1. Zékladnd vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33
rokov veku. Dovolenka pedagogickych aodbornych zamestnancov je devit tyzdnov
Vv kalendarnom roku.

2. Zamestnavatel umozni zamestnancovi Cerpanie jedného dna dovolenky aj v dvoch
Castiach.
3. Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla

planu dovoleniek ur¢eného s predchadzajucim stthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby Si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka. Pri
ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatel'a a na opravnené zadujmy
zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny urcit’ zamestnancovi cerpanie asponl Styroch tyzdiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak urceniu ¢erpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

4. Zamestnavatel’ moZe po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné ¢erpanie
dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dévodov.

Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku kalendarneho roka 2023 na ziadost’ zamestnanca 1
den vol'na s ndhradou funk¢ného platu podl'a §141 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov.
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Clanok 29
Pracovné vol’'no
Zamestnavatel’ moze poskytnut’ pracovné vol'no s ndhradou mzdy na zvySovanie kvalifikéacie
na potrebny ¢as zamestnancovi, len ak je predpokladané zvysSenie kvalifikacie v stlade
S potrebou zamestnavatela a je vopred pisomne dohodnuté a schvéalené zamestnavatel'om.

Clanok 30

Odstupné
1. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenovanému podla zakona 553/2003 Z.z.
s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism a/ alebo
pism. b/ ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doteraj$iu pracu, odstupné zvysené
0 jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 1 Zakonnika préce.
2. Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism a/ alebo pism. b/ ZP alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na
svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doterajSiu
pracu, odstupné zvysené o jeden funkény plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods.2 Zakonnika
prace.
3. Zamestnavatel moze vyplatit' zamestnancovi Vv zmysle ustanovenia §76 ods. 7
Zakonnika prace odstupné vo vyske dvojnasobku jeho funkéného platu ak nevznikne narok na
odstupné podl'a §76 ods. 1 alebo §76 ods. 2.
4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odstupné po skonceni pracovného pomeru
V najbliz§om vyplatnom termine zamestnavatel’a.

Clanok 31

Odchodné
1. Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné zvysené o jeden funkcny plat nad rozsah ustanoveny v §76 ods. 6
Zakonnika prace, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni. Odchodné
zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.
2. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odchodné po skonceni pracovného pomeru
V najblizSom vyplatnom termine zamestnavatel’a po predloZeni rozhodnutia o priznani naroku.

CAST 1v
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 32
Odmenovanie zamestnancov
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
a Zakonom ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢&. 553/2003 Z.z. o odmetiovani
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niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel' sa zavizuje urcit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.
4 0V2).

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zadujme sa zvysi
od 1. januéra 2023 0 7 % a od 1. septembra 2023 o d’alSich 10 %. Osobitna stupnica platovych
tarif ucitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové tarify
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvysia od 1. januara 2023 o 10 %
a od 1. septembra 2023 o d’al§ich 12 %. Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze zvySenie platovych
tarif v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zdkona o odmeiiovani nebude mat’ nepriaznivy
vplyv na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 33
Priplatok za riadenie
Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie.
Priplatok za riadenie poskytuje zamestnavatel’ vediicim zamestnancom Vv tychto pracovnych
poziciach:
1. Riaditel
2. Veduca ekonomického tiseku

Zamestnavatel’ urCuje priplatok za riadenie vedicej ekonomického useku vo vyske 15%
z platovej tarify najvysSieho platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zaradena.

Zamestnavatel’ zohl'adiiuje a posudzuje naro¢nost’ riadiacej prace.

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 82 Zakonnika prace povinny najma:
a/ riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b/ utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci,
¢/ zabezpeCovat’ odmenovanie zamestnancov podl'a vSeobecne zaviznych pravnych predpisov,
kolektivnych zmluv a pracovnych zmlav a dodrZiavat’ zasadu poskytovania rovnakej mzdy za
rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty § 119a,

d/ utvarat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov ana
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e/ zabezpecovat, aby nedochédzalo k poruSovaniu pracovnej discipliny,

f/ zabezpecCovat prijatie v€asnych a G¢innych opatreni na ochranu majetku zamestnéavatel’a.

Clanok 34
Osobny priplatok
1. Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti mozno
priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajicej ustanovenému limitu, to sa nevzt'ahuje na
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zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v §1 ods. 1 pis. g).
Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

2. O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zédklade pisomného navrhu prislusného vediiceho zamestnanca.
3. Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie

mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (priloha ¢. 3). O
vyske osobného priplatku rozhodne riaditel na zdklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

4. Za ucelom objektivneho urCovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohl'adilovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.
S. Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z

dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany (nespia kritéria alebo podmienky).

6. Zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku.
7. Limit osobného priplatku na t¢ely ods. 1 je 100% platovej tarify najvysSieho platového

stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a U pedagogického a odborného
zamestnanca 100% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvyseny o 14%.

Clanok 35

Priplatok za zmennost’
Zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke, trojzmennej prevadzke
alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny cas tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
vSetkych zmenach, patri priplatok za zmennost’ mesacne:
a/ vychovavatel’ 10 €,
b/ pomocny vychovavatel’, pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou na skupine 10 €,
¢/ socialny pracovnik na skupine MD 10 €.

Clanok 36
Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu v pripade, Ze priplatok za nocnu pracu podl'a ZP § 123 je vyssi uplatnime ten.

Clanok 37

Priplatok za pracu v sobotu
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funkéného platu. V pripade, Ze priplatok za pracu v sobotu podl'a ZP § 122a je vyssi uplatnime
ten.

Priplatok za pracu v nedel’u
Zamestnancovi patri za hodinu prace v nedel'u priplatok v sume 30 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu. V pripade, Ze priplatok za pracu v nedel’'u podl'a ZP § 122b je vyssi uplatnime
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ten.

Clanok 38
Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkcného platu

Clanok 39
Odmena

1. Zamestnavatel moze poskytovat’ zamestnancovi odmenu za:
a/ kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,
b/ splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo
vopred urcenej cielovej pracovnej Ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii alebo odstrafiovani ich nasledkov, pri ktorych méze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku, alebo
e/ aktivnu ucast’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou zamestnavatel'a,
ktory je prispevkovou organizaciou.

2. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi podl'a ods. 1 vratane jej vySky pisomne
odovodni prislusny veduci zamestnanec.

Clanok 40
Priplatok za profesijny rozvoj
1. Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stustavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom podl'a osobitného predpisu patri priplatok za
profesijny rozvoj.

Clanok 41
Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a za¢inajuceho odborného
zamestnanca
1. Zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
Zamestnanca.
2. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
3. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupiia zacCinajici pedagogicky zamestnanec a za¢inajuci odborny
zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

Clanok 42
Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu pri Zivotnom jubileu 50, 60 rokov veku vo vyske
100% jeho funkcéného platu - § 20 ods. 1 pis. ¢) ZVZ, okrem zamestnanca, ktory je v skiSobnej
dobe, alebo bol prijaty na zastupovanie.
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Clanok 43
Stravovanie

1. Zamestnavatel’ v sulade s ust. § 152 ods. 6 ZP poskytne zamestnancom financny
prispevok na stravovanie alebo zabezpeci poskytovanie stravovacich poukazok, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu. Na ucely naroku prispevku na stravovanie sa za
pracovnu zmenu povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

2. Hodnota stravovacej poukazky sa stanovuje na Ciastku 5,50 €, finan¢ny prispevok
zamestnavatel'a na stravovanie je 3,03 €, prispevok zo SF je vo vyske 1,- €, platba zamestnanca
1,47 €.

Clanok 44
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2022 je 2 % z objemu zGctovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume 3 Eur, (ktord je najmenej 2%
funkéného platu zamestnanca). Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchéadzajtcej vety.

Clanok 45
Prispevok na rekreaciu
Prispevok na rekredciu podla §152a zdkona ¢. 311/2001 Z.z. v zneni neskorSich predpisov sa
poskytne v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac v sume 275,- € za kalendarny rok. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat§i pracovny cas, sa najvyssia suma
prispevku na rekreaciu za kalendarny rok poskytne v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

CASTV

Clanok 46
Zamestnavatel' nesmie bez vaZznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe c¢innosti
zamestnavatel'a narisat’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, ze ho monitoruje, vykondva zdznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronickll postu odoslant z pracovnej elektronickej adresy a doruc¢ent na tito adresu bez
toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel’ zavadza kontrolny mechanizmus, je
povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou rozsah kontroly, sposob jej uskuto¢nenia ako aj
dobu trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto¢nenia ako aj
0 dobe trvania.
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CAST VI
Socialna oblast’ a Socialny fond

Clanok 47
Socialny fond
1. Tvorba socidlneho fondu na rok 2023
a) povinny pridel vo vyske 1%
b) d’alsi pridel vo vySke 0,35% z0 suhrnu hrubych miezd alebo platov zac¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

1. Stravovanie

2. Prispevok na dopravu

3. Socialna vypomoc nendvratna
PodrobnejSie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Zasadach pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(priloha ¢. 2), ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 48
Zamestnavatel’ na vyziadanie a po skonceni kalendarneho roka (najneskor do konca februara
nasl. roka) poskytne vyboru ZO OZPSaV prehlad o tvorbe a Gerpani socialneho fondu.

Clanok 49
Zamestnavatel a ZO OZPSaV poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do
finan¢nej tiesne socialnu vypomoc. Poskytnutie socidlnej vypomoci bude v sulade s rozpoctom
socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok a je vylu¢ne v rozhodovacej pravomoci vyboru
zakladnej organizacie.

Clanok 50
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ podl'a
zasad pre pouzivanie socidlneho fondu. Prispevok na dopravu do zamestnania nesmie
presiahnut’ 50 % priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR za
kalendarny rok.

CAST vII
Zaverecné ustanovenia

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01. 01. 2023 do 31. 12. 2023. Jej platnost’ sa vzdy
predlZzuje na obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonfenim doby jej platnosti
ktorakol'vek zo zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy. Tato kolektivna
zmluva straca platnost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami
zmluvnych stran.

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
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zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrzania
navrhu.

Zmeny a dodatky prijat¢ zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani oprdvnenymi
zastupcami.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel’a a vyboru ZO OZPSaV.

Tato kolektivna zmluva je u¢inna diiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel’ zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na pracovisku zamestnavatel'a; to plati obdobne pre ZO OZ v ramci
jeho pdsobnosti.

Odborova organizacia oboznadmi zamestnancov s obsahovom tejto kolektivnej zmluvy vratane
jej zmien a dodatkov do 15 dni odo dia uzavretia.

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Podpisanim tejto kolektivnej zmluvy straca platnost’ kolektivna zmluva a dodatok ¢.1 platna

audinna od dna 01. 01. 2022.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tuto kolektivnu zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
neuzatvaraju ju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak toho, Ze vyjadruje
ich slobodnu a skuto¢ntl vol'u ju podpisuji.

V Istebnom, 27. 12. 2022

Magr. Katarina Bellova PhDr. Martina Vicanova
predseda ZO OZPSaV riaditePka CDR Istebné
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Priloha ¢.1 KZ

Plnomocenstvo

Zikladna organizacia OZPSaV pri Centre pre deti arodiny Istebné, Istebné 258, 027 53
Istebné, na zéklade uznesenia vyboru ZO OZPSaV, zo diia 5.12.2022, ktory je jaj Statutdrnym
organom, splnomociiuje tymto Mgr. Katarinu Bellova, predsedni¢cku ZO OZPSaV, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
0 uzatvorenie Kolektivnej zmluvy na rok 2023, ako aj splnomocniuje ju na podpisanie
Kolektivnej zmluvy na rok 2023 v mene ZO OZPSaV pri CDR Istebné.

Istebné 5.12.2022

za Vybor ZO OZPSaV

Plnomocenstvo prijimam.

Istebné 5.12.2022

Mgr. Katarina Bellova
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Priloha ¢. 2 KZ

Zasady pre tvorbu a pouzitie Socialneho fondu
ClL1
VSeobecné ustanovenie

1. Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet, zasady hospodarenia
s prostriedkami Socialneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,,SF*) v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym
prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca
zamestnaval ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe a pouziti SF.

2. V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odstthlaseni zamestnavatelom a ZO OZPSaV.

3. Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaji do nasledovného obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel'a: SK88 8180 0000 0070 0042
0015. Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
mzdy. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor 31.
janudara nasledujiceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

5. Zamestnavatel' poskytne odborovej organizicii prispevok z fondu na thradu nakladov
odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz alebo inych sluzieb
nevyhnutnych na realizaciu kolektivneho vyjednavania v sume rovnajtcej sa 0,05% zo suhrnu
hrubych miezd zu¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Ak sa prostriedky
podla predchadzajucej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej sume, nevycerpana cast’
tychto prostriedkov moze byt pouzitd v nasledujicom roku.

6. Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

7. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel’a a predseda odborovej organizacie.

CL.2
Rozpocet Socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem SF na rok 2023

a/ pridel do SF 2023 7500,- €
b/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 3121,60 €
SPOLU: 10 621,60 €
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2. Predpokladané vydavky zo SF za rok 2023

a/ stravovanie 9500,- €

b/ doprava do zamestnania a spat’ 0,-€

¢/ socialna vypomoc nenavratna 600,- €

SPOLU: 10 100,- €
CL3

Pouzitie a erpanie Socialneho fondu
a/ Stravovanie
Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom a osobam pracujucim na zaklade dohdd o pracach
mimo pracovného pomeru na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP)
na jedno odobraté hlavné jedlo prispevok vo vyske 1,- €.
b/ Doprava do zamestnania a spdt’
Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’ tym
zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje polovicu priemernej mzdy zamestnanca
spred 2 rokov vykazanej SU SR.
Vydavky na dopravu je zamestnanec povinny preukazovat mesacne, resp. kvartilne
a zamestnavatel je povinny sledovat’ funkény plat zamestnanca uplatiiujuceho si prispevok na
dopravu do zamestnania a spat’.
¢/ Socidlna vypomoc nendvratna
Zamestnavatel’ po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
nenavratni zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine do vysky 300,- €:
e umrtie blizkej osoby Zijucej v domacnosti zamestnanca
e odstranovanie alebo zmiernenie nasledkov Zivelnych udalosti
e dlhodoba pracovnd neschopnost zamestnanca, ktorej nepretrzit€¢ trvanie prekroci
prevaznu cCast’ zdanovacieho obdobia je poskytnuta z prostriedkov SF na zaklade
posudenia komisie, za zdaniovacie obdobie len od jedného zamestndvatel’a je od dane
oslobodena
Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,
- fotokdpia listu vlastnictva nehnutel'nosti,
- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.
- doklad o pracovnej neschopnosti, vySka davok vyplacanych socialnou poistoviiou

Tieto zasady tvoria sicast KZ na rok 2023 anadobtdaju ucinnost’ diiom 01.01.2023, ich
ucinnost’ konc¢i 31.12.2023 alebo az podpisom novej KZ.

Mgr. Katarina Bellova PhDr. Martina Vicanova
predseda ZO OZPSaV riaditel’ka CDR Istebné
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Priloha ¢. 3 KZ
Kritéria na osobné priplatky a odmeny

1. VSetci zamestnanci CDR, okrem zamestnancov PNR mézu byt odmeneni formou osobného
priplatku v stilade s Kolektivnou zmluvou, ktora je platna na prislusny kalendarny rok.

2. Zamestnancom, ktori dosahuji vel'mi dobré pracovné vysledky alebo kvalitne plnia pracovné
ulohy vo véd¢Som rozsahu oproti inym zamestnancom, mozno tarifny plat zvysit o osobny
priplatok az do vysky : 100 % platove;j tarify najvyssieho platového stupiia platovej triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny, pokial’ ma na to organizacia CDR finan¢né prostriedky.

Hodnotenie prace jednotlivych zamestnancov bude vykonané podl'a stanovenych kritérii.

3. Hodnotenie vysledkov odbornej prace vykondva priamy nadriadeny - riaditelka. K
hodnoteniu vysledkov zamestnancov na skupine sa vyjadruje veduci skupiny, pri posudzovani
naroku na vyplatenie odmien.

4. Pri vaznom poruseni pracovného poriadku, pracovnej discipliny a neplneni pracovnych tloh
moze byt osobny priplatok skrateny, resp. odnaty.

Stanovenie ukazovatel’ov pre vyplatenie osobnych ohodnoteni a odmien

- V¢asné plnenie agendy suvisiacej s naplilou prace

- Ziskavanie sponzorskej financnej a materidlnej pomoci CDR

- Priprava darcekov a pozdravov pre rozne prilezitosti

- Aktivity vykonané nad ramec svojho pracovného uvizku

- Skraslovanie svojho pracovného prostredia,

- Skrasl’ovanie zariadenia /exteriéru, interiéru CDR/

- Prace v zahrade

- Vysadzanie kvetov, rastlin

- Aktivity po€as svojho pracovného volna

- Starostlivost’ o prideleny material

- Za vc¢asné plnenie vSetkych uloh, ktoré nariadi riaditel’ka CDR
- Pripravu CD a DVD materialov pre potreby UPSVaR

- Konzervovanie ovocia a zeleniny v prospech deti CDR

- Akcie usporiadané zariadenim a mimo zariadenia

- Za pripravu kultirnych programov

- Za aktivnu propagaciu zariadenia v regionalnej aj mimoregionalne;j tlaci
- Za kvalitné piar a Sirenie dobrého mena CDR

- Za odborny rast, zvySovanie kvalifikacie

- Priprava starSich deti na manzelstvo a rodi¢ovstvo

- Prevencné aktivity vSetkych druhov
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