Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 30.12.2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladnou organizaciou Odborového zviizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej Skole Morovnianska cesta 1866/55, 972 51 Handlova, 1CO: 42278261

zastupenym
Mgr. Editou Kanianskou,

splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢l. 3
ods. 5 stanov zdkladnej organizicie (d’alej len ,,odborova organizicia®) ana zaklade
plnomocenstva zo diia 26. 08. 2021 na strane jednej

a
Zakladnou $kolou, Morovnianska cesta 1866/55, Handlova, ICO: 31201784 zastipenou
Mgr. Elenou Soltysovou,

(d’alej zamestnavatel’) na strane druhe;.

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku. Opravnenie zastupcu Odborove;j
organizécie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku stanov Odborove;j
organizacie a splnomocnenia zo dina 26.08.2021, ktorym vybor Odborove] organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy. Splnomocnenie
k 26. 08. 2021 tvori prilohu ¢. 1 tejto Kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou od 01.01.1998.
Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto Kolektivhu zmluvu vyplyva
z funkcie riaditel’a Skoly ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

3) Tato kolektivna zmluva je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost
kolektivnej zmluvy zacina diiom 01. januara 2023 a koné¢i dnom 31. augusta 2024, pokial
doba tc¢innosti niektorych zakonov nie je v nej dojednana osobitne.



Clanok 1

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle ust. § 231 ods. 1 ZP a § 232 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudd v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

2) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborove;j
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka “KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*.

3) Namiesto oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme skratka ,,O0ZVZ“, namiesto zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,VPVZ a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na rok 2023 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2

Posobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom ajeho zamestnancami, prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na
dohodu 0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

3) Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ Clenov a funkcionarov ZOOZ za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajlicu z vykonu odborovej funkcie a zaroven
bude reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov.

4) Utinnost tejto KZ sa koné&i uzavretim novej KZ

Clanok 3

Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ,,dodatok ku
KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo
zmeny vSeobecne zavidznych pravnych predpisov a ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né
naroky v zavislosti od prideleného rozpoc¢tu na rok 2023. Zmluvné strany mdzu po vzajomnej
dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 4

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uchovavaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 5

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tGto rozmnozit a v troch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote do 15 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej podpisania.

3) Zamestnavatel oboznami novoprijatého zamestnanca s KZ v ramci plnenia povinnosti,
v zmysle § 47 ods. 2 ZP do 5 pracovnych dni.

Druha cast’
Kolektivne vzt'ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 6

Obdobie socialneho mieru a jeho prerusSenie

1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti KZ ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a €l. 3 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade porusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢l. 3 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené &l. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a tstavnym zak. €. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a slobdd tym nie
je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa
zavizuji ho nespochybnovat’.

Clanok 7

RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov
Z nej.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu



0 plnenie zaviazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(Dalej ministerstvo).

3) Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatel'om
podrla predchadzajuceho odseku, vyuzit’ na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niecktora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urenie sprostredkovatel’a alebo rozhodcu v zmysle ods. 2 alebo 3 tohto
¢lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku
v sume 332 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplatenu pokutu
zamestnavatel'om pouzit’ len na tcel kolektivneho vyjednéavania.

Clanok 8
RieSenie individualnych narokov zamestnanca a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesac¢ne najneskor v pitnasty
deil po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné G¢ty zamestnancom, ktoré si zriadil
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskor
v den vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku.

3) Zamestnavatel’ sa zavézuje na zaklade suhlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie, vo vyske 50% z 1% cCistého mesa¢ného prijmu ¢lena.

4) Odborova organizacia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnavatelovi na splnenie jeho
povinnosti uvedenej v predchadzajicom odseku vSetky zuctovacie udaje a pisomné dohody
0 zraZzkach zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

5) Zmluvné strany sa zavidzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov aztejto KZ na sude, bez jeho
obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Clanok 9

Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z ust. § 240 ods. 3 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) funkcionarom pracovné volno snahradou mzdy pre vykon odborovej funkcie/
zamestnaneckej rady po dohode so zamestnavatelom a zamestnavatel ma pravo
skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté vol'no na poskytnuty ucel,

b) priestory u¢ebne Skoly, v ktorych bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,



jednu telefonnu (faxovu) linku za tcelom telefonického spojenia, faxového spojenia,
pocitacového spojenia vratane vyuzivania internetového spojenia,

d) wvnuatorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

e) zaplatit’ redlne a nevyhnutné prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na
svoj néklad,

f) velku zasadaciu miestnost’ (jedalen alebo Ccitaren) na svoj naklad na zasadnutia
odborovych organov - vyrocné schodze ana slavnostné podujatia, priestory na
zverejiiovanie  informacii o ochrane  préce, o kolektivnom  vyjednavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej c¢innosti v zadujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Clanok 10
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najma:

a) vyzZiadat si predchadzajuci suhlas prislusnej odborovej organizacie alebo rozhodnut po

dohode s riou v nasledovnych pripadoch:

— vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP) odborovym
funkcionarom, na ktorych sa vzt'ahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP t.j. po dobu 6
mesiacov),

— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 84 ZP),

— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

— na urcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 a 3 ZP),

— vydanie predpisov a pravidiel 0o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP), uréenie zaciatku a konca
pracovného €asu (§ 90 ods. 4 ZP),

— nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods. 2 ZP),

— zavedenie konta pracovného casu - akumuldcia kladnych azapornych hodin, ¢i
prediZenie terminu na &erpanie nahradného volna s moZnostou az do 12 mesiacov (§
87a ZP),

— uréenie podmienok poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia
(§ 91 ods. 2 ZP),

— uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP), maximalne v dizke 400
hodin nad¢asovej prace v kalenddrnom roku (§ 97 ods. 10 ZP)

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie do prace (§ 144 ods. 7 ZP),

— Stanovenie podmienok, za ktorych sa bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 ods. 5 pism. a) ZP),

— rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5),

— vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze
zamestnancovi pridel'ovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP)

— urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho cerpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994 Z.z.
0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zak. ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorSich predpisov), v zneni zmien a dopInkov.



b) pisomne informovat prislusnii odborovii organizdciu najmd o:

ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden

mesiac predtym o:

¢ datume alebo navrhovanom datume prechodu,

¢ dovode prechodu

¢ pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych doésledkoch prechodu na
zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP)

dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a na zéklade vyziadania

prislusnej odborovej organizacie (§ 47 ods. 4 ZP),

pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8 ZP),

moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny cas ana ustanoveny tyzdenny

pracovny cas (§ 49 ods. 6 ZP) amoznosti deleného pracovného miesta. Na jednej

pozicii moze pracovat’ viacero zamestnancov, ale nie na plny tvézok. Pracu i pracovny

Cas by si teda podelili. (§ 49a ZP) na zéklade vyziadania prislusnej odborovej

organizacie,

pri hromadnom preptstani najneskdr 1 mesiac pred zacatim preptstania o:

¢ dovodoch hromadného prepustania,

¢ pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

¢ celkovom pocte a Struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava,

+ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat’,

¢ kritériach na vyber zamestnancov, s Ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP),

¢ pri prepustani zracionalizacnych a organizaénych dévodov najprv brat’ v ivahu
zamestnancov, ktori spiiiaju podmienky odchodu do déchodku,

0 vysledkoch prerokovavania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73

ods.2ZP)a (§ 73 ods. 2 a 4 ZP),

inych pripadoch rozviazania pracovného pomeru nez vypovedou alebo okamzitym

skonCenim, na zéklade vyziadania prislusnej odborovej organizacii (§ 74 ZP),

pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ spravy o hospodareni 1-krét za rok,

opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 393/2006 Z.z.

0 podmienkach poskytovania OOPP).

C) vopred prerokovat's prislusnou odborovou organizdciou najmd:

vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom pod
nasledkom neplatnosti vypovede (§ 74 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenia prace v ditoch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, prehlbovanie a zvySovanie ich
kvalifikacie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnivanie zamestnancov SO zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody o sposobe jej nahrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 € je zamestnavatel povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zamestnancov (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a),



— zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b ZP),

— rozhodnutia, ktoré mozu viest kzasadnym zmendm v organizicii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢ ZP),

— organizacné zmeny za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie cCinnosti
zamestnavatel’a alebo jeho cCasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e ZP),

d) umoznit odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej cinnosti:

2)

3)

4)

1)
2)

3)

— nad stavom bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s ust. § 149 pism. a) - €)
ZP,

— Voblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov
a zaviazkov vyplyvajucich ztejto KZ aza tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informécie, konzultacie a podklady (§ 239 ZP).

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizacie, ktori st zvoleni do orgdnov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na zabezpecenie ¢innosti a poslania odborovej organizacie v nevyhnutnom
rozsahu, najmenej 3 pracovné dni v roku (§137 ods. 5 pism. ¢) a § 240 ods. 2 ZP) na
porady predsedu vyboru, tajomnik ZO, podl'a potreby.

Zamestnavatel' poskytne pracovné volno snahradou mzdy funkcionarom vyboru
odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizicie, ktori st zvoleni do orgdnov
Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku na $kolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu.

Zamestnavatel’ bude pozyvat’ zastupcu odborovej organizacie na zasadnutia vedenia Skoly
alebo iné stretnutia, kde sa budid prerokovavat zisadné otazky rozvoja Skoly,
zamestnanosti, Upravy rozpoctov a iné.

Clanok 11

Zaviazky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny zmier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 10 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii veduce]
Kk poruseniu socialneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizicia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

Clanok 12

Ochrana prace



1)

2)

a)

b)

f)
9)

h)

)

k)

1)

2)
a)

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a Vv sulade s ust. 146 ZP a s tym stvisiacich
pravnych noriem je povinny sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

a za ucelom vykondavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovanie prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujmu toho bude:

sustavne oboznamovat s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,
veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost’, vyzadovat a kontrolovat’ ich
dodrziavanie,

zarad’'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zrete'om na ich schopnosti a zdravotny
stav, nepripustit’ aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol v rozpore
S pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, priiny porach a havarii,

zistovat' a odstraniovat’ priCiny pracovnych urazov a choréb zpovolania, viest ich
prevenciu,

zabezpecit’ preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujlici zdsadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizacie,

vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusnym odborovym organom a za
jeho Ucasti,

odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej Cinnosti, poskytovat” zamestnancov, ak to
vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla pracovnopravnych predpisov na bezplatné
pouzivanie potrebné osobné ochranné pracovné prostriedky, umyvacie, Cdistiace
a dezinfek¢éné prostriedky,

tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzitelnom stave, kontrolovat’ ich pouzivanie, zabezpeCovat' riadne hospodarenie
S nimi,

vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na jeho
zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov,

dbat’ na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskach. Za
tymto ucelom bude zabezpecovat dodrZiavanie zdkazu fajcenia na pracoviskach
ustanovené¢ho zak. ¢. 377/2004 Z.z. o ochrane nefajc¢iarov a0zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Clanok 13
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

Odborova organizécia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s ust. § 149 ZP:
kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i ststavne
vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’" hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,



b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné tUrazy, zacastiovat sa na
zistovani pricin pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela na zaklade zavdzného pokynu odstranenie zavad
v prevadzke na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a Vv pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat’ d’al$iu pracu,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas anocnii pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3) O vykonanych opatreniach podl'a pism. c¢) predchadzajuceho ods. odborové organy bez
meskania upovedomia organ Statneho odborného dozoru nad bezpecnost'ou prace.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje:

— na poziadanie odborovej organizacie poskytnit’ jej informdciu o vyvoji pracovnej
neschopnosti a urazovosti za prislusny kalendarny rok.

Clanok 14

Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyzdenne
u vSetkych zamestnancov.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti
suvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou d¢innostou a dalS§im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

3) Zamestnavatel’ presne vymedzi, ktora d’alSia ¢innost’ nad mieru zakladného tivdzku a nad
pracovny ¢as bude posudzovana ako praca nadcas, za ktora si zamestnanec moze po dohode
so zamestnavatelom cCerpat’ ndhradné volno. Vymedzenie tychto ¢innosti bude sucastou
pracovného poriadku.

Praca nadcas

1) Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestndvatel'a alebo s jeho
stthlasom nad ur¢eny tyZdenny pracovny cas .

2) Podmienky, kedy zamestnavatel’ povaZzuje vykonanu pracu u pedagogickych zamestnancov
za pracu nadcas, su urcené vo vnutornej smernici Skoly, ako dodatok pracovného poriadku.

3) Za pracu nadcas si budi zamestnanci uplatiovat ndhradné volno prednostne v Case
vedl'ajSich Skolskych prazdnin.

(4) Zamestnavatel méze zamestnancovi umoznit’ zo zavaznych dovodov ¢erpanie ndhradného
vol'na i v inom termine pocas Skolského roka a to iba za predpokladu, Ze tymto nebude vazne
ohrozena organizécia vychovno-vzdelavacieho procesu.

(5) Pokial' zamestnavatel' z vaznych prevadzkovych dovodov nariadi zamestnancovi pracu
nad stanoveny objem denného pracovného casu, alebo v ditoch pracovného pokoja, umozni
mu Cerpat’ ndhradné vol'no do uplynutia 4 kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci,
V ktorom bola praca nadcas vykonana. V pripade, Ze zamestnavatel’ neumozni zamestnancovi
cerpanie nahradného volna, patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie v sume 30% jeho
priemerného zarobku, ak ide o pracu vykonanu pocas dni nepretrzitého odpocinku v tyzdni,



zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvysent o 60%. Ak zamestnanec vykonava pracu nad¢as v noci, v sobotu,
v nedel’u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky za pracu v noci, sobotu, nedel'u a vo sviatok.
(6) Zamestnavatel’ pri opidtovnom uzatvéarani pracovnych zmliv na dobu urCitd postupuje
v stlade s § 48, ods. 4), pism. b) Zakonnika prace, t.j. dalsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo na dva roky je mozné
len z dovodu vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov
na prechodny ¢as nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku.

Clanok 15
Platové podmienky

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne realizovat
podla zékona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje pri stanoveni miery vyucovacej povinnosti ulitelov a
povinnosti vychovnej prace ostatnych pedagogickych zamestnancov dodrziavat’ Nariadenie
vlady SR ¢. 422/2009 Z.z. o miere vyucovacej povinnosti ucitelov a povinnosti vychovne;j
prace ostatnych pedagogickych zamestnancov.

(3) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do jednej z platovych tried, v ktorej je podl'a katalogu
pracovnych c¢innosti zaradend najnarocnejSia pracovnd cCinnost’, ktorej vykon sa od neho
vyzaduje.

(4) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu mzdy raz mesa¢ne najneskor v 15. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(6) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktor¢ si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

Clanok 16
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat inStitit osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca,
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§10
Z0OVZ), ak to umoziuje dostatok finan¢nych prostriedkov v rozpocte Skoly.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit pevnou sumou
zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnavatel moéze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany, alebo ak rozpocet prideleny zriadovatel'om nebude postacujici na vyplacanie
osobnych priplatkov.



Clanok 17
Priplatky a odmeny

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze vyplacanie priplatkov bude dosledne realizovat' podla
zdkona €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as v uvizku hodinova sadzbu
jeho funkéného platu zvysent o 30 % ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySena
0 60 % hodinovej sadzby funkéného platu (§ 19 ods. 1 ¢c) ZOVZ). Ak sa zamestnavatel so
zamestnancom dohodli na ¢erpani ndhradného vol'na za pracu nadc¢as patri mu prislusna Cast’
funk¢éného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina ndhradného vol'na. ZvysSenie podl'a
prvej vety zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné
vol'no pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety.

(3) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50
rokov veku sume jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 ¢) ZOVZ) za splnenia podmienky trvania
pracovného pomeru zamestnanca v Zékladnej Skole, Morovnianska cesta 1866/55, Handlova
minimalne 2 roky.

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60
rokov veku v sume 200 € za splnenia podmienky trvania pracovného pomeru zamestnanca
v Zakladnej Skole, Morovnianska cesta 1866/55, Handlova minimalne 5 rokov.

Odstupné a odchodné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebof) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spodsobilost
vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné a vo vyske:

- jeho priemerného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

- dvojnéasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat rokov,

- trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

- Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych v §

63 ods. 1 pism. a), b) alebo f) alebo z doévodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj

zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu

pracu, odstupné vo vyske

- jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

- dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,



- trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

- $tvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

- pidtnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70% , odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni. Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’
nie je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla §
68 ods. 1.

Clanok 18

Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a)

b)

1)

2)

umoznit’ vykonanie preventivnej lekarskej prehliadky zdravotného stavu zamestnanca raz
za dva roky podl'a zak. ¢. 577/2004 Z.z. o zdravotnej starostlivosti, 0 sluzbach suvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, okrem
pripadov preventivnych lekarskych prehliadok podla osobitnych predpisov na vlastny
naklad

vybavit’ pracovisko prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarnic¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

po dohode s odborovou organizaciou v odéovodnenych pripadoch prispievat’ na kapelnu,
lieCebni a rehabilitacnt starostlivost’ zamestnancov v stlade so zasadami tvorby
a Cerpania Socialneho fondu.

Clanok 19
Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle ust. § 152 ZP zabezpeCovat' zamestnancom
stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na pracoviskach, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon
préace dlhsi ako Styri hodiny.



3)

4)

5)

6)

1)

2)

1)
2)

3)

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zamestnancom v pracovnom pomere z finan¢nych
prostriedkov zamestnavatel'a sumu vo vyske 55% hodnoty jedla, v sulade s prislusSnym
ustanovenim ZP. Zamestndvatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho
fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni zak. ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni zmien a doplnkov
na jedno hlavné jedlo.

Pri zabezpeceni stravovania zamestnancov prostrednictvom stravovacich poukazok, je
vySka poplatku za sprostredkované stravovacie sluzby maximalne 3% z hodnoty sumy
uvedenej na stravovacej poukazke (§ 152 ods. 5 ZP).

Odborovy organ zabezpeci spolocenski kontrolu nad zdvodnym stravovanim za Ucasti
zodpovednych zamestnancov aV pripade zistenych nedostatkov navrhne vedenie
organizacie opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi, ktorého pracovnd zmena je dlhsia
ako 6 hodin prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Zaciatok a koniec
prestavky na jedenie a odpocinok ur¢i zamestnavatel’ po dohode s prisluSnym odborovym
organom pri schval'ovani rozvrhu pracovného casu.

Clanok 20

Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifik4cii.

Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné Ul'avy a ekonomické zabezpecenie v sulade
S podpisanou dohodou.

Clanok 21
Dovolenka na zotavenie

Dovolenka vsetkych pracovnikov sa zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanoveni v §
103 ods. 1 az 3 ZP (bod 11, ods. 2 KZVS na rok 2023).

Zamestnanec je povinny cerpat vymeru dovolenky v mesiacoch jal a august;
Vv odovodnenych pripadoch vynimku povoluje riaditel’ka Skoly.

V sulade s ust. § 111 ods. 2 ZP v obdobi viano¢nych prazdnin (5 pracovnych dni) bude
uréené hromadné Cerpanie dovolenky. Vynimky povoluje riaditel' Skoly len z vdZnych
prevadzkovych dovodov. Viano¢né prazdniny v novom kalendarnom roku pre
pedagogickych zamestnancov budu rieSené formou ndhradného volna. Jarné prazdniny
budu riesené 2 ditami dovolenky a 3 dilami ndhradného volna.



4)

1)

1)

2)
3)

4)

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.
Ak zamestnavatel' neur¢i zamestnancovi cerpanie dovolenky najneskdér do 30. juna
nasledujuceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec vycerpal dovolenku do konca
tohto kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si moze urcit zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny ozndmit’ zamestnavatel'ovi pisomne, najmenej 30 dni
vopred — uvedena lehota moze byt’ so sthlasom zamestnavatela skratena.

Clanok 22

Socialny fond a doplnkové dochodkové sporenie

Tvorba a pouzitie socialneho fondu st upravené v zasadach pre tvorbu a pouzitie
socialneho fondu, ktoré tvoria prilohu €. 2 KZ.

Tretia Cast’
ZavereCné ustanovenia

Clanok 23

Platnost’ a uéinnost’ zmluvy

Zmluvné strany sa dohodli, Ze hodnotenie plnenia zavidzkov aprav tejto KZ buda
vykonavat’ polro¢ne, na irovni prisluSnej odborovej organizacie za 1. polrok najneskor do
15. augusta a za cely rok do 15. marca v prisluSnom roku.

Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exempléaroch.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu zmluvnymi stranami.

Handlova 30.12.2022

Mgr. Edita Kanianska Mgr. Elena Soltysova
predsedkyna ZO OZPVaS riaditel’ka Skoly



Prilohy ku KZ:
Priloha ¢. 1: Splnomocnenie
Priloha €. 2: Zésady pre tvorbu a pouzitie SF



Priloha ¢. 1

Splnomocnenie

Zéakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Zakladnej $kole, Morovnianska cesta
1866/55, 972 51 Handlova, ICO: 42278261 na zaklade uznesenia vyboru ZO OZ, ¢. 1) zo dia
26. 08. 2021, ktory je jej Statutarnym organom, splnomociuje tymto Mgr. Editu Kaniansku,
predsedu ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani
so zamestnavatelom o uzatvoreni Kolektivnej zmluvy na rok 2021, ako aj na dalsie roky
a zaroven ju splnomociiuje na podpisanie Kolektivnej zmluvy na rok 2021 a nésledné roky
V mene nasej organizacie.

Handlova, 26. 08. 2021

Splnomocnenie prijimam

Handlova, 26. 8. 2021



Priloha ¢.2 ku kolektivnej zmluve

ZASADY PRE TVORBU A POUZITIE
SOCIALNEHO FONDU

Clanok I.
VSeobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocCet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (SF).
Socialny fond je tvoreny v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde
aozmene adoplneni zakona ¢&. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov a KZVS ako sucet:

- povinného pridelu vo vySke 1% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov

zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok podla § 4 odst. 1
- adalSim pridelom dohodnutym v Kolektivhej zmluve vysSieho stupria na rok
2023 vo vyske 0,05 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1.

V priebehu roka sa mbze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravit podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni s Odborovou organizaciou formou dodatku k tymto
zasadam.
Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom uéte Cislo SK40 5600 0000 0090
5581 8003 vedenom v Prima Banke Slovensko, a.s.. Na tento ucet sa prostriedky
prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
Z predpokladaného roéného zakladu na uréenie povinného pridelu.
VSetky vydavky zo SF je zamestnavatel povinny odsuhlasit s Odborovou
organizaciou.
. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so socidalnym fondom su zodpovedni
povereni zamestnanci ekondmka pre rozpocet a financovanie a ekondmka pre
personalistiku a mzdy.

Clanok II.
Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem SF na rok 2023:

Sumayv €
Povinny pridel do SF vo vyske 1,05 % 5932,00
Zostatok uctu SF k 31.12.2022 2580,10
SPOLU planované prijmy 8512,10
Predpokladané vydavky zo SF v roku 2022:
Sumayv €
Prispevok na stravovanie 3700,00
Prispevok na dopravu 900,00
Prispevok na regeneraciu 1900,00
Socialna vypomoc nenavratna 65,00




Prispevok pri narodeni dietata 24,00

Posedenia 1860,00

Vzdelavanie 150,00

Lekarske prehliadky 200,00

Tvorba podporného fondu 50,00

SPOLU planované vydaje 8289,00
Clanok Il.

Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu

STRAVOVANIE

1.

Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni
nad ramec vSeobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed
prispevok vo vyske 0,40 €. Doklady, ktorymi budu vyfakturované prispevky na stravu,
predlozi vedica SJ ekonémke pre rozpodet a financovanie.

Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavhom pracovhom pomere
(pracovny pomer musi byt uzatvoreny pracovnou zmluvou) a stravuje sa na
pracovisku.

. V pripade odstavky Skolskej jedalne bude kazdému zamestnancovi, ktory v dany

pracovny den odpracuje na pracovisku aspon 4 hodiny poskytnutd poukazka na
stravu v hodnote 3,83 €. Vyplacanie poukazok bude mesaéné. Vzdy po skonéeni
mesiaca bude mat zamestnanec narok na vyplatenie poukazok, ak zamestnavatel
nezabezpe€i zamestnancom stravovanie na pracovisku alebo mimo neho.

Na poukazky nemaju narok zamestnanci, ktori si ¢erpaju nahradné volno za nadcasy,
alebo nie su v praci z dévodu OCR, PN, dovolenky a lekarskeho oSetrenia, ktoré trva
viac ako 3,5 hodiny.

Z prostriedkov socialneho fondu bude na stravné poukazky poskytnuty prispevok vo
vySke 0,40 €, zamestnavatel uhradi 55% (t.j. 2,11 €) a zamestnanci budu formou
zrazky zo mzdy uhradzat zvySok z celkovej vySky poskytnutej stravnej poukazky (t.j.
1,32 €).

Celkova vySka prispevku na stravné poukazky bude zo socialneho fondu uhradzana
priamo na ucet zamestnavatela na zaklade refakturacie opravneného vydavku.
Prispevok zo socialneho fondu na stravovanie zamestnancov nepodlieha zdaneniu.

UPRAVA VYDAVKOV NA DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT

1.

Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat vo vySke 30 % skutocnych nakladov formou jednorazovej Ciastky odvedenej
na osobny ucet zamestnanca vyplacanej Styrikrat do roka. Vyplacana Ciastka bude
kazdému zamestnancovi zdanena podla Zakona SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov sadzbou dane 19 %.

Na prispevok ma narok kazdy zamestnanec, ktory je v hlavnhom pracovhom pomere
a jeho obec trvalého bydliska je odliSna od obce sidla zamestnavatela a ktory
zamestnavatefovi predlozi doklady na dopravu do zamestnania minimalne za jednu
cestu do zamestnania ajednu cestu zo zamestnania Vv priebehu kalendarneho
mesiaca. Zamestnanec zarovef predlozi zamestnavatelovi Cestné prehlasenie
0 vyuzivani mestskej hromadnej dopravy a vyske vynalozenych cestovnych nakladov
za kalendarny Stvrtrok.

Zamestnavatel preplati zamestnancovi preukazatefné cestovné vydavky len za
skuto€ne odpracované dni zamestnancom v danom kalendarnom Stvrtroku.



4. Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu
dokladov preukazujucich vySku vydavkov vynalozenych na dopravu do zamestnania
a spat.

PRISPEVOK NA REGENERACIU

1. Zo socialneho fondu sa kaZzdému zamestnancovi v trvalom pracovnom pomere
(pracovny pomer musi byt uzatvoreny pracovnou zmluvou) poskytuje prispevok na
regeneraciu 2 x do roka v suhrnnej vySke 40 € (.. za 1.polrok 2022 20,- € a za 2.
polrok 2022 20,- €).

2. Podmienky pre poskytnutie prispevku:

- Zamestnanec predlozi mzdovej ekondmke doklad o zaplateni sluzby alebo tovaru,
uréeného na jeho regeneraciu (doklad musi byt opatreny identifikaCnymi udajmi
dodavatela tovaru, resp. poskytovatela sluzby).

- Pozadovany doklad (doklady) predlozi osobne, ato v mesiaci jun (do 20. juna)
a v mesiaci december (do 20. decembra).

- Na zaklade vyhovujuceho dokladu bude zamestnancovi poskytnuty prispevok
v maximalnej sume 20 € za 'z rok. V zmysle Zakona SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorsich predpisov sa tento prijem zdaruje sumou 19 %.

-V pripade neuplatnenia si prispevku v pozadovanom termine nebude mozné si ho
narokovat’ dodatocne.

- Na prispevok na regeneraciu nemaju narok zamestnanci, ktori su dlhodobo
praceneschopny, zamestnanci na materskej arodiCovskej dovolenke
a zamestnanci Cerpajuci dlhodobé neplatené volno, t.j. vdetci zamestnanci, ktori
neodpracovali ani Cast mesiaca.

3. Regeneraciou za u€elom poskytnutia prispevku sa rozumie:

- vstupenky na kulturne a Sportové podujatie a aktivity,

- nakup pripravkov na regeneraciu organizmu - vitaminy, vakciny, masazne gély
a krémy, a pod.

- sluzby (masaze, kadernik — holi¢, manikura, kozmetika ...)

- literatura, CD s hudbou

- lekarske oSetrenie u stomatologa.

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

1. Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacie v rodine pri vaznych
Zivotnych situaciach, napr. v pripade Zivelnej pohromy, pri umrti blizkej osoby Zijucej
v domacnosti, pri tazkych urazoch, dihodobom lie€eni a pod. do vySky 65,- €.

2. O pridelenie jednorazovej socialnej vypomoci poZiada zamestnanec vedenie Skoly
listom. V pripade potreby mdze zamestnavatel vyziadat dolozenie potrebnych
dokladov.

3. S ucinnostou od 01.01.2016 su takéto prijmy zo zavislej Cinnosti od dane
oslobodené (v uhrnnej vySke najviac 2000 € za rok len od jedného zamestnavatela).

NARODENIE DIETATA

1. Zamestnavatel poskytne prispevok pri narodeni dietata zamestnancovi vo vyske 24,-
€ po predloZeni rodného listu a pisomnej Ziadosti do 6 mesiacov od narodenia
dietata.

2. Vyplatena Ciastka bude zdanena podla Zakona SR ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov sadzbou dane 19 %.



SPORTOVA CINNOST

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované
zamestnavatelom a odborovou organizaciou podla planu prace.

DEN UCITELOV, VIANOCNE POSEDENIE, KONCOROCNE POSEDENIE

1. Prispevok na spoloéné posedenie ku DAu ucitelov, Vianoéné posedenie a spolo¢né
koncoroné posedenie je v hodnote 15,- € na kazdé posedenie. Prispevok bude
poskytnuty kazdému zamestnancovi pracujucemu na zaklade uzatvorenej zmluvy
0 pracovnhom pomere, ktory sa zu€astni posedenia.

2. Ako podklad pre vyplatenie prispevku za posedenie sluzi predlozena prezencna
listina a prijata faktlra od dodavatela za poskytnutie sluzby.

3. Plnenie bude zdariované v sulade s predpismi obsiahnutymi v Zakone SR ¢&.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

VZDELAVANIE

Prispevok na spoplatnenie skolného (resp. jeho Casti) pri kratSich formach Skolenia, Studia
a seminarov, ak je Skolenie nevyhnutné pre kvalitnu pracu organizacie.

LEKARSKE PREHLIADKY

1. Zamestnavatel poskytne zo socialneho fondu prispevok na uhradu vydavkov na
vstupnu lekarsku prehliadku na zaklade predloZzeného dokladu o zaplateni vydavkov
na vstupnu lekarsku prehliadku.

2. Plnenie bude zdanované v sulade s predpismi obsiahnutymi v Zakone SR ¢&.
595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Zdanovanie

V zmysle Zakona SR €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov sa
zdanuju prijmy zamestnancov zo socialneho fondu sadzbou dane 19 % okrem prijmov, ktoré
su v zakone taxativne uréené. Prijem poskytnuty vo forme pefiazného i nepefiazného prijmu
je ako suclast celkového prijmu zamestnanca zo zavislej Cinnosti a funkénych pdzitkov
zdanovany preddavkovym spésobom.

A/ prijmy oslobodené od dane (Ustanovenia Zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov)
- suma vynaloZzena zamestnavatelom na doskolovanie zamestnanca, ktoré suvisi
s ¢innostou zamestnavatela (§ 5 ods. 7 pism. a)
- hodnota stravy poskytovanie zamestnavatelom zamestnancovi na spotrebu na
pracovisku a finanény prispevok na stravovanie poskytnuty podfa osobitného
predpisu, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného



lekara zo zdravotnych dévodov neméze vyuzit Ziadny zo spésobov stravovania
zamestnancov zabezpecenych zamestnavatefom (§ 5 ods.7 pism. b)

- hodnota nealkoholickych napojov poskytovanych zamestnavatefom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku (§ 5 ods. 7 pism. c¢)

- socialna vypomoc

B/ prijmy zo socialneho fondu zdarnované vo vyske 19 %
- pehazné a nepefiazneé prispevky na kulturne a Sportove akcie
- doprava do zamestnania a spat
- vecné a penazné dary pri pracovnych a zivotnych jubileach
- pehazny a nepenazny prispevok na rekreaciu, okrem pouZitia vlastnych zariadeni
- prispevok na regeneraciu pracovne; sily.
Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

1. Odmena za pracu ani nahrady mzdy sa zo socialneho fondu vyplacat nesmu.

2. Odborovej organizacii nie je mozné prispievat zo socialneho fondu priamo.

3. Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu mozno doplhat a upravovat v priebehu
roka pisomnymi dodatkami a doplnkami podpisanymi odborovou organizaciou a za-
mestnavatelom.

4. Tieto zasady su sucCastou kolektivnej zmluvy  platné pre rok 2023, ucinnost
nadobudaju a koncia v sulade s platnostou kolektivnej zmluvy.

Za zamestnavatela: Za odborovu organizaciu:

Mgr. Elena Soltysova Mgr. Edita Kanianska 3
riaditefka Skoly predsedkyna OZ PSaV pri ZS
Morovnianska cesta Handlova



