Spojens $kola internitna , Z.Nejedlého 41, Levice s organizaénymi zlozkami,
Specidlna zdkladn4 $kola s materskou $kolou interndtna, Z.Nejedlého 41, Levice a
Z4kladna §kola s materskou $kolou pri zdravotnickom zariadeni,

UL 29. augusta 1, Levice a Prakticka $kola, Z. Nejedlého 41, Levice

Kolektivna zmluva na rok 2023

V Leviciach, dita 2.1.2023
Uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :

3. 20057 - 004 ——er—y
ZO OZ PSaV na Slovensku i e
Spojena skola internatna SEPOJENA SKOLA
Z. Nejedlého 41 INTERNATI
o34 01 LSVECE J l - z r'\i";‘-‘JCE‘“(I.“i() 41 -

, i

podpis predsedu (Mgr. Zuzana Angletova) podpis riaditel'a (p{ér. Jén Regész)
a petiatka odborovej organizicie a peciatka Spojene] Skoly internatne]



Kolektivna zmluva na rok 2023
Uzatvorena diia 2.1.2023 medzi zmluvnymi stranami :

74kladna organizacia Odborového zvdzu pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (pri
Spojenej $kole interndtnej, Z. Nejedlého 41, Levice s organizanymi zloZkami, Specialna
zakladna gkola s materskou Skolou internétna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zakladna Skola
s materskou 8kolou pri zdravotnickom zariadeni, Ul 29. augusta 1 Levice a Prakticka skola,
Z. Nejedlého 41, Levice), ICO : 00350362, so sidlom Z. Nejedleho 41, Levice, PSC : 934 01,
zastipena Mgr. Zuzanou Angletovou, predsednitkou (d’alej odborova 0rgan1zac1a)

a

Spojena $kola interndtna, Z. Nejedlého 41, Levice sorganizaénymi zloZkami, Specidlna
zikladna $kola s materskou $kolou interndtna, Z. Nejedlého 41, Levice a Zakladna Skola
s materskou $kolou pri zdravotnickom zariadeni, Ul. 29. augusta 1, Levice a Praktickd Skola,
Z. Nejedlého 41, Levice, zastipena Mgr. Janom Regdszom, riaditelom (dalej zamestnavatel’)

Nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Spésobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy
1/ Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob&anov v zneni neskor3ich predpisov.

2/ Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZent zriadovacou listinou zo diia 22.9.2005.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat' a uzatvorit' tuto kolektiviu zmluvu vyplyva
z jeho funkeie riaditel’a $koly, Statutarneho organu zamestnavatela.

3/ Na uéely tejto kolektivnej zmluvy sa moZe pouzivat' na spoloéné oznalenie odborove]
organizacie a zamestnavatela oznaGenie ,zmluvné strany* namiesto oznaCenia kolektivna
zmluva skratka ,KZ, namiesto oznafenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zdkona o
odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ",
zékon o vykone prace vo verejnom zauyjme ,,ZOVZE,

Cldnok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela
1/ Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovii organizdciu. Odborova organizicia uzndva zamestnavatela
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.



2/ Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v buddcnosti pofas U€innosti tejto KZ
spochybriovat’ vzajomné oprdvnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ti¢innost’ kolektivnej zmluvy

1/ Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2/ Tato KZ je zaviiznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sii u zamestnavatel’a v pracovnom
pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracujii na dohodu o
vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov ana dohodu o pracovnej Cinnosti. Na
zamestnancov, ktori vykonavaju domacku pracu alebo telepracu sa nevztahuji ustanovenia tejto KZ,
ktoré upravuju rozvrhnutie ureného tyzdenného pracovného Casu, o prestojoch, o ddlezitych
prekéazkach v praci s vynimkou tmrtia rodinného prislusnika, o mzde za pricu nad¢as a mzdovom
zvyhodneni za no¢na préacu a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZzeny vykon prace
L]

3/ Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa zatina diiom
1. januara 2023 a skon¢i 31.decembra 2023.

4/ KZ reSpektuje ustanovenia Kolektivnej zmluvy vysSicho stupila vo verejnej sluzbe na
obdobie 1.1.2023 — 31.12.2023.

Clinok 4
Zmena Kolektivnej zmluvy

1/ KZ ajej rozsah sa méZu menit’ len po dohode zmluvnych strén na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok
ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2/ Zmluvné strany sa zavizuju doplnkom ku K7 zmenit' aj tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v dosledku zmien vSeobecne zévdznych predpisov stani neplatné, a zavézuji sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vieobecne zavidznym pravnym predpisom, taktieZ ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finanéné ndroky, v zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi.
Zmluvné strany mdZu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluyy

Zmluvné strany uschovajui tuto K7 po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clinok 6
Obozndmenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
1/ Zamestndvatel' sa zavdzuje po podpisani KZ tito rozmnoZit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorudit’ predsedovi odborove] organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.



2/ Odborovéa organizacia sa zavézuje zabezpeéit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
sobsahom KZ do 15 dni od je uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizicie s riaditel'om Skoly.

3/ Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto KZ
v ramei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych strdn
Vztahy zmluvnych stran v dobe G¢innosti kolektivnej zmluvy, individualne prava
zamestnancov z kolektivnej zmluvy a rieSenie staznosti

Cldnok 7
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie
1/ Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2/ V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych zédkonom ¢&. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3/ Pravo zamestnancov na §trajk, zarutené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zdkladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 8
RiesSenie kolektivnych sporov
1/ Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zéavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavizkov
#TE],

2/ Zmluvné strany sa zavdzuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z K7, vyuzit' sprostredkovatel'a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve préace, socidlnych veci”arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3/ Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatel'om podla
predchadzajiceho odseku, zvaZia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



4/ Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvnd strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o uréenie sprostredkovatel'a alebo rozhodeu v zmysle od. 2 alebo 3 tohto
&lanku tak, Ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost' o urCenie sprostredkovatel'a
alebo rozhodcu, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku
v sume 500 €. Zmluvna pokuta podfa predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej
vytétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu
pouzZit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.

Clénok 9
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti
1/ Zmluvné strany sa zaviizuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in3pekcie prace alebo
na sude.

2/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, podla zédkona o staznostiach. Za tymto u¢elom sa zavdzuju upravit podrobnejie
postup riedenia staznosti zamestnancov v pracovnom potiadku tak, aby kazda staznost’ bola
predetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§13 ods. 5 ZP)

Cldnok 10
Zabezpecenie Cinnosti odborovych orgdnov
1/ Zmluvné strany sa dohodli, Ze¢ budd raciondlne riedit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajtcej z § 240 zédkonnika préce sa zamestnavatel' zaviizuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej :
a, priestory pre &innost’ odborovej organizacie,

b, telefénnu linku za u¢elom telefénneho spojenia, vytvorenie e-mailovej adresy a pouZivanie
internetu,

¢, zaplatit’ vietky prevadzkové néklady /energie, poplatky hovorov a pod/ na svoj naklad,

d, svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ulelom vzdelavacich aktivit odborovych
funkciondrov  a veducich zamestnancov zamestndvatefa av oblasti pracovnopravnej
a kolektivneho vyjedndvania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou K7, na kolektivne
vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana
slavnostné podujatia sivisiace s ocenenim zamestnancov,

¢, priestory na zverejfiovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
o pracovnopravnych otdzkach o odborovej &innosti vzawme zabezpelenia riadne]
informovanosti zamestnancov. :

2/ Zamestnavatel’ sa zaviizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov 8kolstva a vedy na Slovensku (d'alej Odborovy zvdz) na zabezpecenie ich
¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej v3ak:

- predseda vyboru ZO 4 dni v roku,

- &lenovia vy$sich odborovych organov 5 dni v roku,

- &lenovia organov OZPSaV S dni v roku.



Clinok 11
Niklady na kolektivne vyjedndvanie a zraZky élenskych prispevkov odbordrov

1/ Zamestnavatel sa zaviizuje na zdklade sihlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne na
dohode o zrazkach zo mzdy, vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech uctu
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, €. u¢tu : SK04 7500 0000
0040 1779 8950 vo vyske 0,50 % ¢&istej mzdy vzdy do 25 dia v mesiaci na ucet odborovej
organizacie &.a¢tu ;: SK09 7500 0000 0040 0810 7978 vo vyske 0,50 % vzdy do 25 dfia
v mesiaci, za ktory sa plat vypldca. Ak ned6jde k pisomnej dohode o zrdZkach zo mzdy zo
strany zamestnancov, Clenské prispevky podla uvedenych kritérii odvadza odborova
organizacia.

2/ Odborova organizacia sa zavizuje poskytnit’ zamestndvatel'ovi na splnenie jeho povinnosti
uvedenej v predchadzajucom odseku vietky zuétovacie udaje a pisomné dohody o zrazkach
zo mzdy zamestnancov nimi vlastnoru¢ne podpisané.

(]

Clanok 12
Spolurozhodovanie a sucinnost’ zmluvnych stran v pracovnoprdvnej oblasti
1/ Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a z tejto
KZ, ktoré tvoria prilohu €. 1. :

Clinok 13

Zdviizky odborovej organizdcie
1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Gginnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.
2/0dborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedice;
k poru$eniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
3/ Odborova organizicia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z kolektivnej zmluvy.
4/ Odborové organizécia sa zavizuje pisomne informovat’ zamestnavatel'a o kaZzdej podstatnej
zmene v odborovom orgéne zdkladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 14
Individudine vzt'ahy, prdvne ndroky a prava zamestnancov 7 tejto KZ a 7 KZVS.

1/ Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho™ posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu odstupné v sume :

a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,



d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

2/ Zamestnancovi patri pri skonteni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh’'adom na svoj
zdravotny stav podl'a lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajsiu préacu,
odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako péat rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.!/

3/ Zamestnanec ma pri skonéeni pracovného pomeru u zamestnavatela pravo na poZiadanie
o vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho préace, jeho
kvalifikdcia, schopnosti a d’al$ie skuto¢nosti, ktoré maji vzt'ah k vykonu jeho prace.

4/ Zamestnanec ma pri skonceni pracovné¢ho pomeru u zamestnavatel'a prdvo na vydamie
potvrdenia o zapocte odpracovanych rokov uneho ana potvrdenie o priemernom zarobku
dosiahnutom u neho.

5/'V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a ¥z hodiny tyzdenne; u
zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo
v oboch zmenich v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a Y hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory md pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva
pracu striedavo vo vietkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

6/ Zamestndvatel' sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykondvaf Cinnosti
sivisiace s priamou vyuovacou <innostou, priamou vychovnou dinnostou a d’aldim
vzdelavanim mimo pracoviska.

7/ V zédujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok (Cl. III ods.l KZVS)
a podmienok zamestndvania je vroku 2023 zdkladnd vymera dovolenky 5 tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere 6 tyZdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarmeho roka
dovf$i najmenej 33 rokov velku. Dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'a Skoly a jeho zastupcov,
ucitel'ov materskych §kol vratane riaditel'ov tychto $kél aich zastupcov, asistentov uditela,
odbornych zamestnancov a vychovavatel'ov je 9 tyzdiiov v kalenddrmom roku.

8/ Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi €innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného

17§ 13b ods. 1 zakona &. 552/2003 Z. z.



ddchodku pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

9/ Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade Zziadosti podanej pred
skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

10/ Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

11/ Zamestnavatel nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podla § 68 ods. 1.

12/ Zamestnavatel' sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi ktory odpracoval
v organizacii 10 rokov a viac, odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku
a 60 rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.l pism. c/
OVZ2).

13/ Zamestnavatel mdze uhradit pedagogickému a odborného zamestnancovi jedenkrat
ro¢ne preukazanu hodnotu vakciny proti chripke, do vysky 5% sumy Zivotného minima, ak ju
neuhrddza zdravotna poistoviia zamestnanca.

14/ Zamestnavatel umozni pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom
v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umozni
im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

15/ Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu

a, pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b, d’alsich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atesticie
¢, d’alsich pat’ pracovnych dni na Gcast’ na rozSirujicom module funkéného vzdeldvania, ak
ide o riaditel'a, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

16/ Pracovné vol'no Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po dohode
so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo preruSend prevadzka pracoviska.

17/ Zamestnavatel' poskytne d’al§ie pracovné volno 1 den sndhradou mzdy podla § 141
odseku 3 pism. b Zakonnika prace :

a, pri prvom nastupe dietat’a zamestnanca do zékladnej $koly

b, pri organizatnom zabezpeCovani nastupu dietata zamestnanca do prvého ro¢nika strednej
Skoly (prijimaci pohovor, zapis, ndstup do 1. roénika) mimo mesta Levice

18/ Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zdujme sa
zvysi od 1.1.2023 0 7% aod 1.9.2023 o dalsich 10%. Osobitnd stupnica platovych tarif
pedagogickych aodbornych zamestnancov sa od 1.1.2023 zvydia 010% aod 1.9.2023
o d’al§ich 12%. Zmluvné strany sa zavizuju Ze zvySenie platovych tarif v zmysle tohto bodu
nebude mat’ nepriaznivy vplyv na vySku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli
zamestnancom priznané.



Tretia éast’

Zaviizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmenovania

Clinok 15
Platové podmienky

1/ Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze odmefiovanie zamestnancov bude dosledne realizovat’ podl'a
zakona €. 553/2003 Z.z. v zneni neskorSich predpisov.

2/ Zamesinavatel’ sa zavizuje vyuzvat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonévanie prace zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti.

3/ Podmienky poskytovania osobnych priplatkov uréi zamestnavatel’ vo vnitornom mzdovom
predpise a vysku na zadiatku Skolského roka a v priebehu roka ak déjde k zmene platovych
predpisov alebo k zmene jednorazovych rozpoctovych opatreni.

4/ Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnavatel mdze len v pripade ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu uréili, resp.
v pripade zmeny rozpoCtovych opatreni. Odobrat tUplne priznany osobny priplatok
zamestnancovi moOZe zamestnavatel zddvodu vyrazného zhorSenia jeho pracovnych
vysledkov a v pripade, ak zdvazne porusi pracovnu disciplinu. Zamestndvatel' je povinny
vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov névrh na zniZenie alebo odobratie osobného
priplatku.

Cldnok 16
Vyplata platu

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutoCnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskér v 11. defi po ukoncent
predchadzajiceho mesiaca.

2/ Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné udty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
Gstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca najneskdr v defi
vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 17
Zaviizky zamestndvatela

1/ Zamestnavatel' bude informovat’" odborovi organiziciu o zdvéznom limite mzdovych
prostriedkov na rok 2023, ako aj o jeho zmenach.

2/ Zamestnavatel' bude pravidelne $tvrtro¢ne informovat odborovi organizaciu o pouZiti
mzdovych prostriedkov, poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy (P1-04)
a informovat’ o pripravovanych zmendach v odmerovani.



Stvrta cast’
Socialny fond

Cldnok 18
Tvorba socidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje ako stet povinného pridelu
a pridelu podl'a § 3 ods. 1 bod 1 a 2 zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

A, povinnym pridelom vo vySke 1% a

B, dalsim pridelom vo vyske 0,05 % zo sihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 19
Poufitie fondu

1/ Pre pouzitie socidlneho fondu su v pdsobnosti zamestnavatel'a zavizné ustanovenia Zakona
NR SR €. 152 z31. méja 1994 o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zékona ¢. 595/2003
Z.z. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.

2/ Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnavatela si zavdzné kritéria
dohodnuté medzi zamestnavatel'om a odborovou organizaciou, ktoré tvoria prilohu &. 2

Piata cast’
Zaverecné ustanovenia
1/ Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavdzkov aprav tejto KZ
jedenkrat polroéne, za 1. polrok najneskér do 15. augusta aza cely rok do 15. februira

v prislusnom roku.

2/ Utinnost KZ sa zakina prvym diiom obdobia, na ktoré sa zmluva uzavrela akonéi sa
uplynutim tohto obdobia, pokial’ zmluvné strany neriesili KZ formou doplnku.

3/ Tato KZ je vyhotovend v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exempléaroch.

4/ Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito KZ si precéitali, sihlasia s jej obsahom.

5/ Tato KZ je zavézna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

6/ Prerokovanim sa rozumie povinnost pisomne oboznamit' odborovy organ s prislusnym
navrhom a poZiadat’ ho o stanovisko. K tomuto t¢elu mu zamestnavatel’ poskytuje potrebné
informdcie, konzultacie a doklady a v rdmci svojich mozZnosti prihliada k jeho stanoviskam.

7/ Zmluvné strany sa zavizujd vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od

dorudenia jeho navrhu a pri novej KZ na d’al$ie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim platnosti KZ.
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8/ Tato KZ bude ulozend u Statutarneho zastupcu zamestnavatel'a a predsedu vyboru ZO.

Stuhlas s obsahom tejto kolektivne] zmluvy potvrdzujii obidve zmluvné strany podpisom

svojich zastupcov.

V Leviciach, diia 2.1.2023

Uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :
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podpis predsedu (Mgr. Zuzana Angltova)

a petiatka odborovej organizacie

SPOJENA SKOLA
INTERNATN,

Z. Nejedleho 41, |

willim
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podpis rizi?é’a (Mgr. Jan Rggész)

a peciatka Spojenej Skoly internétnej



Priloha ¢é. 1
Spolurozhodovanie a su¢innost’ zmluvnych strin a d’alfie dohodnuté zavizky

Cast’ I
Zavizky zamestndvatel'a

1/ Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a z tejto

KZ, najma :

a, vyZiadat’ si predchddzajuci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut’ po dohode

s fiou v nasledovnych pripadoch :

- ur¢enie pridelu do socidlneho fondu (zak. € 152/1994 Zb. o socidlnom fonde)

- vypoved’ alebo okamZité zruSenie pracovnému pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych

sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 ods.9 ZP)

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§12 zék &. 552/2003)

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§111 odst. 1 ZP)

- na rucenie hromadného ¢erpania dovolenky (§111 odst. 2 ZP)

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§87 ods. 2 ZP)

- zavedenie konta pracovného Casu (§ 87a ods.1 ZP),

- ur¢enie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§90 ods. 4 ZP),

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytovania prestavky na odpocinok a jedenie vratane -

jej prediZenia (§91 ods. 2 ZP)

- odligné uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- nahradu za stratu ¢asu (§ 96b ZP),

- urfenie rozsahu a podmienok prace nad¢as (§97 ods. 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’ k
ohrozeniu zZivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 0ds.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

-vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemdze

zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a priktorych mu poskytne 60 % jeho funkéného platu (§142

ods. 4 ZP)

- vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pripraci (d’alej

BOZP) (§ 39 0s. 2 ZP)

- urlenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Eerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 7. z. o socialnom fonde);

b, pisomne informovat’ odborovu organizdciu najmi :

- 0 platovej neschopnosti zamestnavatel'a (§23 ods. 1 ZP),

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najmenej 1 mesiac
vopred :

1. o chystanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§29 ods. 1 ZP),

2. o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

3. o dovode prechodu,

4. o pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov.

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne (§47 ods. 4
ZP)
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- 0 moznostiach pracovnych miest na krat§{ pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§49 ods. 6 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods. 8 ZP)
- pri hromadnom prepustani o :
a, dovodoch hromadného prepuitania,
b, poCte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,
¢, celkovom poéte a truktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel zamestnava,
d, dobe, pocas ktorej sa hromadné preptitanie bude uskutodiiovat,
e, kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat (§73 ods.
2a47ZP)
f, o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepstaniu (§73 ods.
2a47P
- oinych pripadoch rozviazania pracovného pomeru neZ vypovedou alebo okamzitym
skonéenim (§74 ods. 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§ 98 ods.
TZE),

- zrozumitelnym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtrodne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodérskej a financnej situdcii a o predpokladanom Vyvoji
jeho €innosti; v rémci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prisluiny rok,
ktoré mu urcil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a
poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢, vopred prerokovat’ s odborevou organizdciou najmi :

- rovnomerne rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§29
ods. 2 ZP)

- opatrenia umoZiujice predist’ hromadnému preptstaniu zamestnancov (§73 ods. 2 ZP)

- vypoved’, alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§74 ZP)

- zavedenie pruZného pracovného éasu (§88 ods. 1 ZP)

- nariadenie prace v ditoch pracovného pokoja (§94 ods. 2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§133 ods. 3 ZP)

- doasné prerudenie vykonu prace zamestnancovi (§141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- opafrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na vytvdranie podmienok na zamestndvanie zamesthancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§159 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamesindvatel'a za §kodu zamestnancovi a jej néhrady pri pracovnom
tiraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- poZadovanu uhradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 50 eur€ (§ 191 ods. 4 ZP)

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozend zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pismena a ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 od. 2 pismena b, ZP)

- rozhodnutia, ktoré¢ moZu viest' k zdkladnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§237 ods. 2 pismena ¢, ZP)
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- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuje obmedzenie alebo zastavenie ¢&innosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods. 2 pismena d, ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku drazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods. 2 pisme e, ZP)

d, umoznit' odborovej organizicii vykonanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajucich z tejto
KZ a za tymto uCelom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP)

Cas?’ II.
Zavizky odborovej organizdcie

1/ Odborova organizacia sa zavizuje po dobu Géinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 7 tejto KZ.

2/ Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatel'a o situdcii vedicej porudeniu
socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3/ Odborové organizéicia sa zavizuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvy$Sich organev
zastupcu zamestnavatel'a za G¢elom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

4/0dborova organizicia sa zavizuje pisomne informovat’ zamestnavatela o kazdej podstatnej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

5/ Clenovia vyboru odborovej organizicie sa zavizuji zachovavat mlcanlivost’
o skutoCnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie aktoré nie si vSeobecného
charakteru. Zaroveni sa v plnej miere zavizuju dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela
a interné smernice k poskytovaniu informacii.

Cast’ I11.
Platové podmienky

Platovy vyvoj zabezpeluje zamestnavatel vyuzitim limitov mzdovych prostriedkov
rozpisanych prislusnym organom S$ttne] spravy a miestnej samospravy.

Plat a ndahradné volno za prdcu nadéas

1/ Plat anahradné volno za pracu nadcas realizuje zamestnavatel’ podla § 19 zikona ¢&.
553/2003 Z.z. , zékona &. 414/2021 Z. z. (z 20.10.2021), ktorym sa meni a dopliia zékon &.
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaja
niektoré zékony, anariadenia vlady SR ¢. 201/2019 Z.z o priamej vychovnovzdelavacej
Cinnosti. Za jednu hodinu pradce nadfas sa povazuje vykonand hodina priamej
vychovnovzdelavacej ¢innosti, ktord prevySuje zakladny uvizok

a) pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvézok, alebo
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b) vediiceho pedagogického zamestnanca, ktory nie je Statutdrnym orgénom, ak splnil svoj
zakladny uvizok.

Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom si mdZe zamestnanec za vykonand pracu nad&as
Cerpat’ ndhradné vol'no. Pedagogicki zamestnanci si mdzu po dohode &erpat’ ndhradné volno
v Case vedlajSich a hlavnych prazdnin. Za hodinu prace nad&as patri zamestnancovi prislusna
Cast’ funk¢ného platu zvySena o 30% a ak ide o def nepretrZitého odpotinku v tyZdni, zvysena
0 60% hodinovej sadzby funkéného platu.

2/ 'V Case vedl'aj$ich prazdnin m6Ze umoznit’ zamestnavatel’ preukazatelni samovzdelavaciu
a tvorivii pedagogicku ¢innost’ pedagogickym zamestnancom aj mimo pracoviska.

Plat za neaktivnu ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku

1/ Ak zamestnavatel' zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdd hodinu neaktivnej &asti pracovnej pohotovosti 50
%, a ak ide o deti pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

2/ Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podl'a § 16 aZ 18 a plat za pracu nadcas podla § 19 OVZ.

3/ Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnt na poskytnuti nihradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej
vety tohto odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as
Cerpania nahradného volna zamestnancovi nepatri funkény plat.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovni pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazdd hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funk&ného platu alebo 25 % tejto sumy, ak
ide o defi pracovného pokoja,

b) s moZnostou pouZitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o defi pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za &as, v ktorom do3lo podas jej

trvania k vykonavaniu price; takéto vykondvanie prace je pracou nad¢as.

Priplatky
Priplatok za pracu v noci

Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1
Zakonnika prace.
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Priplatok za prdacu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funk¢ného platu, najmenej vSak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej
podla § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 Zakonnika prace.

Priplatok za prdacu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100% hodinovej
sadzby jeho funk&ného platu (§ 18 OVZ).

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditel'ovi uréi zriad’ovatel’ v rdmei rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ C. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v rdmci rozpitia
percentudlneho podielu z platove] tarify najvy$Sieho platového stupila platovej triedy, do
ktorej je zaradeny, a vedlicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpidtia percentudlneho podielu z platove) tarify platove) triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naroénost’
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizacného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a
pOsobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe ¢. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestnanca na vySSom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok podla odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od
prvého diia zastupovania a zamestndvatel’ ho uré v sume priplatku za riadenie zastupovaného
vediuceho zamestnanca, ak je to pre zastupujiceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie urdeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Priplatok za zmennost’
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujicemu
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’ mesa¢ne v sume 2,5 % platove] tarify

prvého platového stupria prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v
prilohe &.3 OVZ (§ 13 OVZ),
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Priplatok za vykon Specializovanej éinnosti
Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za vykon §pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonéava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvy$enej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel'a, ak tato Cinnost” vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platove] triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%, ( § 13b OVZ),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajiceho odborného zamestnanca, ak tato innost’
vykonava u jedného zaCinajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zalinajiceho
odborného zamestnanca, priplatok vsume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvysenej o 14%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost” uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, ak tGto ¢innost
vykonéva u dvoch alebo u viacerych za¢inajtcich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych za€inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

Osobny priplatok

|/ Zamestnavatel' sa zavidzuje vyuzivat’ GCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo =za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku :

rozhodne riaditel' na zaklade pisomného nadvrhu prisluného veduceho zamestnanca(§ 10
OVZ).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamesinanca a odborného zamestnanca

1/ Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
Uspesné absolvovanie roz§irujiceho $tadia podl'a osobitného predpisu,3*™)
b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu
c) % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Specializa¢ného vzdeldvania podla osobitného predpisu
d) 3 % =z platovej tarify platovej triedy a pracovne] triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu

2/ Priplatok za profesijny rozvoj zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v
sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky

zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

3/ Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel priznda od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
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odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

4/ Riaditel'ovi Skoly a riaditelovi Skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad’ovatel’.

5/ Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého diia nasledujiceho po uplynuti siedmich rokov
od jeho priznania.

6/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

7/ Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
za¢inajicemu odbornému zamestnancovi.

8/ Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestndvatel' pri prizndvani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adfiuje dobu podla odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho zamestnavatel'a.

Priplatok za&inajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

1/ Za&inajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zalinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesalne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stuptia zadinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie slujobného motorového vozidla

Zamestnavatel' sa zavizuje vyplatit' zamestnancovi za starostlivost o pridelené sluZobné
motorové vozidlo a za jeho vedenie na Udely plnenia pracovnych tloh, ak tato starostlivost’
a jeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych povinnosti, priplatok 20 Eur mesacne ( § 14b
OVZ).

Odmena za pracovné zdasluhy pri dosiahnuti pit'desiat a Sest’desiat rokov veku
Zamestnévatel sa zaviizuje, ak rozhodne, 7e sa vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval
v organizacii 10 rokov a viac odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60
rokov veku, priznat mu sumu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Cast’ IV
Ochrana prdce
(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az
10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov sa zavizuje
stustavne zaistovat bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel
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vykondvat’ potrebné opatrenia vratane zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnéavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :
b/ zarad’ovat zamestnancov na vykon price so zretel'om na ich zdravotny stav , schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady a odbornti sposobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o0 BOZP),
¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),
d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukdzatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeCnej prace,
zasadami  bezpeCného spravania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zékona o BOZP),
e/ odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),
f/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpelenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zdkona o0 BOZP),
g/ poskytovat’ zamestnancom, uktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),
b/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlicha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo m1mor1adnemu
znedisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/ zdkona o BOZP)
i/ zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),
j/ zabezpetit' zdstupcom zamestnancov pre bezpe¢nost na plnenie ich uloh vzdeldvanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovng volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkeie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zikona o BOZP),
k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1
pism. b/ zdkona o BOZP),
1/ kontrolovat’ ur¢eny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatel'a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona
o BOZP),
m/ umoZnit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),
n/znasat’” naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6
ods.11 zakona o BOZP).

Kontrola odborovych orgdanov v oblasti BOZP

1/ Odborova organizicia sa zavédzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela. '

2/ Odborova organizécia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP :

a, kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stustavne
vytvara podmienky bezpeCne] a zdravotnej nezdvadnej prace, pravidelnej preverovat
pracovisko a zariadenie zamestndvatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b, kontrolovat’, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné Urazy, zuCastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
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¢, pozadovat’ od zamestndvatel'a na zaklade zavizného pokynu odstranenie zavad
vprevadzke, na strojoch azariadeniach pri pracovnych postupoch av pripade
bezprostredného ohrozenia zivota a zdravia zamestnancov zakazat” d’al§iu pracu,

d, upozoriiovat zamestnavatela na pradcu nadCas apriacu vnoci, ktord by ohrozovala
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov.

e, zuCastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

3/ Zamestnavatel sa zavizuje v spoluprdci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne :

1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, trazovosti a irovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov je uvedené v smernici
0 poskytovani ochrannych pracovnych prostriedkov.

Cast'V
Starostlivost’ o zamestnancoy

a/ zabezpecenie prav zamestnancov

1/ Kazdy zamestnanec konajuci individualne alebo spolo¢ne s inymi zamestnancami, ktori sa
domnievaji, Ze maji dovod kstaznostiam, maju pravo nechat staznost’ preSetrit’
zamestnavatel'om alebo odborovym organom,

2/ 'V oblasti starostlivosti o zamestnancov zamestndvatel’ nadStandardne zabezpeduje najmi :
a, vytvaranie podmienok zamestnancom aich rodinnym prlslusnlkom pri  vyuzivani
Sportovych aredlov a zariadeni,

b, rozli¢ku so zamestnancami odchadzajicimi do starobného ddchodku,

b, starostlivost’ o zdravie zamestnancov :

1/ Zamestnavatel sa zavizuje :

a, umoznit’ preventivne lekérske prehliadky zdravotného stavu na svoj néklad zamestnancom
v poziciach: no¢na vychovavatel'ka, kucharka, skolnik, vodic

b, vybavit’ pracoviskd a stav lekarni¢kami a udrziavat’ ich v zmysle platnych noriem,

¢, po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kipelnd,
lie¢ebntl a rehabilitaént starostlivost’ zamestnancov.

d, zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmene] jedenkrat roéne a umozni im absolvovat
tréning zamerany na predchiadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

2/ PoCas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu :

je v obdobi

- od 1 . diia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od 4. dia do 10 diia docCasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zdkladu zamestnanca (§ 8 zdk. ¢. 462/2003 Z.z.)

3/ Zamestnavatel’ sa zavizuje prijat’ zamestnanca do pracovného pomeru len po absolvovani
vstupnej zdravotnej prehliadky pred podpisanim pracovnej zmluvy.
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4/ Zamestnavatel v oddvodnenych pripadoch vyZaduje od zamestnanca potvrdenie
o0 zdravotnej sposobilosti pre vykon povolania.

5/ Na zéklade rozhodnutia lekdra zamestndvatel podl'a moZnosti zabezpedi prerad’ovanie
tehotnych Zien na inti vhodnd pracu.

6/ 'V pripade nahrady $kody v désledku pracovného Urazu zamestnanca jej vysku stanovi
zamestnavatel’ po prerokovani s odborovou organizaciou.

¢, starostlivost’ o stravovanie zamestnancov

1/ Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajuce zdsadam spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyri hodiny.

2/ Zamestnavatel’ bude zabezpeCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovn(i zmenu
sa pre tento Uc¢el povazuje vykon prace dlhsi ako $tyri hodiny.

3/ Pocas odstavky kuchyne (obdobie trvania $kolskych prizdnin) sa zamestnancom $koly,
ktori odpracuju viac ako 4 hodiny denne poskytne stravovacia poukézka. Hodnota stravovace;j
poukédzky musi predstavovat’ najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 az 12 hodin.

4/ Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpoétu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55%
hodnoty jedla, najviac v3ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 5 az 12 hodin podla zékona o cestovnych ndhradach &. 283/2002 Z.z.. v zneni
neskorsich predpisov.

5/ Zamestnavatel sa zavidzuje prispievat’ na stravovanic aj zo socidlncho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,40 € na
jedno hlavné jedlo.

6) Vzhl'adom k tomu, Ze v no¢nych hodindch zamestnavatel' nevie poskytnit’ 1 teplé jedlo
zamestnancovi, poskyine zamestndvatel’ no¢nym vychovavatelom 1 stravny listok za kazdi
odpracovani no¢nu smenu. Stravny listok sa poskytne v najniz$ej nominalnej hodnote, ako
ukladd ZP.
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d, starostlivost’ o kvalifikaciu a ind starostlivost’ 0 zamestnancov

1/ Zamestndvatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajticimi dosiahnutej kvalifikécii.

2/ Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ulavy a ekonomické zabezpefenie podla
platnych predpisov.

3/ Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a/ pit pracovnych dni v kalendarnom roku na G¢ast’' na kontinualnom vzdelavani ,

b/ d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej atestacie,
¢/ d’alsich pat’ pracovnych dni na ucast’ na rozsirujucom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, vediceho pedagogického zamestnanca a vediceho odborného zamestnanca

4/ Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi 8kolského vyuCovania,
vznikda mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia
pracovného vol'na podla odseku 3 pism. a).

5/ Pracovné vol'no podl'a odseku 3 ¢erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzena alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

6/ Zamestnavatel’ moze poskytnat’ zamestnancom Spojenej koly internatnej, Z.Nejedlého 41,
Levice, v ¢ase hlavnych alebo vedl'ajsich prazdnin 1 defi pracovného volna na regeneraciu
pracovnych sil na spolo¢nu aktivitu zamestnancov Spojenej $koly internatnej Levice (vylet,
zdjazd a pod.)

V Leviciach, dia 2.1.2023

Uzatvorend medzi zmluvnymi stranami :
: oy SOET YA

p——— 73 - 20057 - 004 ——

i
¥

L 70 OZ PSaV na Slovensku
- ; Oy
| Spojena skola Enternathai SP‘-‘H:—-P_J{ o0
? Z. Nejedieho 41 INTERNATN
‘1 93‘-@ ’-ﬁ’j_ﬁLeViCe A ke i ;\}t‘j&’“\”"r %
/ W /s
: -
. ; v Lo, aalillis : 2
podpis predsedu (Mgr. Zuzana Angletova podpis riaditel'a (Mgr. Jan Regész)
a petiatka odborovej organizacie a petiatka Jpojenej Skoly interndtne;j
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Priloha ¢. 2
Zasady ¢erpania a pouzitie a socidlneho fondu

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

1/ Tieto zasady upravwi tvorbu, pouZitie, podmienky Cerpania, rozpocet a zasady
hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona €. 152/1994 (d’alej len SF)
v pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa méZe poskytnit’ rodinnym prisludnikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho prdvny predchodca zamestndval
ku diu odchodu do déchodku. Odborova organizdcia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpodtu a pouZiti SF.

2/ V priebehu roka sa moze rozpolet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podl'a potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3/ Nevy&erpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedl na samostatnom Glte zamestnavatel'a ¢.u. SK65 8180 0000 0070
0023 3607. Na tento et sa prostriedky prevadzaji vo vyske 1/12 do 15 dni kalendérneho
mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na urenie povinného
pridelu. Zudtovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel' najneskdr do konca druhého
mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5/ Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6/ Za dodrZanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny riaditel’ Skoly Mgr. Jan Regasz
a predsednika odborovej organizacie Mgr. Zuzana Angletova

Cldnok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2023
A, povinny pridel vo vyske 1%

B, d’aldi pridel vo vyske 0,05%

Spolu : 11 581,- €

C, zostatok SF z predchadzajucich rokov
Rok 2022: 16 742,20 €

D, splatky navratnych socialnych vypomoci  0,- €
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2/ Predpokladané vydavky zo socidlneho fondu na rok 2023

B, HITITRIE oo i s s 4 000,-
B, doprava do zamestnania a Spit.........c.ecveverveenenen. 1350,-
C, socidlna vypomoc nenavratng...........ceeevveveeeerueene. 0.-
D, socidlna vypomoc NAVIatng..........cceeeeveereenrrnvenennens 0,-
B 5 s i i o S B nmnmns e 0,-
B lietebndstarastivesl . . nmniosmsumimmmmsns 0,-
G, bachiodie do-dothodlan ... ummummiiamismmnss 100,-
H, dEtslt8 TERIEAGIS. ..svpmmmsvmssssinsvrmnisvivsssmmsascsmssnsais 100,-
LBl VERBVH oooessammsssenscmmmsissassinmmmidussssmmsestvavssesosbon 0,-
J, kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innosti ........ 4 000,-
K, ZI00ME JUBILEE ... .ocncncnens sosionemsemsmmnoismsrmmmossesmsar 200,-
Lo 13rOHEn e Qe sase s aiinen i, e mnin 0.-
] L2011 | R N TS T B 9750,- €

éerpanie v roku 2022 :

Jubileum (Hornkova, Mgr. Angletova, Ing. Karlikova, Mgr. Harmanovd, Betkova)

........................................................................................................................ 250.-
Narodenie  deti  (Mgr.  NadaSiovd,  Mgr.  Pak$iovd, @ Mgr.  Ben¢atova)
................................................................................................................... 150,-
Dopravado zamestianily oo 971,25
Btraveordaniey 1ol 0D e R G S 3 863,60
Cidéliduie (RaE. BiSimildl) .oonnindiudiinmimmmmesomisoniss o il 40,-
Telovychova (volejbalovy turnaj) .....ceeeeveeeereeneerenennene. TSN 0,-
3=t TN ) 5 o L S L C W vl MO LR ien Bk S AN ANN: e SR NG O S 0,-
Kultiarna, spoloCenskd a vzdelavacia €innost’ (vzdelavacia ¢innost)....... 602,36
Den ueitel'ov, posedenie fa KONEE TOKA ... amommmincssesmsermmssermnbsassns 0,-
L e TITATTARISIRL v manssesssmmm e srsoiesd hmsesesnekonmasbashomssirmlnaosma At 0,-
Navratna socidlna vypomoc (dodato¢ne odpustend podl'a bodu 3 KZ).......... 170,-
Zaravaina S aran sl o st 30.-

I DPONNE s oxmmsimoma s ussswmis i s W A AR S s SRR SRS S SRR R S 6077,21 €
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Clinok 3
Pouitie a cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v $kolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,40 €.

2/ Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedélne
nad rdmec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo
vyske 0,40 €.

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spdr’

1/Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesadnej
mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR
(dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajiei dva roky kalenddrnemu roku, za ktori sa
tvori fond.

2/ Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi denne dochidzajicemu do zamestnania a spét
z miesta bydliska mimo mesta Levice jednorazovy prispevok do roka na dopravu vo vyske
mesacného cestovného, ak :
- zamestnanec odpracoval v roku najmenej 2 mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny Gvizok je mensi ako polovi¢ny pracovny
uvazok

Socidlna vypomoc nendvratnd
1/ Zamestnéavatel’ po schvaleni Odborovou organiziciou poskytne zamestnancovi jednorazovi
socialnu vypomoc podla socidlnej situdcie v rodine:

a/ Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, rodifia, deti -ak sa
sustavne pripravuju na budice povolanie do skonenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré si
telesne, zmyslovo alebo mentéalne postihnuté, druh, druzka ak Ziji v spoloénej domacnosti) do
sumy 170,- €.

b/ Pri tmrti manzela(ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske :
- pril dietati 70,- €
- pri2detoch 100,- €
- pri 3 aviac detoch 130,- €

¢/ Pri umrti diet'ata podl'a individudlneho posidenia situécie v rodine.

d/ V mimoriadne zdvaznych ddvodoch (napr. zZivelnd pohroma) poskytni socidlnu vypomoc
vo vyske 1/10 z vy¢islenej Skody, maximalne do sumy 300,- €

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc :
- potvrdenie poistovne, resp. poverencho znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske thrady skody
- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti
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e/ Nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch s
naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 30.- €

Priloha k ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:
- potvrdenie o nakupe liekov
- odportacanie nakupu liekov lekarom

Socidlna vipomoc ndvratnda

1/ Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc ndvratnd do vysky 170,- €. Zamestnanec
predlozi ziadost predsedovi Odborovej organizacie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstipi zamestnavatel'ovi.

2/ Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socidlnu névratni
vypomoc do 6 mesiacov.

3/ Odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individualnom posudeni pripadu
zamestnavatel'om v spolupréaci s Odborovou organizaciou. :
- zo zavazaych socidlnych dévodov méze byt odpusteny zostatok névratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 170,- €

Dary
Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku :
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 50,- €
- pri dosiahnuti jubilejného veku 50 rokov do vysky 50,- €
- pri dosiahnut{ jubilejného veku 60 rokov do vysky 50,- €
- pri narodeni dietata do vysky 50,- €
- pri uzavreti manzelstva do vysky 50,- €

Zdravotnd starostlivost’
70 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na :
- rehabilitaciu do vysky 5,- € pri naviteve rehabilitatného zdravotného zariadenia,
sauny, posiliovne alebo plavarne na zéklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného
dokladu

Telovychova
Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnivatel'om
a Odborovou organizaciou, vo vyske 80,- €.

Kultirna, spolocenskd a vzdeldvacia éinnost’
Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
kultirno-spolo&enskych aktivit a vzdeldvacich ¢innosti do vysky 20,- € na osobu.

Detskd rekredcia

Zo socialneho fondu sa poskytne peflazny prispevok na detsku rekredciu pre zamestnanca —
rodi¢a starajiicecho sa o nezaopatrené dieta. Prispevok sa prizndva zamestnancovi iba
jedenkrat. Zamestnanec Ziadajuci o prispevok musi mat' v organizacii odpracovanych
najmenej 5 rokov. Vyska prispevku sa stanovuje na 50,- €
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Tieto zdsady su sucastou KZ anadobudaju G¢innost’ diiom 1.1.2023, ich uéinnost’ konéi
k 31.12.2023, pokial' KZ nie je rieSend dodatkom do 15. januara v nasledujucom roku, na

predchadzajuce funk&né obdobie.

V Leviciach, dia 2.1.2023
Uzatvorend.medzi zmluynyiil sttanami-—-

| ZO 0Z PSaV na Slovensku |

72, Nmed!eho 41

SPOJENA SKOI

! ">;)<Jjerg a skola internatng il/’

INTERNATNAX
Z. Nejedleha 41, L
ad a

podpis pre:(Elsefl-t:l-‘-ﬂ?v'&g'r—25%za:rra—zgérrg;q%fir s

a peCiatka odborovej organizacie
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a peciatka Spojenej Skoly internatne;j



