000 DOHODA 0 HMOTNEJ ZODPOVEDNOSTI
E——— uzatvorend podl'a § 182 ods.1 a 2 Zakonnika prace Strana
N s €. 311/2001 Z. z. v zneni neskor&ich predpisov
Mesto PreSov
Zamestnavatel’; Mesto PreSov, zastiipené Ing. Franti$kom Olhom,

primdtorom mesta
Hlavna 73, 080 01 Presov
ICO: 00327646

a

Zamestnanec:

Meno a priezvisko: Mgr. Peter Kulan

Rodné &islo:

Adresa trvalého pobytu: _ -7 ¥ ToonTmrren

uzatvaraji podl'a § 182 ods. 1 a 2 Z&konnika préce v zneni neskorsich predpisov tito
dohodu o hmotnej zodpovednosti:

L

1. Na zéklade uzatvorenej dohody o pracovnej &innosti zo dila 13.12.2022 sa zamestnanec
zaviazal vykondvat' pre zamestnivatela dohodnuti pracovnii &innost v stvislosti s riadnou

spravou skladu, pri¢om s vykonom tejto pracovnej &innosti je spojend zodpovednost’ za zverené
hodnoty.

2. Zverenymi hodnotami sa na Glely tejto dohody rozumeji nasledovné hodnoty, ktoré je
povinny zamestnanec vyGdtovat’;

Materidl nachddzajuci sa v CO sklade: KoSick4 18, PreSov, v celkovej hodnote 62 898,34 €
- v zmysle inventariza¢ného stpisu tvori prilohu &.1 Dohody o hmotnej zodpovednosti.

IL.

1. Zamestnanec sa zavizuje:

a) riadne hospodarit’ so zverenymi hodnotami,

b) ochrailovat’ zverené hodnoty,

c¢) vykonat' vietky potrebné opatrenia zamerané na zabranenie vzniku Skody zamestnavatelovi,
najmé opatrenia na zabranenie odcudzeniu, strate, zniéeniu alebo pogkodeniu zverenych hodn6t,
d) oznamit' zamestnévatel'ovi bez zbyto&ného odkladu skutoénost, e nema vytvorené primerané
pracovné podmienky na riadne hospodérenie a ochranu zverenych hodnét,

e) nahradit’ zamestnavatelovi v plnej vyske $kodu nim spdsobenti na zverenych hodnotéch,

f) vSetky zverené hodnoty riadne vyGétovat aodovzdaf sposobom a v lehote uréene;j
zamestnavatel'om,

g) viest’ vetky potrebné a predpisané zépisy a doklady savisiace so zverenymi hodnotami podl'a
pokynov zamestnavatel'a.

2. Zamestnavatel’ a zamestnanec sa dohodli, Ze na zéklade tejto dohody o hmotnej zodpovednosti

bude zamestnanec zodpovedat’ aj za hodnoty, ktoré mu budd zamestnivatefom v budticnosti
preukazatelne zverené polas platnosti vy3gie uvedenej dohody o pracovnej ¢innosti.
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III.

Zamestnavatel sa zavizuje:
a) vykonat’ vietky opatrenia zamerané na zabrénenie vzniku $kody na hodnotich zverenych
zamestnancovi,
b) vytvorit’ zamestnancovi primerané podmienky, ktoré mu umozZnia riadnu ochranu zverenych
hodnét,
¢) vykonat' inventarizdciu zverenych hodndt vZdy pri zmene podmienok vykonu pracovnej
¢innosti zamestnanca,

d) vykondvat pravidelnt inventarizdciu zverenych hodnot.

Iv.

Tato dohoda sa uzatvara na dobu vykonu pracovnej &innosti podla vyssie uvedenej uzatvorenej
dohody o pracovnej &innosti medzi zamestn4vatefom a zamestnancom.

V.

1. Této dohoda nadobtida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uSinnost
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

2. Tato dohoda 0 hmotnej zodpovednosti zanika diiom skongenia platnosti vy$ie uvedenej
dohody o pracovnej €innosti alebo diiom odsttipenia od tejto dohody.

3. Téato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om kaZdé vyhotovenie mé platnost’
origindlu. Zamestnanec svojim podpisom potvrdzuje prevzatie jedného vyhotovenia tejto
dohody.

4. Zmluvné strany tejto dohody vyhlasuju, Ze v ase uzatvorenia tejto zmluvy nie st Ziadne
nedostatky v pracovnych podmienkach, ktoré by obmedzovali riadny vykon pracovnej &innosti
zamestnanca a mohli by tak ovplyvnit’ vznik schodku, resp. 3kody.

5. Ttto dohodu je moné menit a dopliiat’ len formou pisomnych dodatkov. V otdzkach touto
dohodou neupravenych sa pouZiji subsididrne ustanovenia zékona &, 311/2001 Z. z. Zékonnik
prace v zneni neskorsich predpisov.

6. Zmluvné strany si dohodu pregitali, jej obsahu, privam a povinnostiam z nej vyplyvajucim
porozumeli, pri¢om na znak sthlasu s jej obsahom a so skutoénost'ou, Ze dohodu neuzavreli v
tiesni, pod natlakom alebo za ndpadne nevyhodnych podmienok, ju vlastnoruéne podpisuja.

V Presove dila 14-1- 2622

----------------------------

Zamestnavatel’

----------------------------

Zamestnanec
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