Zmluva o vykone supervizie

Zmluvné strany:

1. Centrum socialnych sluzieb Vita vitalis

sidlo: Volgogradska 5, 080 01 Presov L
Statutarny zastupca: Mgr. Terézia Sisakova, riaditelka
ICO: 00691950 _

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK55 8180 0000 0070 0051 4214

2. Supervizorka

PhDr. Maria Koval'ova, PhD. MHA

Sidlo: Stefanov 241, 906 45

ICO: 37563661

DIC: 1045204479

Banka: Tatra banka a.s.

Cislo Gétu: SK35 1100 0000 0026 2652 0672
(d'alcj iba supervizorka)

3. Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je vykonavanie individudlnej a skupinovej supervizie pre
zamestnancov Centra socidlnych sluZieb VITA VITALIS v zmysle zdkona &. 448/2008 Z.z.

™

0 socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zékona & 455/1991 Zb, o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zékon) v zneni neskorsich predpisov. (d'alej iba supervizia)

4. Zmluvné podmienky

Centrum socidluych sluzieb VITA VIIALIS je povinny poskytnit supervizorke
vietku potrebnd siéinnost tak, aby mohla vykonavat svoju ¢innost’ nacas, vytvéarat
primerané podmienky pre uspeSné plnenie Cinnosti spojenyich s vykonom supervizie,
kontrolovat jej vykonanie, zaplatit’ Jej za vykon supervizie dohodnutu odmenu.
Supervizorka je povinna vykonavat superviziu riadne a svedomito, riadit’ sa pokynmi
Centra socidlnych sluzieb VITA VITALIS predpismi o ochrane zdravia pri praci fiou
vykonévanou, zachovat’ mianlivost’ o osobnych dajoch a dévernych informacidch,
o ktorych sa pri v¥kone supervizie dozvedela. Tato povinnost' trva aj po skondeni
doby plnenia, a to po dobu troch rokov od skonéenia.

Supervizorka sa zavizuje informovat CSS o postupe pri zabezpecovani dohodnutej
supervizie.
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5. Doba plnenia

¢ Supervizorka bude zabezpecovat’ superviziu uvedenil v bode 3. tejto zmluvy v obdobi
kalendarneho roka 2023.

6. Odmena za vykon supervizie

e Supervizorke patri 7a vykonami supervizin odmena vo vyske 40 € 7a hodinu
individualnej supervizie, 45 € za hodinu skupinovej supervizie.

o Vo vyske odmeny nie sa zapocitané cestovné naklady.

¢ Maximdlny pocet hodin vykonu supervizie v uvedenej dobe plnenia je uvedeny
v schvalenom Programe supervizie.

¢ Odmena bude poskytnutd podla skutoéne odpracovanych hodin supervizie a bude
poukazana na Géet supervizorky na zaklade vystavenej faktiry supervizorky podla
splatnosti uvedenej na taktire.

7. Zanik zavizku

e Zavizok supervizorky zanikd dohodou zmluvnych stran, nemoznostou plnenia,
odvolanim zo strany CSS.

* Zavizok CSS zanika vyplatenim dohodnutej odmeny, dohodou zmluvnych strén,
nemoznost’'ou plnenia.

8. Zavereéné ustanovenia

* Zmluvné strany sa oboznamili s obsahom tejto zmluvy a sdhlasia s nim, &o potvrdzuji
svojimi podpismi.

. Tato zmluva je vyhotoveni v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda strana dostane
Jeden exemplar.

* Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom podpisu a acinnost’ diiom nasled

oe e ujucom po dni
Jej zverejnenia.

Dna: 02.01.2023

Mgr. Terézia Sisakova PhDr. Miria Kovalovd, PhD. MHA.MBA

riaditel’ka konatel'ka
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L3

2023

/N Interny dokument odbornej ¢innosti
Talits 300 ] .
Dokument: Program a plan supervizie

Uvodné ustanovenia

Supervizny komplexny program sa zostavuje z dovodu zvy3enia odbornej wtrovne
a kvality poskytovanej socidlnej sluzby. Povinnost’ vypracovat' a uskutodiiovat tento program
vyplyva zo zikona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona &
455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zikon) v zneni meskorsich predpisov
(d’alej len zakon o socialnych sluzbach).

Objedndvatel supervizie:
CSS VITA VITALIS
Volgogradska 5

080 01 Presov

ICO: 00691950

Poskytovatel supervizie: Supervizor/ka na tivnost’ PhDr. Mdria Kovalovd, PhD. MHA. MBA

* externd — cez externého supervizora na zéklade zmluvy

Program supervizie:

\J supervizia organizicie na Standardy kvality v zmysle Zakona ¢&. 345/2022 Z.z.
o indpekeii v socialnych veciach
praca s prijimatel'om socialnej sluzby

LI praca s rodinou klienta
(1 podpora pracovnikov zamerana na vyrovnavanie sa semocionalne naro¢nymi
sttudciami, ktoré si sucast'ou ich prace, vzdelavacia Gloha,
L' s pripadovou Stadiou,
bez pripadovej Studie
— Vylvdranie prileZitosti, aby pracovnici mohli rozvijat’ svoje profesiondlne zrudnosti,
ziskavat’ nové znalosti a utvarat’ svoje postoje k uZivatel'om,
s pripadovou studiou,
' bez pripadovej studie
procesny pristup a procesné riadenie

— kontrola spotivajica vo formovani postojov v stlade s etickymi pozZiadavkami profesie
a vedenia pracovnikov k suladu so §tandardami dobrej praxe a ciel'mi zariadenia.

M s pripadovou stadiou,

L. bez pripadovej dtiidie
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Forma supervizie:

Supervizia jednotlivca
Supervizia organizacie
Supervizia skupiny
Supervizia timu

Cielovd skupina
| riaditel’ka
' odborni pracovnici
_ jednotlivec

Plin supervizie
Datum planu: januar 6 h: februar 6 h. marec 6 h. april 6 h: maj 6 h; jun 6 h; september 6 h:

oktober 6 h: november 6 h
Pocet hodin spolu: 54 h . V pripade potreby neplanovanej supervizie je mozné doobjednat’

hodiny,

Miesto konania supervizie
CSS VITA VITALIS
Volgogradska 5

080 01 Presov

Potvrdenie o absolvovani supervizie:
X dno

nie

Vypracoval/a: PhDr. Méria Koval'ova, PhD. MHA.MBA

Schwtﬂil/a: SN s Datum schvalenia: /10,4&’23
Mgr. Terézia Sisakova e

Udaje o organizicii, ktora poskytuje superviziu:

Meno: ' PhDr. Maria Kovalova, PhD. MHA.MBA
Adresa a sidlo: 906 45 Stefanoy ¢&. 241

ICO: 37563661

DIC: , 1045204479

Telefon/fax: 0905 543 245

e-mail: kovalovamarial 8@gmail.com

Referencie, Curriculum vitae: www.tabita.sk
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