
Zmluva o výkone supervízie

Zm]uvné strany:

1.    Centrum sociálnych služieb Vita vitalis

sídlo:  Volgogradská 5, 080 01  Prešov
Štatutámy zástupca: Mgr. Terézia Sisáková. riaditel'ka
IČO:  00691950
Bankové spojenie:   Štátna pokladnica
IBAN:   SK55  8180 0000 0070 00514214

2.    Supervĺzorka

PhDr. Mária Kovaľová,  PhD.  MllA

Sídlo.  Štefanov 241, 906 45

IČ0:  37563661

DIČ:  1045204479

Banka: Tatra banka a.s.
Či'slo  účtu:  SK351100 0000 0026 2652  0672

(ďalcj  iba supervízorka)

3.    Predme. zmluvy

Predmetom     zmluvy    je     vykonávaníe     índividuálnej     askupinovej     supervĺzie     pre
zamestnancov Centra sociálnych služieb VITA  VITALIS v    zmysle zákona č.  448/2008  Z.z.

o   sociá]nych   službách   a   o   zmene   a   doplnení   zákona   č.   455/1991    Zb.   oživnostenskom

podnikanĺ(živnostenskýzákon)vznenĺneskorši'chpredpisov.(ďalejibasupervízia)

4.     Zmluvné podmienky
•     Ccntmni   socíáliiylli   sluzieb   VllA   VllALIS  je   povinný   poskytnúť   supewízorke

všetku  potrebnú  súčínnosť  tak,  aby  mohla  vykonávať  svoju  čimosť  načas,  vytvárať

primerané  podmienky  pre  úspešné  plnenie  činnosti  spojených  s výkonom  supeivízie,
kontrolovať jej vykonanie, zaplatiť jej za výkon supervĺzie dohodnutú odmenu.

•     Supervi'zorka je povinná vykonávať supervíziu riadne a svedomito,  riadiť sa pokynmí

Centra  sociálnych  služieb VITA  VITALIS  predpismi  o ochrane  zdravia pri  práci  ňou

vykonávanou,  zachovať  mlčanlivosť  o osobných  údajoch  a dôvemých  ínformácíách,
o ktorých  sa  pri  výkone  supervízie  dozvedela.  Táto  povinnosť  trvá  aj  po  skončení
doby plnenia, a to po dobu troch rokov od skončenia.

•     Supervi'zorka  sa  zaväzuje  infomovať  CSS  o postupe  pri  zabezpečovaní  dohodnutej

supcrvízie.
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5.  Doba plnenia

•     Supervi'7,orka bude  zabezpečovať superví7.iu uvedenú v bode 3.  tejto  zmluvy v období

kalendámeho roka 2023.

6.  Odmena za výkon supervízie

•      Supervi'7orke   r`atri'   7a   vykonanú   qiipervi'7iu   odmena   vo   výčke   40   €   7a   hodinu

individuálnej  supervízie, 45 € za hodinu skupinovej  supervízie.
•     Vo výške odmeny nie sú započi'tané cestovné náklady.

•     Maximálny   počet   hodín   výkonu   supervízie   vuvedenej   dobe   plnenia  je   uvedený

v schválenom Programe supervízie.
•     Odmena  bude  poskytnutá  podľa  skutočne  odpracovaných  hodĺn   supervízie  a bude

poukázaná  na  účet  supervízorky  na  7.áklade  vystavenej   fáktúry  supervízorky  podľa
splatnosti uvedenej na faktúre.

7.  Zánik záväzku

•   Záväzok   supervízorky   zaniká   dohodou   zmluvných   strán,   nemožnosťou   plnenia,

odvolanĺm zo strany CSS.

•   Záväzok   CSS   zaniká  wplatením   dohodnutej   odmeny,   dohodou   zmluvných   strán,

nemožnosťou plnenia.

8.     Záveľečné ustanovenia

•     Zmluvné strany sa oboznámili  s obsahom tejto zmluvy a súhlasia s ním, čo potvrdzujú

svojimi podpismi.
•     Táto  zmluva je  vyhotovená  v dvoch  vyhotoveniach,  z ktorých  každá  strana  dostane

jeden exemplár.
•     Täto zmluva nadobúda platnosť dňom podpísu a účinnosť dňom nasledujúcom po dní

jej zverejnenia.

Dňa:  02.01.2023

Mgr. Terézia Sisáková

riaditeľka

PhDr.   Mária   Kovaľová,   PhD.   MHA.MBA

konateľka
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Interný dokument odbornej činnosti 2023

Dokument:  Program a plán supervízie

Uvodné ustanovenia

Supervízny   komplexný   program   sa   zostavuje   z dôvodu   zvýšenia   odbomej    úrovne
a kvality  poskytovanej  sociálnej  služby.  Povinnosť  vypracovať  a uskutočňovať  tento  program
vyplýva  zo  zákona  č.  448/2008  Z.  z.   o sociálnych  službách  ao zmene  adoplnení  zákona  č.
455/1991   Zb.  o živnostenskom  podnikaní  (živnostenský  zákon)  v  znení  neskorších  predpisov

(ďalej  len zákon o sociálnych službách).

OI)jednávatel' supervĺzie..

CSS VITA VITALIS
Volgogradská 5

080  01  Prešov

IČO:  00691950

Poskytovatel' sui}ervítie: SupervízorMa na živnost'  Phl)r. Mária Kovaľová, PhD. MHA. MBA

•     extemá -cez extemého supervĺzora na základe zmluvy

Program sui}ervízie:

LJ     supervízia    organizácie    na    štandardy    kvality    v zmysle    Zákona    č.    345/2022    Z.z.

o inšpekcii v sociálnych veciach

1     práca s prijímate]`om socíálnej  služby

L    práca s rodinou klienta

H    podpora    pracovn]'kov    7ameraná        na    vyrovnávanie    sa    semocionálne    náročnými
situäciami, ktoré sú súčasťou ich práce. vzdelávacia úloha,

L     s prípadovou štúdiou,
T     bez prĺpadovej  štúdie

L     vytváranie  prĺležitostí,   aby  pracovníci   mohli   rozvíjat'  svoje   profesíonálne   zručnosti,
získavať nové znalosti a utvárať svoje postoje k užívateľom,

-     s prípadovou štúdiou,

Ľ     bez prípadovej  štúdie

procesný prístup a procesné riadenie
_'    kontrola  spočívajúca vo  fomovaní  postojov  v súlade  s etickými  požiadavkamí  profesie

a vedenia pracovnĺkov k súladu so Štandardami dobrej praxe a cíeľmi zariadenia.
T     s prípadovou štúdiou.

L.i     be7, prĺpadovej  štúdie
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Forma supeTvĺzie:

E     Supervĺziajednotlivca
11     Supervízia organizácie

lJ     Supervízia skupiny

H    Supervíziatímu

Cieľová skupina
E    riaditel'ka

LJ    odbomí pracovníci

H    jednotlivec

Plán supervĺzie
Dátum  plánu: január  6  h;  február  6  h,  marec  6  h,  apríl  6  h;  máj  6  h; jún  6  h;  september  6  h;
október ó h; november ó h
Počet  hodín  spolu:   54  h  .  V prípade  poťreby  neplánovanej   supervízie  je  možné  doobjednat'

hodiny,

Miesto konania supervĺzie
CSS  VľľA VITALIS

Volgogradská 5
080 01  Prešov

Potvrdenle o absolvovaní supervízie..
Xáno

rl     nie

Vypracoval/a: PhDr. Mária Kovaľová, PhD. MHA.MBA

Mgr. Terézia Sisáková

Údajeooii!anizácii,ktoráposkytujesupervíziu:

Meno:
Adresa a si'dlo:
IČo:
DIČ:
Telefóii/fax:
e-mail:
Referencie, Curriculum vitae:

Dátum schválenía: ..4Í?..t?€.4ZZ?„

PhDr.  Mária Koval'ová, PhD.  MHA.MBA
906 a5 Štefanov č. 241
37563661

1045204479
0905  543  245
kovalovamarial8@gmail.com
www.tabita.sk
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