DOHODA
¢islo 1/8 49a/2012

0 zapracovani znevyhodneného uchad¥a o zamestnanie pred prijatim do zamestnania
uzatvorena pdi 8§ 49a zakona Narodnej rady Slovenskej republikyf2004 Z. z.

o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneribnyek zakonov v zneni neskorSich
predpisov a Olianskeho zakonnik&a 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,dohoda®)

~ Qanok .
Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Kezmarok

Sidlo: Dr. Alexandra 61, 060 01 Kezmarok
zastUpeny riadif®om: RNDr. Ivan Kotora

ICO: 37 938 606

Bankové spojenie: .

gislo Getu: .

(dalej len ,arad ")
a
zamestnavat# — poskytovatd® zapracovania
Obchodny N&zow pravnickej osoby dalej len ,,o*) 2leDO priezvisko, meno a titlu fyzickej osoby dalej len ,FO¥)
PIENINY RESORT s.r.0.
Adresa PO alebo miesto podnikania P65 46 Maly Lipnik 96
Zastupeny Statutarnym zastupcom u RQIDr. JAn Kor ¢ak, Ing. Jozef Miklus
ICO 36821 063 DIC 202 245 1343
SK NACE Rev. 2 55.90 — Ostatné ubytovanie

bankové spojenidi. - cislo (:tu N

uzatvaraju

v nadvaznosti na § 49a zakona Narodnej rady Slé&egnspubliky¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych rdkemzneni neskorSich predpisaiiafej
len ,zakon o sluzbach zamestnanosti”) tito dohodu.



Qlanok 1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinno&stnikov dohody pri zabezfsni

a vykonavani zapracovania znevyhodneného ucbadza zamestnanie d’élej len
,znevyhodneny UoZ") u poskytovdi@ zapracovania, zatélom nadobudnutia praktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na \dkamie pracovnychcinnosti

u poskytovatka zapracovania pred prijatim do zamestnania a papracovani
znevyhodneného UoZ, ktory je @mom so zdravotnym postihnutim, ktorému mbéze
poskytovd pomoc aj pracovny asistent, ktory je zamestnanceamestnavata -
poskytovatéa zapracovaniadialej len ,poskytovatézapracovania®).

Clanok il
Prava a povinnosti Uradu prace, socialnych veci aodiny

1. Urad préace, socialnych veci arodingalej len ,arad”) sa zavazuje predl6zi
poskytovatéovi zapracovania menny zoznam znevyhodnenych Utatj budl u neho
vykonava zapracovanie pdd tejto dohody, obsahujiuci Specifikaciu miest na
zapracovanie pred prijatim do zamestnania znevygmelio UoZ. Menny zoznam je
prilohou a neoddeliteou s&ag’ou tejto dohody.

2. Urad sa zavéazuje bezodkladne ozrapuskytovatovi zapracovania, ze znevyhodneny
UoZ, ktory vykonava zapracovanie, preruSil zapracoe z vaznych zdravotnych
dévodov alebo rodinnych dévodov alebo osobnych dévpak tito skuténos’ oznamil
aradu.

3. Urad moze preobsatimiesto na zapracovanie znevyhodneného UoZ, ktodébasna
pracovna neschopnodrva viac ako 30 kalendarnych dni. Preobsadenieiskait@ni
spravidla od 1. kalendarnehaiad nasledujiceho mesiaca, pred ktorym bolo naposledy
zapracovanie uskutoené.

4. Po preobsadeni miesta na zapracovanie Urad uzatebddu s inym znevyhodnenym
UoZ poda podmienok stanovenych v § 49a ods. 9 zakonazbdiln zamestnanosti.

5. Ak si poskytovate zapracovania nespini zavazok a neprijme znevyhathmweUoZ, ktory
u neho vykonaval zapracovanie dlhSie ako jeden kalgndarny mesiac , nasledujuciide
po skoreni zapracovania do pracovného pomeru, Urad uZatvaovi dohodu o
0 zapracovani znevyhodneného uch&dza zamestnanie pred prijatim do zamestnania
najskor po uplynuti Siestich mesiacov odi@ ghoruSenia zavazku.

(lanok IV.
Prava a povinnosti poskytovat®a zapracovania

1. Specifikacia profesijného zamerania, druhu pragoln¢innosti, doby zapracovania
a miesta zapracovania znevyhodneného UoZ, ktorye budkonavd zapracovanie je
uvedena v mennom zozname znevyhodnenych UoZ, itohii vykonavé zapracovanie
v zmysle tejto dohody. Menny zoznam znevyhodnenyol so Specifikaciou miest na
zapracovanie je neoddelitou s@ag’ou tejto dohody. Raet znevyhodnenych UoZ, pre



ktorych sa zabezpmje zapracovanie pdd tejto dohody jel miesto, slovom: jedno
miesto

. Poskytovatk zapracovania sa zavazuje, Ze zab&zpapracovanie znevyhodneného UoZ
pred prijatim do zamestnania najdlhSi€geB kalendarnych mesiacov v rozsahu najviac
30 hodin tyzdenne, okrem tyid, v ktorom sa zapracovanie &lo vykonava.

. Poskytovatk zapracovania df znevyhodnenému UoZ denrdas zapracovania a jeho
rozvrh v tyZdennom pracovno#ase v rozsahnajviac 30 hodin tyZdenne.

. Poskytovatké zapracovania sa zavazuje poskytaaevyhodnenému UoZ, ktory je
oltanom so zdravotnym postihnutim, pomoc pracovnélsteasa, ktory je zamestnancom
poskytovatka zapracovania, ak sa pri zapracovani jeho pombaduje. Obdobie, @as
ktorého bude realizované zaprasmva S pomocou pracovného asistenta
u znevyhodneného UoZ, ktory jec¢abom so zdravotnym postihnutim, je uvedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so Specifikdniest na zapracovanie, ktory je
neoddelittnou s@ag’ou tejto dohody.

5. Poskytovatiézapracovania sa zavazuje v ramci zapracovaeiyhodneného UoZ:

a) oboznami znevyhodneného UoZ so vSeobecne zavaznymi pravmyedpismi,
vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie b&apsti, ochrany zdravia pri
zapracovani a ochrany pred poZiarmi s vypracovamdmnamov o0 oboznameni
najneskor v di&nastupu na zapracovanie,

b) vytvorit znevyhodnenému UoZ primerané podmienky zahggflee riadne a
bezpéne zapracovanie, najma poskytnutim potrebnych daktzh prostriedkov,
materialu, naradia a osobnych ochrannych a praobvpomécok, ako i vSeobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykon zapeata,

c) zabezpeit zapracovanie znevyhodneného UoZ formou nadobualnoutaktickych
skusenosti a pracovnych navykov potrebnych na \§kamie pracovnyclinnosti,

d) zadavd znevyhodnenému UoZ pas zapracovania Ulohy vzmysle druhu
vykonavanychiinnosti vo vazbe na SK NACE Rev. 2 a KZAM, ktoréwsiedené v
mennom zozname znevyhodnenych UoZ so SpecifikAoiest na zapracovanie,
ktory je neoddelittnou si&ag’ou tejto dohody.

6. Poskytovat& zapracovania sa zavazuje viesvidenciu dochadzky znevyhodneného UoZ

pocas zapracovania a predlaZi ju mesane do 5 pracovnych dni po uplynuti
kalendarneho

mesiaca alebo do 5 pracovnych dni po skemi zapracovania, alebo po pré&gksnom
skor¥eni zapracovania znevyhodnenym UoZ Uradu.

7. Poskytovatézapracovania sa zavazuje oznammadu netag znevyhodneného UoZ na

zapracovani alebo pr&sné sko¥enie zapracovania najneskor do 2 pracovnych dni,
vratane dovodov prédsného skafenia zapracovania.

8.Poskytovate zapracovania sa zavazuje osprawuedlpreruSenie zapracovania

znevyhodneného UoZ z dradom posudenyélinych zdravotnych doévodov alebo
rodinnych doévodov alebo osobnych dovodberé u neho nastali pas zapracovania.
Uradom ospravedinené prerusenie zapracovanizhmtdévodov nema vplyv na stanovent
dZku trvania zapracovania znevyhodneného Uo#Zdeného v mennom zozname
znevyhodnenych UoZ, ktory je neodddliteu s@&ag’ou tejto dohody.



9. Dizka trvania zapracovania u znevyhodneného UoZ unéeddejto dohode, sa predlZzuje
odZzku trvania doasnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného UozZaspo
zapracovania, ak {zka trvania preru$enia zapracovania z tohto dovioaide trva najviac
30 kalendarnych dni.

10.Poskytovate zapracovania sa zavéazuje akcepfoyseobsadenie miesta ¢eného na
zapracovanie znevyhodneného UoZ inym znevyhodnebnd, ak d@&asna pracovna
neschopnas znevyhodneného UoZ, ktory vykonava zapracovamé tviac ako 30
kalendarnych dni, spravidla od 1. kalendarneti wbsledujuceho mesiaca, pred ktorym
bolo naposledy zapracovanie uskinené.

11.Poskytovate zapracovania sa zavazuje zabeémpaovnaké podmienky zapracovania
znevyhodnenému UoZ, ktory bude vykon@zapracovanie na preobsadenom mieste.

12. Poskytovatfie zapracovania sa zavazuje, Ze nasledujudi pie skogeni zapracovania
prijme znevyhodneného UoZ, ktory sa na pracovnopstaizapracovaval viac ako jeden
cely kalendarny mesiac, do pracovného pomeru najmenobdobie Siestich mesiacov

13. Poskytovafiezapracovania sa zavazuje oznmadmadu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvii
zavazky vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmenavpe@ subjektivity, sidla firmy,
predmetu podnikania, miesta podnikania pod.), & ttehote 15 kalendarnych dni pred
vznikom tychto skuténosti.

14. Poskytovatliezapracovania sa zavazuje, Zze umozni Uradu dlalddm kontrolnym
organom vykortakontrolu vecného plnenia tejto dohody.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstpod dohody ak zisti, ze poskytovatEapracovania:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochyadzievyhodneného UoZ, ktory
vykonava zapracovanie,

b) nepriddéuje znevyhodnenému UoZ dohodnuté pracowignosti v dohodnutej
profesii, ktoré su uvedené v mennom zozname znendmych UoZ so Specifikaciou
miest na zapracovanie, ktory je neoddéfites séag’ou tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruSuje prava znevyhodnenéhg UoZ

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad mé pravo odstipod dohody v pripade, ak:

a) znevyhodneny UoZ bez vadznych dévodov prerusi alddooci vykon zapracovania,

b) dizka da@&asnej pracovnej neschopnosti znevyhodneného Uo@ wimc ako 30
kalendarnych dni,

c) vyradi znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ.

3. Poskytovatk zapracovania ma pravo odstlipd dohody, ak znevyhodneny UoZ:

a) neplni dohodnuté pokyny poskytovidezapracovania suvisiace so zapracovanim,
b) porusi firemné tajomstvo poskytovBaezapracovania.



. Pri nedodrzani ktorejkwek z dohodnutych podmienok zavazujucickasinikov tejto
dohody, méze kazdy zastnikov od tejto dohody odsttipa pisomne upovedothi
0 odstupeni druhd zmluvnu stranu.

. Odstupenie od dohody jeciné diom dorkenia pisomného oznamenia druhému
Gcastnikovi dohody. Odstupenie od dohody nema vpiwpravnené plnenia poskytnuté
do &innosti odstupenia od dohody.

. Tento zmluvny v#ah moZno ukotit aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
Gcastnikov dohody, za ktoru sa bude povaZoappisomny navrh jednéhocastnika
dohody a pisomné akceptacia druhétastnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Téato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, zytorkazdy ma platngsorigindlu,
pricom Urad obdrzi Y¥yhotovenie a zamestnavéatevyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZzno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z &Kastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohodéepsanym obomacastnikmi
dohody

. Tato dohoda nadobuda platngsdiiom jej podpisania oboma dastnikmi dohody
a Uéinnos’ driom nasledujldcim po dni jej zverejnenia.

. Tato dohoda zanik& dosiahnutigelu, na ktory bola uzavreta.

. Pravne v#ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadslusnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnikas. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisawstatnymi
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnyr8iovenskej republike, ktoré maja
vztah k zavazkomdastnikov dohody

. Ucastnici dohody vyhlasuju, ze st opravneni tato dohpodpisg presitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzavreli fieswi ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej @osdin dobrovdéne podpisuju.

Priloha:
Menny zoznam znevyhodnenych UoZ a Specifikacia trmaszapracovanie pred zamestnanim
znevyhodneného UoZ

V Kezmarku 19.01.2012

Podpisany,v.r. podpisany,v.r.
Statutarny zastupca Uradu zamestnavate
RNDr. Ivan Kotora, riadite” UPSVaR MUDr. Jan Koré¢ak, Ing.Jozef Mikulas

Vypracoval: Mgr. Anna Vilekova
Za spravnos Mgr. Alena Chovaakova



