V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov vykonavajucich pracu vo verejnom zaujme v Zbore
vizenskej a justi¢nej straze odmenovanych podla zakona €. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvaraju

Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu odiiatia slobody Banska Bystrica
zastupeny riaditel'om
plk. JUDr. Jozefom Vajsom

(dalej len ,,zamestnavatel™)

na jednej strane

a
Zakladna organizacia odborového zvizu
pri Ustave na vykon vizby v Banskej Bystrici
zastipend predsedom
npor. Janom Dobrikom

(d’alej len ,,odborovéa organizacia®)

na strane druhe;j

Podnikovu kolektivnu zmluvu

pre zamestnancov odmenovanych podl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov
(d’alej len ,,kolektivna zmluva*)

na rok 2019 a 2020



Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
VSseobecné ustanovenia

(1) Podl'a § 2 ods. 3 pism. d zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,, zdkon o kolektivnom vyjednavani*), zakona ¢. 553/2003 Z.
z. o odmenovani niektorych zamestnancov (d’alej len ,, zamestnanci®) pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a Zakonnika prace ¢.311/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakonnik prace®) zmluvné strany uzatvaraja tato kolektivnu
zmluvu.

(2) Kolektivna zmluva je zavizna pre Ustav na vykon vizby a Ustav na vykon trestu
odnatia slobody Banska Bystrica - zamestnavatel'a. Odborovym partnerom zamestnavatel'a je
vybor odborovej organizacie, v mene ktorej pri rokovaniach vystupuje jej predseda, alebo
povereny ¢len vyboru odborovej organizacie.

(3) Zamestnavatel’ umozni posobenie odborovej organizacii a jej organov v sluzobnom
urade a uznava odborovll organizaciu ako opravnen¢ho zastupcu zamestnancov pri
kolektivnom vyjednavani. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ zamestnancov zboru, ktori
su zvoleni do funkcie v odborovom orgéane za ich namety a kritické pripomienky a bude plne
reSpektovat’ ich pravnu ochranu podl'a prisluSnych ustanoveni osobitnych predpisov.

(4) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudu v budicnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Téato kolektivna zmluva upravuje prava a povinnosti zmluvnych stran, pracovné
podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami bez ohl'adu na ich prislusnost’ alebo neprislusnost’
k odborovej organizacii a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato kolektivna zmluva je zavdznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u
zamestnavatel'a v pracovnhom pomere. Kolektivna zmluva sa nevztahuje na zamestnancov
zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru.

Clanok 3
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia obvyklym
sposobom (napriklad formou zverejnenia kolektivnej zmluvy na sieti zamestnavatela
http://portal.bb.zvjs.sk ). Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnut’ zamestnancovi na
zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu tejto kolektivnej zmluvy do 30 dni od poziadania.




(2) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’
s touto kolektivnou zmluvou v ramci plnenia povinnosti v zmysle ustanovenia § 47 ods. 2
Zakonnika prace.

Druha ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 4
Priplatky, odmeny a nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit’ zamestnancovi ndhrady prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca!’ v obdobi od prvého dita docasnej pracovne;
neschopnosti do desiateho dila docasnej pracovnej neschopnosti vo vyske 80 % denného
vymeriavacieho zakladu.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ak sa v konkrétnom pripade rozhodne, Ze sa vyplati
zamestnancovi odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu
vo vyske
a) 25 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovhom pomere zamestnanca Zboru
vdzenskej a justi¢nej strdze menej ako pét rokov;

b) 50 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej a justi¢nej straZe spolu viac ako pét’ rokov a menej ako desat’ rokov;

c) 75 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vézenskej a justi¢nej straZe spolu viac ako desat’ rokov a menej ako pitnast’ rokov;

d) 100 % funkéného platu zamestnanca, ak je v pracovnom pomere zamestnanca Zboru
vazenskej a justi¢nej straze spolu viac ako pitnast’ rokov.

Clanok 5
Pracovnopravne vzt’ahy

(1) Zamestnavatel' najmenej 10 dni pred uskuto¢nenim navrhovanych organiza¢nych
a systematizacnych zmien tykajtcich sa zruSenia systemizovan¢ho miesta zamestnanca tieto
prerokuje s odborovou organizaciou a ak je to mozné, zabezpeci preskolenie zamestnanca,
ktorého sa zmeny tykaju.

(2) Pracovny Cas zamestnanca sa urcuje na
a) 37 a1/2 hodiny tyzdenne,

b) 36 a 1/4 hodiny tyZzdenne u zamestnanca ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva précu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke,

1 § 8 zakona ¢&. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.



¢) 35 hodin tyzdenne u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vSetkych zmenéch v trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke.

(3) Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je pét tyzdinov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmene;j
33 rokov veku.

(4) Pri urcovani nastupu dovolenky zohladni zamestnavatel, ako opravneny zaujem
zamestnanca ustavu ti skutocnost’, Ze sa stard najmenej o jedno maloleté a Skolopovinné dieta
a preto sa mu umozni podl'a moznosti sluzobného uradu prednostne ¢erpat’ dovolenku v Case
Skolskych prazdnin.

(5)  Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme sa zvySi od 1. janudra 2020 o 10%. ZvySenie zédkladnej stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme od I.janudra 2019 je zohladnené
a upravené v novele zakona o odmenovani, ktora nadobudne u€innost’ 1.janudra 2019.

(6) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ zamestnancom, ich rodinnym prislusnikom a
dochodcom — byvalym zamestnancom, ktori pracovali u zamestnavatela do odchodu do
déchodku aich rodinnym prisluSnikom, rekreaciu vratane detskej rekredcie a kratkodobe;j
rekredcie zamestnancov formou pridelenia rekreaéného poukazu za podmienok uvedenych
v osobitnych predpisoch? a vyuzitie sluzobnych motorovych vozidiel bez Ghrady za ucelom
dopravy zo sidla sluzobného tradu do miesta detskej rekreacie a kratkodobej rekreéacie
doéchodcov a spét’ za rovnakych podmienok ako prislusnikom zboru.

Clanok 6
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonCi pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost
vykondvat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmene;j
v sume:

2 Zakon €. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor$ich predpisov.
RMS ¢. 9/2013 o rekreacnej starostlivosti v Zbore viazenskej a justicnej straze v zneni neskorsich predpisov.



a)  dvojndsobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét rokov,

b)  trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,

C) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)  pidtnéasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a)  trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,

b)  Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d)  Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykondvat’ zarobkovu ¢innost' je viac ako 70 %, zamestnavatel' poskytne zamestnancovi
odchodné vo vyske
a) dvoch funkénych platov, ak jeho pracovny pomer u zamestnavatela ku diu skoncenia
pracovného pomeru trval menej ako desat’ rokov.

b) troch funkénych platov zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ak jeho pracovny pomer u
zamestnavatel’a ku ditu skonc¢enia pracovného pomeru trval najmenej desat’ rokov.

(4) Zamestnavatel’ neposkytne odchodné podl'a odseku 3, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace.

Clanok 7
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnancovi zboru sa vypléaca plat 10. dia kalendarneho mesiaca za predchadzajtci
kalendarny mesiac. Ak pripadne vyplatny defi na deni pracovného pokoja, vyplatnym diiom je
predchadzajtci pracovny den.



(2) Zamestnavatel' sa zavédzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych tstavoch v Slovenskej republike podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskor v den vyplaty podl'a predchddzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat' aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze na zaklade ziadosti odborového organu bezplatne
zabezpeCi vyber clenskych prispevkov c¢lenov odborovej organizacie formou zrazky zo
mzdy a v pravidelnych intervaloch ich odvedie na ucet odborovej organizacie, za podmienky
ze odborova organizécia predlozi sluzobnému tradu pisomny suhlas zamestnanca s takouto
formou platenia ¢lenskych prispevkov; za nahldsenie zmien spojenych s platenim ¢lenskych
prispevkov zodpoveda odborova organizacia.

Clanok 8
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkové vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie v roku 2019 a 2020 (d’alej len ,,DDS*) je 3,50% z objemu zG¢tovanych
platov zamestnancov ztucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 9
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

(1) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi urcit’ tarifny plat v ramci rozpitia najnizsej
platovej tarify a najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil pri prijati do
pracovného pomeru, nezavisle od dizky zapogitanej praxe v okruhu pracovnych &innosti:

- pracovnik udrzby referatu udrzby useku stavebno-prevadzkovych ¢innosti
a energetiky oddelenia logistiky,
- kuchar tseku proviantnych ¢innosti oddelenia logistiky.

(2) Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tariftny plat uréeny podl'a
zaradenia do platového stupiia’.

Clanok 10
Pracovné podmienky zamestnancov

(1) Zamestnavatel pri obsadzovani uvolneného alebo novovytvoreného miesta
zamestnanca prednostne prehodnoti a zvdzi moZnost’ obsadenia takéhoto miesta vlastnym

3§ 7 zakona ¢&. 553/2003 Z. z.



zamestnancom, ak o uvedené miesto prejavi zdujem a bude spiiat’ predpoklady vyzadované
pravnymi predpismi.

(2) Zamestnancom, ktori maji nariadenti pohotovost’ v mieste vykonu prace v trvani
viac ako 5 hodin denne, poskytne zamestnavatel’ na kazdy den nariadenej pohotovosti d’alSie
hlavné jedlo za znizentl cenu o prispevok za zamestnavatel'a a prispevok zo socidlneho fondu.

(3) Zamestnavatel poskytne stravovanie v pracovnych diloch (pondelok az piatok) vo
vlastnom stravovacom zariadeni zamestnancovi ustavu aj pocas prekazok pri vykone Statnej
sluzby za ,,znizent cenu“? t.j. v cene zniZenej o prispevok zamestnavatel'a> a o prispevok zo
socialneho fondu®, za ktoré sa pre potreby tohto ustanovenia povazuju:

a) pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

b) nahradné vol'no za pracu nadcas

c) docasnad neschopnost — v case lekdrom povolenej vychadzky, ak je tdto povolena
v Case vydaja stravy, alebo odberom stravy prislusnikom, alebo zamestnancom tstavu
pre zamestnanca do¢asne neschopného.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi ZVJS na jeho ziadost ubytovanie vo
svojich ubytovacich zariadeniach. Cena za poskytnutie ubytovania za 16zko a den sa stanovi
najviac vo vyske skutocne vynaloZzenych ndkladov konkrétneho ubytovacieho zariadenia
z predchéadzajuceho kalendarneho roka.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze cesty zamestnanca poverené¢ho do odborovych
organov, ktoré st vykonavané na podnet Statnych, sluzobnych a odborovych organov
konfederacie odborovych zvédzov Slovenskej republiky (zasadania arokovania Statnych
organov, sluzobnych organov, odborovych organov a pod.), alebo sii vykondvané na podnet
zdujmového zdruzenia policajtov, resp. zamestnancov (zasadania, rokovania odborovych
organov, ¢innost’ suvisiaca s postavenim a cie'mi odborového zvézu) sa povazuji za pracovné
cesty s narokom na nahradu preukazatelnych vydavkov podla § 145 ods. 1 Zakonnika prace

(6) Zmluvné strany sa dohodli, ze predseda zakladnej organizacie odborového zvizu
bude mat’ na odborarsku pracu v zakladnej organizacii vyclenenych 8 hodin pracovného
vol'na s narokom na plat za mesiac v zékladnej organizacii, ktora ma do 100 ¢lenov, 16 hodin
pracovného volna s narokom na plat za mesiac v zékladnej organizacii, ktord méa nad 100
¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapocitavaji do mesacného fondu pracovného
casu.

4 § 7 ods. 2 pism. b) RMS €. 10/2016 o stravovani v Zbore vizenskej a justiénej straze
5) § 141 ods. 2 pism. j) zakona &. 73/1998 Z. z.

6 Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zékona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov.



Clanok 11
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska a pouZzitie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,50%
zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Pouzitie a zésady pouzitia socialneho fondu bude dohodnuté v Zmluve o vyuziti
socialneho fondu na prisluiny kalendarny rok medzi Ustavom na vykon vizby a Ustavom na
vykon trestu odnatia slobody Banska Bystrica a Zakladnou organizaciou odborového zvéizu
ZV]JS pri Ustave na vykon vizby v Banskej Bystrici

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Vseobecné ustanovenie

(1) Zmluvné strany respektuju obdobie platnosti tejto kolektivnej zmluvy ako obdobie
socialneho mieru.

(2) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prév a slobdd nie je ustanovenim predchédzajuceho odseku,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zaviazuji ho nespochybnovat’.

(3) Odborova organizacia sa zavidzuje neodkladne a objektivne signalizovat’ vznik
socialneho napitia, jeho priciny a spolup6sobit’ pri ich rieSeni.

(4) Zmluvné strany budil navzajom spolupracovat’ pri tvorbe vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov a internych predpisov upravujicich pracovné (napr. oblast BOZP),
socidlne a ekonomické podmienky zamestnancov; za tym ucelom sa budi odborovému
organu v ramci interného pripomienkového konania predkladat’ na zaujatie stanoviska navrhy
internych  predpisov  upravujucich pracovné, socidlne a ekonomické podmienky
zamestnancov.

Stvrta ¢ast’
ZaverecCné ustanovenia

Clinok 13

(1) Této kolektivna zmluva je vyhotovena v dvoch exempldroch. Kazdd zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom podpisanom exemplari.



(2) Zmluva sa podpisuje na roky 2019 a 2020, nadobuda tc¢innost’ 1.januara 2019
a kon¢i 31.decembra 2020. Kazd4d zo zmluvnych stran mdze pisomne navrhnit, aby sa
rokovalo o zmene, alebo doplneni zmluvy, pricom sa postupuje podl'a osobitného predpisu’.
Ak do ukoncenia doby platnosti nepodéd Ziadna zo stran navrh na uzatvorenie novej zmluvy,
predlzuje sa platnost’ do uzavretia novej zmluvy.

(3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej
obsahom a preto ju na znak toho podpisuju.

V Banskej Bystrici, dia :
Cislo: UVV aUVTOS - 56/14-2018

npor. Jan Dobrik plk. JUDr. Jozef Vajs
predseda ZO OZ ZVJS riaditel UVV a UVTOS
pri UVV v Banskej Bystrici Banské Bystrica

7 zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov



