DOHODA
& 1/§50j/ 2012 ESF

o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu
pred povodiiami a na ricfenie nisledkov mimoriadnej situicie podi's § 50j zdkona
& 52004 £z, o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktory ch zikonoy v zneni
neskorfich predpisov

(d'alej len dohoda™)

wratvorenid podla ustunovenia § 50j zikona ¢, 52004 7. 2. o sluzbach zamestnanosti o
o zmene a doplneni nicktorvch zikonov v zneni neskorsich predpisos
(dalej len ,zidkon o sluzbich zamestnanosti®)

medei uéastnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny

Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
Statutamy orgdn: Mgr. Ladislav Babui&ik
1C0: 37 937 693
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
C. nétu: '
(Falej len Larad*)

a
ramestndavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Kamenica
Sidlo: Kamenica 401, 082 71
Statutirny organ: Ladislay Urda
ICO: (0327221
DIC: 2020711539
SK NACE Rev2 (kdditext) 841 L./ Vieobecni verejna spriva
Bankové spojenie: VURB banka, a.s.
C. ddtu:

(Falej len zamestnivatel™)

(spolu d'alej len aéastnici* resp. zmluvné strany™)




!J
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Clinok 1.
Predmet dohody

Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti oéasmikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizdciu opatreni na ochranu pred povodiami
a na ricsenie nasledkov mimoriadnej situdcie podla § 50§ zakona o sluzbich zamestnanosti
(d'aley len _prispevok™). ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len  SR*) a Europskeho socidlneho fondu (dalej len JESF*) v zmysle:

- Operaéného programu Zamestnanost” a socialna inklizia (dalej len OP ZaSI+).

- Narodn¢ho projektu Prispevok na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na
ochranu pred povodiami a na ricSenie nisledkov mimoriadnej situdcie,

- zakona o sluZbach zamestnanosti,

- zakoma €. 231/1999 Z. z. o Stitnej pomoci a o zmene nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov.

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF pre OP ZaSI
je 15% - 85%.

Clanok I1.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

Prijal’ 5 uchadzadov o zamesinanie podla §6 zikona o sluzbach zamesinanosti (d'alej
len uchadzac o zamestnanie™) vedenych v evidencii uchidzacov o zamestnanie najmenej
tri mesiace, na vytvorené pracovné miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu
ustanoveného tyzdenncho pracovncho €asu a na drub prac. Ktoré savisia s realiziciou
opatreni na ochranu pred povodiiami v uvedene) Strukture:

PSR Predpokiadana
datum szmku Pracowny &as v caliovl cons Pmm celkova
Drub vykonavanych prac pracovného A hod. P prdce ¢ ine) m\rfg‘&.‘(;:m)
(vibrcacaie P} et vEUR na 1 PM
Uprava a &istenie odvodowych kandlov 3.5/ 7.00
¢ obci a malych obecnych potééikow 1.32012 15.00 500,66 2503,30

2

Predlozit” aradu za kaZdého uchidzata o zamestnanie prjatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

&/ kopiu prucovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona & 311722001 Z. 2. Zikonnik price
v zneni neskorsich predpisov (dalej len _zdkonnik price™) a platového dekrétu, resp. iného
dokladu. ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdend kopiu prihladky na zdravotné poistenic. socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie,

¢/ potvrdenie prislusn¢ho uradu o dobe evidencie uchadzaca o zamestnanie v evidencii
uchadzatov o zamestnanic, ak  bol pracovny pomer uzatvoreny s uchadza¢om
o zamestnanie, Ktory bol evidovany v evidencii uchiadzadov o zamestnanic vedenej na
inom Grade price, socialnych veci a rodiny,

d/ podrla potreby i dalie doklady. ktoré uréi arad.

3)  Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &l 11. bod |
tejto dohody. pridefovar’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit” im za
vykonana pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat” uchadzaémi o zamestnanie v silade s &L 1L
bod 1.

5)  Viest evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych miest, vratane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

6)  Prediladat’ oradu najneskdr do posledného Kalendirncho dita nasledujiceho
Kalendiarncho mesiaca, v Ktorom bola mzda splatnd, ak sa s uradom nedohodne inak, + 2
vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby o ziroven 1 origindl a2 kopie dokladov
preukazujicich vynalozené vydavky na dhradu mzdy za zamestnancov na vvivorenveh
pracovnych miestach, na Ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, dhradu
preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dachodkové sporenie. Za ticto doklady sa povazuju: mzdovy list
alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov:
doklady o plathach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenic ana starobné
dochodkove  sporenic ~ mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravoiné
poistenie. mesacny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do Socialnej poist'ovne a
vypisy zuftu zamestnavatela. resp. potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
niklady musia byt" preukazané a¢tovnymi dokladmi. ktoré spliaju podmienky v zmysle §10
ods. | zikona €. 4312002 Z. z o G&ovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

7)  Predlozit’ dradu jednorizovo spolu najneskor s poslednou Ziadost'ou o thradu platby,
ak sa s aradom nedohodne inak, 1 original a 2 Kopie dokladoy preukazujiucich vynaloZzené
niklady na pracovné naradie potrebné na vykonavanie priac podfa élanku 11 bod 1.
VynaloZzene naklady na pracovne naradiec musia byt” preukazane uctovnymi dokladmi, ktoré
spliajo podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z. z. o Gétovnictve a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

8) Oznamit’ pisomne iradu najneskir do 30 Kalendiarnych dni kazdda zmenu
dohodnutych podmienok odo dia kedy skutonost’ nastala, vedtane oznimenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorveh sa mu poskyvtuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru,
potvrdena kopiu odhlaSky 7o zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
dochodkoveho sporenia.

l)’

a) Preobsadit’ pracovné miesto v Ichote podlia ¢l V. bod 4 dohody novym uchadzatom
o zamestnanie z evidencie uchadzatov o zamestnanic uradu s dodrzanim podmienok podla ¢l
II. bod 1. a to vpripade predéasného skonfenia pracovného pomeru zamestnanca, na
ktorého sa zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody. ak sa s tradom
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nedohodne inak. Zaroven predlozit’ za kazdého nového uchadzada o zamestnanie prijat¢ho na
toto pracovae miesto doklady podla ¢l. 11. bod 2 dohody.

Ak zamestnavatel nepreobsadi takéto volné pracovné miesto v uvedenej Iehote. je povinny
do 30 Kalendirnych dni od uplynutia tejto lehoty vratit' na Gcet umdu vietky pefazné
prostriedky poskytnuté mu dradom na toto pracovné miesto.

b) Ak vytvorene pracovné miesto je do€asne vol'né z dovodu napr. dlhodobe) docasne)
pracovne] neschopnosti. materske)  dovolenky apod. zamestnanca, na  ktorého sa
zamestnavatelovi  poskytuje  prispevok, moZe zamestnivatel na toto pracovné miesto
zdovodu zastupovania prijat’ nového UoZ zevidencie aradu pri dodrzani podmienok
stanovenych touto dohodou.

10}y Vpripade, ak zamestnavatel” do€asne prideli na vykon price Kk uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle ust. § 58 zakonnika prace zamestnanca. na  ktor¢ho
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vreatit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestniavanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 Kalendarnych dni odo dia doéasného pridelenia.

1) Na vyziadanie aradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZziovar’
vykon fyzickej kontroly a poskytoval’ pri tejio kontrole suéinnost’, a 1o pricbeZzne po cela dobu
platnosti tejto dohody uZ do doby 5 rokov odo dita poslednej Ghrady opravnenych nikladov.

12)  Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnyech veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal¥im kontrolnym
organom nahliadnut” do svojich Gctovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich dokladov
aumoznit’ vykonanic kontroly a auditu pricheZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich
ztejto dohody ato aj do S rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznikd zamestnivatel'ovi povinnost” vratit” poskytnuté finanéné prostriedky
v pine) vyike.

13)  Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky. Ustredia price. socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alsich kontrolnych
orginov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na radne a veasné vykonanie
kontroly” a poskytnut’ im  pni vykondavani kontroly potrebna sucinnost” a vietky vyziadané
mformicie a listiny tykajice sa naimi opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14)  Uchovivar o dohodu wvratane jej priloh adodatkov a vietkyeh dokladov
tykajucich sa poskytnut¢ho prispevku najmene) do troch rokov od ukonéenia OF ZaSI, 1. do
31.12.2021 (v sulade s €1, 90 ods. 1, bod a) a b) nariadenia (ES) &. 1083/2006 2 11. jala 2006,
Klorym sa ustanovujis vSeobeené ustanovenia o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja,
Europskom socidlnom fonde a Kohéznom fonde aktorym sa zruduje nariadenie (ES)
¢ 126071999,

13) Zamesmavatel. kiorému sa  poskytujo  verejne  prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodiamost’, efektivnost’
aucinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 5232004 Z. 2 o rozpoctovych
pravidiach verene) spravy a4 o zmene a doplnenmi miektoryeh zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamesinavatel je povinny dodrziaval'l zakon & 822005 Z. z o nelegilne)
praci  anclegilnom zamestniavani @ o zmene adoplneni  nicktoryeh  zikonov v zneni
neskorsich predpisov. Vietky pripady nelegalneho zamestndavania  zistené  prisludnymi
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organmi je zamestndvatel povinny oznamit” tradu v lehote 15 Kalendarmych dni odo dia
zistenia kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiccho zistenie poruienia zikona &
822005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskoriich predpisov zamestnavatel’ nema nirok na d'alSie
poskytovanie prispevku. V pripade. ak arad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo
zistené nelegalne zamestnavanie, zamestnavatel je povinny tento poskyinuty prispevok bez
vyzvania vratit’ na Géet uradu ako neopravneny, najneskdr do 30 kalendamych dni odo daa,
kedy mu tento prispevok nepatril.

17) Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami, prip. inymi formami propagicie),
informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené oznadenic ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytoval” zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné micsto
najviac po dobu 6 Kalendarnyeh mesiacov vo vyike 95% 7z celkovej ceny price
zamestnanca prijatcho do pracovného pomeru podla ¢l 1L bod 1. najviac vo vyike
celkove] ceny prace vypoéitanej zo sumy dvojniasobku  Zivotného minima
poskytovaného jednej plnoletej fyvzickej osobe. platne) k prvému diu kalendameho
mesiaca, za Ktory sa prispevok poskytuje.

2)  Poskytnit” zamestnavatelovi jednorizove prispevok na thradu Casti nakladov na
pracovné naradie potrebné na vykonavanie prac podfa ¢l Il bod 1 vo vyike 95%
preukizanych niakladov na pracovné naradie, najviac viak vo vyike 40 eur na jedno
VYIVOrene pracovng micsto.

3) a) Poskytoval' zamestnavatefovi prispevok podla ¢l. 111 bod 1 na jeho uéet mesacne,
najneskor do 30 Kalendirnych dni odo dia predloZzenia kompletnyeh dokladov podla
Clanku 1. bod 6 tejto dohody. Vpripade, ak arad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lchota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato a2 do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych dokladov, alebo do
odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukize za sledovany
mesiac skutoéne vynalozené vydavky v lehote stanovenej v €L 11 bod 6 dohody, drad
prispevok podl'a €L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

b) V pripade dévodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatela doslo k nedodrZzaniu
podmienok tejto dohody. a z uveden¢ho dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je Grad opravneny pozastavit' vyplicanic prispevku az do ukondenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

4)  a) Poskytnit® zamestnavatelovi prispevok podla €l. 111, bod 2 na jeho 0éet, najneskor
do 30 kalendiarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov podla clanku 11, bod
7 tejto dohody. V pripade. ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma
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opodstatnene  pochybnosti o pravosti alebo sprivvnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie linanén¢ho prispevku podlia predchadzajuce) vety neplynie. ato az do skonéenia
kontroly pravosti a sprivnosti  predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych
nezrovinalosti. Vopripade. ak zamestnavatel’ nepreukaZze skutoéne vynalozené vydavky,
urad prispevok podla €L 111 bod 2 tejto dohody neposkytne.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a 7z uvedeného dovodu prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné
konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukontenia vykonu
kontroly, alebo iného konania,

51 Vraut zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZzenych podlia Elinku I1. bod 6 a
7 dohody do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje def, kedy sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou resp, def
odstranema zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

6) Urad je povinny pri pouzZivani vercinych prostriedkov zachovavat' hospodamost’,
efektivnost’ a uéinnost” ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 5232008 7. z
o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

7 Dorucit’ zamestnavatelovi materialy podlia ¢l 1l bod 18 dohody zabezpetujice
publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho
fondu.

Clianok IV.
Opriavaené vydavky

1) Za opravnene vydavky sa povazuju len tie naklady, Ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou nayskor v deft uéinnosti tejto dohody. boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a su nadne odévodnené a preukazané Gétovnymi dokladmi, ktoré spliaja
podmienky v zmysle §10 ods. | zakona & 431/2002 Z. z. o idtovnictve a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zmeni neskorSich predpisov a su v salade s Usmemenim RO & N3/2007
v plathom zneni.

2)  Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody je siéet mzdy a thrady preddavku na
poistné na zdravotng, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestndavatelom za uchadzaca o zamestnanic prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmicnok tejto dohody.

3) Opravnenymi vydavkami na ucely tejto dohody su aj naklady na pracovné naradie
potrebne na vykonavame prac zamestnancov v zmysle podmienok 1ejto dohody.

Clianok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel berie na vedomie, 2e prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na uéel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluzbiach zamestnanosti, zikon &.
5022001 Z. z o finanénej kontrole a vadtomom audite 4 o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢ 52372004 7. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov)
Zamestnavatel siCasne beric na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody sa stdva sicastou
systému finanéného nadenia Strukturdinych fondov.
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2) Uzatvorenim tejto dohody nevznika pravnickej osobe nirok na uhradenic vvdavku
v pripade, Ze v rdimei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti vydavku aj
Jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’,

3) Daom viniku pracovného miesta u zamestndvatela na Oéely tejto dohody je den
vmiku pracovného pomeru, Lj. den. Ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def niastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorene) pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

5)  Kazdé pracovné miesto sa posudzuje samostatne.

6) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ saéinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly
vykondvanych prac a  pri zabezpeteni odbomného  dohfadu  a dzemnej  koordinicii
vykondvanych pric podlia usmemenia spinomocnenca viady SR pre Gzemnd samosprivu,
integrovany manazment povodni a krajiny.

7)  Porudenic ustanoveni tejto dohody maze byt povaZzované za  porudenie finanénej
discipliny v zmysle zikona & 5232004 7. z. o rozpotovych pravidlich vercinej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zmeni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnivatel nezaplatl diznd sumu do skondenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
spriva finanénej kontroly je oprivnend uloZit® odvod vo vydke porusenia finanénej discipliny
a penile vo vyske 0,1 % zo sumy. v kiorej doslo k poruseniu finanénej discipliny. za kazdy aj
zacaty den omeskania s uhradou uloZzeného odvodu.

Clanok V1.
Skoncenie dohody

1) Tato dohodu je moZne skontit” na ziklade vzijomnej pisomnej dohody 0&astnikov
tejlo dohody. Zamestnivatel sa zavizuje vralit® vietky v zmysle tejlo dohody  vyplatené
finanéné prostriedky do 30 kalendamych dni od G¢innosti dohody o skonéeni dohody.

2)  Kazdy acasmik 1ejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedst. Vipoved
dohody je acinnd jej doruéenim druhému acastnikovi. Vypovedni doba je jednomesadng
a zacina plynut” od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po doruéeni vypovede.
Vypovedanim dohody sa zamesmnavatel' zaviizuje vratit' na Géet uradu vetky poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni od Geinnosti vypovede dohody.

3) Ugastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného
porudenia druhym OCastnikom. Pre platnost” odstapenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiupeni dorutené druhému d€astnikovi tejto dohody. Odstapenie od dohody je acinné
diom dorucenia oznamenia o odstupeni druhému ocastnikovi tejto dobody, Odstapenim od
dohody je zamestnavatel povinny vritit’ na Géet aradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky
do 30 dni od adinnosti odstipenia od dohody.

4) Za zivainé poruSenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkol'vek 2
povinnosti ustanovenych v &L 1L vbodoch 1. 2, 3. 4. 8 9a), 10, 12 alebo 16
zamestnavatelom, a v EL 1L v bodoch 3 alebo 4 uradom.
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5)  Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu Skody vzniknutej je) porudenim.

6)  Sposob skontenia tejto dohody nemd vplyv na vydame pripadného bezddvodného
obohatema v zmysle ustanovema § 451 anasl. zakona & 4071964 /b, Ob&iansky zakonnik
v imeni neskorsich predpisov.,

Clanok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1y Zmeny v teito dohode moZno vvkonat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma G¢asmikmi dohody a w na ziklade pisomného navrhu jednej 2o
zmluvnych strin tejto dohody.

2)  V kazdom pisomnom stvku uvadzat’ Sislo tejto dohody.

3)  Pravne vziahy vyslovne neupravene touto dohodou sa nadia ustanoveniami
vicobeene  zavienvch privoyeh predmsov  Slovenskej republiky, kioré maja  vztah
k ziviizkom acastnikov dohody.

4)  Prevod priv a zivizkov 2 1ejto dohody, vzhladom na jej povahu a podmienky za
ktorych bola uzatvorend. na tretiu osobu je zakazany.

5) T dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma G¢astnikmi dohody a
adinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tato dohoda je povinne zverejfiovand
podfa §5a zakona & 2112000 Zz oslobodnom pristupe k informdciam a0 zmene
a doplneni mektorych zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorSich predpisov,

6)  Ucinnost” dohody skondi splnenim zdviizkov ucastnikov dohody. alebo spisobom
uvedenym v &l VI bode 1 a2, pokial nedojde k odstiipeniu od dohody podl'a ¢lanku VI
bod 3.

7} lite dohoda je vyholovend v troch rovnopisoch, z Ktorych orad obdrdi dva rovnopisy
a zamestndavatel obdri jeden rowvnopis.,

8) Ucastnici dohody vyhlasuji. #e si opriavneni tito dohodu podpisar’. Ze si ju riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za 2vIa8t° nevvhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisujin.

V Presove, dia 273 M- 7017 V Presove, dim
Starosta obee Kamenica naditel’ U'PSVaR Presov




