ZMLUVA O POSKYTOVANI SLUZIEB

uzavreta podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb.

1 ZMLUVNE STRANY
1.1. Poskytovatel: LIVONEC SK, s.r.0.
OZ Presov, OZ Kosice
Sabinovska 1, 080 01 Presov
Kriva 18, 040 01 Kosice

V zastupeni: Ing. FrantiSek Bednar, vedtci OZ na zaklade pinej moci
Bankové spojenie: Slovenska sporitelfia, a.s.
c.u.: SK6209000000005070299952
ICO 48121347
IC DPH : SK2120060910

Zapisana v OR Okresného sudu Bratislava 1., oddiel: Sro, vioZka ¢. 103804/B

1.2. Objednavatefl: Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Centralna 102
089 01 Svidnik

V zastapeni: Mgr. Katarina Pankova
Bankove spojenie:  $tatna pokladnica
¢.a.: SK9581800000007000201445
ICO: 37945106
DIC: 2021928656
IC pre DPH:

2 PREDMET PLNENIA

Zmluvné strany sa dohodli, 2e predmetom tejto zmluvy je zabezpeé&enie &innosti poskytovatela zamerana
na zabezpecenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci (dalej len BOZP), zabezpetenie poziadaviek na zdraveé
Zivotné podmienky, zdravé pracovné podmienky v objektoch objednavatela.

3 PRAVA A POVINNOSTI POSKYTOVATELA

3.1. Poskytovatel sa zavazuje, Ze v sUlade s ustanoveniami zakona & 124/2006 Z.z. o bezpe&nosti a ochrane
zdravia pri praci a v zmysle ustanoveni sGvisiacich vyhlasok a nariadeni viady SR zabezpedi prostrednictvom
0s0b s osvedCenim  bezpetnostného technika, alebo autorizovaného bezpetnostného technika pre
objednavatela vykonavanie bezpecnostnotechnicke] sluzby, vychovy a vzdelavania v nasledujucom rozsahu:
a) spolupraca a U¢ast na kontrolnej ¢innosti organov dozoru v oblasti BOZP,
b) vykon kontroly, & zamestnanci objednavatela a tretie osoby, vykonavajuce &innost na pracoviskach a

v priestoroch prislusnej prevadzky nepracuju pod vplyvom alkoholu,

c) navrhovanie opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a na odstranenie nebezpetenstiev
vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia,

d) posudzovanie a pripomienkovanie dokumentacie prisiusnej prevadzky z hladiska BOZP,

e) spracovanie a priebezna aktualizacia nasledovnej dokumentacie v oblasti BOZP:

- pisomny dokument o postdenti rizika pre vsetky Cinnosti vykonavané zamestnancami v prevadzke,

- zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovnej obuvi a odevov pre
zamestnancov prevadzky vratane stanovenia poZiadaviek na poskytované osobné ochranné pracovne
prostriedky a ur¢enia podmienok pouzivania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, najmé& doby
pouzivania,

- zoznam prac a pracovisk zakazanych tehotnym Zenam matkam do deviateho mesiaca po pdrode
a dojCiacim Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so $pecifickym rizikom pre tehotné Zeny matky

do deviateho mesiaca po pérode a dojciace zeny a zoznam prac a pracovisk zakazanych miadistvym
v prevadzke,

- dokumentacia 0 oboznamovani a informovani zamestnancov v oblasti BOZP,

fy vykon oboznamovania a informovania v oblasti BOZP v prisludnej prevadzke a overovanie znalosti
pravnych a ostatnych predpisov, pokynov a pravidiel na zaistenie BOZP:
- opakované oboznamovanie zamestnancov (Skolenie zamestnancov a veddcich zamestnancov),

- opakované oboznamovanie tretich osdb vykonavajlcich &innost na pracoviskach a v priestoroch
prevadzky s vedomim objednavatela,

- oboznamovanie zamestnancoy (vstupné $kolenie zamestnancov a veducich zamestnancov),
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- oboznamovanie tretich oséb vykonavajucich ¢innost na pracoviskach av priestoroch prevadzky
s vedomim objednavatela,
g) vySetrovanie pracovnych urazov, inych Urazov, nebezpec¢nych udalosti, registrcia pracovnych,
spracovanie a zasielanie prisiudnych hlaseni organom dozoru v oblasti BOZP - InSpektorat prace.
3.3. Poskytovatel sa zavézuje, Ze v sulade s ustanoveniami §30ab zakona &.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o0 zmene a doplineni niektorych zakonov zabezpe¢i prostrednictvom tretej osoby -
fyzickej osoby alebo pravnicke] osoby podla §30aa ods.2 zakona &.355/2007 Z.z. pre zamestnancov

objednavatefa, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej kategorie alebo druhej kategdrie. v nastedujlicom
rozsahu:

a) postdenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a na zaklade tohto
postidenia vypracuje pre objedndvatefa posudok o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného
rizika; ak posudzuje zdravotné riziko podfa § 30 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢.355/2007 Z.z. a nezisti zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z
hfadiska zdravotného rizika, vypracuje pre objednavatela pisomny zaznam o posudeni rizika,
b) navrh opatreni objednavatelovi na zniZenie alebo odstranenie zdravotného rizika a upozorfuje ho na pracu
$0 zvy$enou mierou zdravotného rizika,
¢) poskytnutie poradenstva objednavatelovi zamerané na
1. planovanie a organizéciu prace a odpodinku zamestnancov vratane usporiadania pracovisk a
pracovnych miest a spdsob vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

2. ochranu zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovneho prostredia alebo technologii,
ktore sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochranu pred chorobami z povolania a ochoreniami svisiacimi s pracou,

d) ucCast na

1. zlep$ovani pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technologii z hladiska
ochrany zdravia,

2. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci alebo vzdelavani
vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci.

e) spolupraca so zamestnavatelfom pri poskytovani informaci zamestnancom, vzdelavania a vychovy v
oblasti ochrany a kladného ovplyvilovania zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie prace a ergonomie,

Predmetom zmiuvy nie s0 merania (kvantifikovane) faktorov pracovného prostredia, ktoré zabezpeli na
zaklade navrhu poskytovatela po schvaleni objednavatefom tretia osoba (organizaciaffirma vlastniaca
osvedCenie o odbornej sposobilosti na kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov pracovneho prostredia
na ucely posudzovania moZného vplyvu na zdravie).

Predmetom zmiuvy nie je vypracovanie prevadzkovych poriadkov pre pracoviska, kde vykonavaju ¢innosti
zamestnanci zaradeni do druhej kategorie.

3.3. Poskytovatel je povinny pri svojej &innosti postupovat s odbornou znalostou, pracovat na profesionalne;
Grovni a chranit jemu zname zaujmy objednavatela na Useku OPP, BOZP, pracovného zdravia a CO.
3.4. Vsetky udaje a informacie poskytnuté poskytovatelovi v stvislosti s jeho &innostou uchovava v tajnosti a

zavazuje sa, Ze ich nebude rozsirovat, okrem pripadov, kedy by bolo ich vyuZitie nevyhnutné, alebo za uéelom
splnenia tejto zmluvy.

4 PRAVA A POVINNOSTI OBJEDNAVATELA
4.1.Objednavatel sa zavazuje odovzdat poskytovatelovi véetky informéacie, Udaje a doklady, ktoré sy potrebne na

spinenie zmluvy. Su¢asne sa zavazuje na poziadanie spolupracovat s objednavatelom a umoznit mu vstup do
vsetkych objektov organizacie bez ohladu na viastnicky vztah k objektu.

4.2.Objednavatel sa zavazuje oznamit poskytovatelovi termin kaZdej kontroly zo strany Statnych organov
aorganov samospravy na Useku OPP, BOZP, verejného zdravotnictva najmenej 3 pracovné dni pred jej
zacatim, umoznit’ poskytovatelovi G¢ast pri kazdej kontrole a zabezpedit' ucast poskytovatela pri prerokovani
zapisnice z kazdej kontroly.

4.3. Objednavatel je povinny zaplatit poskytovatelovi odmenu uvedenu v bode 5. tejto zmiuvy.

5 ODMENA POSKYTOVATELA

5.1. V sulade so zakonom o cenach sa zmluvne strany dohodli, Zze pausalna odmena za sluzby poskytnuté
poskytovatelom podfa bodov 3.1, - 3.2. zmluvy sa stanovuje $tvrtroéne na 100.- EUR + DPH.

5.2. Objednavate! uhradi poskytovatelovi odmenu uvedent v bode 5.1. prevodnym prikazom v penaznom Ustave
vZdy do 30 dni po dorudeni riadne vystavenej faktury, v ktorej bude fakturovana odmena za uplynuly $tvrtrok,
Fakturu, ktord neobsahuje zakonom stanovené nalezitosti mbdze mandant vratit na opravu a doplnenie, pricom
lehota splatnosti za¢ne plynut a2 odo dna dorucenia opravene;, resp. dopinenej faktury.
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6 PLNENIE V OMESKANI

6.1. V pripade, Ze objednavatel je v omeskani s pinenim podla bodu 5., ma mandatar prave pokracovat' v Einnosti
ur¢enej v bodoch 3.1. - 3.2. tejto zmiuvy.

7 ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1. Tato zmluva nadobuda dginnost dna 01.01.2019 a uzatvara sa na dobu uréit do 31.42.2019.
Vypovedatl' zmiuvu méze ktorakolvek zo zmiuvnych stran s vypovednou dobou tri kalendarne mesiace.
Vypovedna doba zacina plynut prvym ditom mesiaca nasledujuceho po doruceni pisomnej vypovede.

7.2. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie st upravené touto zmluvou, sa riadia obchodnym zakonnikom,
pripadne dalsimi véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

7.3. Zmeny a doplnky k tejto zmluve mézu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym oboma zmluvnymi
stranami.

Za objednavatela diia
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