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Dodatok ¢.1 k dohode
¢. 18/45/054/222

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2*- Opatrenie ¢. 1 podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykonévajice hospodarsku
¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov
medzi u€astnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom prace socialnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M.R.Stefanika 73/23, 075 01 Trebisov

Vv mene ktorého kona: Ing. Peter Rico MBA,LL.M, riaditel UPSVaR Trebisov
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica:

IBAN:

BIC:

(d’alej len ,,urad®)

a
zamestnavatel’om
Préavnicka osoba: Obec Streda nad Bodrogom
Sidlo/Prevadzka Hlavna 174/391, 076 31 Streda nad Bodrogom
Zastapenym Statutarnym zastupcom: Zoltan Mento
ICO: 00331970
DIC: 20207305804
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11/Vseobecna verejna sprava

Bankove spojenie:
Cislo uctu :
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Clanok I

Uéel a predmet dodatku

Na zéklade pisomnej ziadosti zamestnavatel'a zo dna 21.11.2018 o znizenie poctu
pracovnych miest o 1 pracovné miesto, ato pracovné miesto s dohodnutym tyzdennym
pracovnym c¢asom 18,75 hodin na 5 pracovné miesta sa ucastnici dohody dohodli, ze tymto
dodatkom sa dohoda meni nasledovne:

Clanok IT bod 1, 1.1, 2, sa meni a znie nasledovne:

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §§ 6 a 8 zadkona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom pocéte: 5 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 20 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 5 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukazat’ na osobitnom tlacive (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou ¢. 6 podla
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskoér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 20 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsuhlaseni iuradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia ucinnosti tejto dohody (ak sa s uradom
pisomne nedohodne inak, maximalne v§ak do 60 kalendarnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny uvizok tyZdenného pracovného
¢asu, na dobu minimalne 20 mesiacov resp. na neuréity cas s podmienkou
zamestnavania po dobu minimalne 20 mesiacov, na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom ¢innosti zamestnavatela, s ohPadom na profesijné a kvalifikaéné
predpoklady zodpovedajtice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire podl'a tabul’ky:

Profesia
(musi_ byt Kéd Pre'dg(')ldadan Pracmt')n)('j Predpokladand mesatng Pre(’ipokladane
Potet totozna y datum pomer bude celkova cena prace niklady na
pracovny | ° prc(i)fesmu ISCO - vzniku dohodnuty | iirieho zamestnanca | | KaZdom
ch miest U\f é{nOl{ v 08" pracovného na dOvaj (v €) /doba poskytovania jednotlivom PM
udicej. pomeru (uviest podet T (v€)
racovne . i 2
pzmluve)J (vytvorenia PM) mesiacov) (v mesiacoch) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
5 lﬁ‘;‘c“o‘)v;‘:i 9613001 | 01 112018 20 647,76 15 9716,40
Predpokladan
€ naklady
sl 48 582,00
(v€)
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Clanok IIT bod 1 sa meni a znie nasledovne:
Clanok III

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na vytvorené pracovného miesto(a),

po splneni podmienok tejto dohody, na ihradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca
(d’alej len ,, CCP<), ktory bol prijaty do pracovného pomeru nasledovne:

Finanény prispevok na tihradu ¢asti CCP:

mesacna vyska prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac vSak vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace (dalej len ,,MCCP*) ustanovenej na prislusny kalendarny rok,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je prispevok najviac vo vyske MCCP, t.j.
648,96 € pocas najviac 15 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyZdenného pracovného ¢asu, vySka finan¢nych prispevkov sa pomerne krati

Doba Celkova mesaéna Max. mesaéna Celkovy
Potet Kéd trvania | cena price prijatého | 85%/ CCP | vyska prispevku riseevzgna
pracovn | o~ | pracovného zamestnanca prijatého na CCP prispevor
ych > €) /doba jednotlivé PM
ye 08 pomeru (e y zamestnanca (v€) ve)
et v poskytovania Ve stl. 5%stl.7
mesiacoch) prispevku
(v mesiacoch)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
5 9613001 20 647,76 15 550,60 648,96 9 734,40
Spolu max.
prispevok (v €) 48 672,00
Clanok IV

Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Dodatok, ktory tvori neodeliteI'nti st¢ast’ dohody sa uzatvara v zmysle ¢l. I1., bodu 8,
dohody €. 18/45/054/222 zo dia 24.10.2018.

2) Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden a
zamestnavatel’ jeden rovnopis dodatku dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené tymto dodatkom sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zékonnika a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi v
SR, ktoré maju vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dodatku.

4) Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

5) Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi a G¢innost
diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

6) Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, e obsah
dodatku je prejavom ich vole, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych

podmienok, precitali si ho a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuju.

V TrebiSove dna 17.12.2018

Za zamestnavatela: Za urad PSVaR TrebiSov:

Zoltan Mento Ing. Peter Rico, MBA, LL.M, riaditel

1x dodatok prevzal(a):
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