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WJ Zamestnavatel'ska zmluva 37982567

Cislo zmiuvy (ICO spoloénosti)’
Zmiluvne strany
1. Dopinkova déchodkova spoloénost Tatra banky, a.s.
Sidio: Hodzovo namestie 3, 811 06 Bratslava
Korespondencnd adresa. Hodiovo namestie 3, P O.BOX 58, 850 05 Brafislava 55
50 36 291 111, Regstracia: Obchodny register, Okresny sid Bratislava | Oddiel: Sa, Viozka éislo: 3857/B
Zastupena: Mgr: Marek Prokopec, predsada predstavensta, Ing. Martin Duriandéik, podpredseda predstavenstva
(dalej len . spolotnost™) a

2, Zamestnavatel; | Spowene Skola | 160 i FT9R2E6T J

Registracis | Ministersive Skalstva Blhkuﬂi'qiﬂil_ﬂtll
Sidlo": | Palirikovd 2758, Cades02200. B

Koeredpondanina adrasa™ — -
Zastipeny*:
a) Thul, mena, pﬂuwhﬂm|h-‘lgr Ivima Rebiadkova ] Funkcia: [Rmdncl'

Rodné tislo : = ] |
Statna prislusnost: | Slovensko | Druh a éislo MWW

b) Titul, meno, priezvisko: | n | Funkeia: |

Rodné islo®:| .[Mm puhﬂuhr
Statna prislugnost: I ]nmaﬁﬁnmmuu mmm'.[

Kontaktna osoba
a) urcana na komunikaciu so spoloénostou

Meno a priezvisko: |
Tel. Eisio (vratane predvolbyk | emai: |
bl uréend na cdvadzanie prispavkoy

Meno a priezvisko: | | E-mall/Tel. Eislo: |

(dale| len _zamestnavate!") (spolocnost a zamestnavatel spolu dale| len zmiewne strany” a jednotivo  zmluvna strana’)

uzatvarajyu podia zakona & 650/2004 Z, z. 0 doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a dopinen| niekiorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov (dale] len  zakon”) tito zamestnavatelskd zmluvu (dalej len .zmluva"):

Clanok 1
Predmet zmluvy
1. Predmetom tejto zmluvy je Uprava prav a povinnost zmiuvnych stréan pri prisplevani zamestnavatela na doplnkove dochodkove spo-
renie svojich zamestnancov za Géelom umoznit im ziskat dopinkowy ddchodkovy prijem v starcbe a dopinkovy dochodkovy prijem
v pnpade skondena vykonu prac podla & 2 ods: 2 pism; b} zakona (dalej len . rizikove prace’),
2. Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat prispevie
[7] 2avietiych zamestnancov, ktori 50 spoloénostou uzatvorili ucastnicku zmiuvu, vratane zamestnancov, ktor vykonévajli fizikove prace,
[ iba za zamestnancov, kiori so spoloénostou mﬂmmm a whkonavajl rizikove prace,
ato v silade s ustanoveniami zakona. -
3. Ugastnikom sa pre Ucely tejto zmiuvy rozumie kazdy zamestnanec zamestnavatela, ktory uzavrel so spoloénostou uéastnicku zmiua,

Clanok 2
Vyska prispevkov a podmienky platenia prispevkov
1. Zamestnavatel aa zavazuje platif spolodnosti prispevky na dopinkové dbchodkové sporenie za kazdeho Ucastnika, ak sa so spoloé-
nosfou nedahodne inak:

Skupina  Vyska (%", EUR alebo nasobok Minimaine Maximéine na prvy prispevok
prispevku prispevku zamestnanca) {max. 12 mesiacov)’

1. N | L | [ | L |
2. . | [ | | | | | | |
a. |1 | | | | P L I

2 Zamestnavatel ma pravo zaplatif prispevok aj v inej wyske.

1} Mewypifal v pripade, ak zamestavatel nema pridetens 1IG0. Giglo zmiuvy cerami spolodnos! =lom po zaevidovani zmiuvy spoloénosiou.
23V pripade fyzicke| osoby - podnikatela ives! adfesu miesta podnikania,

3} Mewyolhaf, ak je zhodna s adrasou sidla,

&) Poutn Obchodného alebo ingho regestra, pripadre plnei moci (klord ireba priakil k amioeel

5) Algbio dalurm narodenia, ak RS nebolo pridelendg,

B} Wika prispevkuv 1 2 erigvaciahe Zaklpdy amesinanca podia osohitneha predpisy

3 Wynilril v pripade, ak balo takacle abdobie dohodnute v sulade s aktualnym zranim zakona ¢, 65072004 L,



Zamestnavatel sa zavazuje odvadzafl pnspevky podfa bodu 1 tohto élanku a prispevky Utastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro-
nicky, podia Pravidiel odvadzania prispevkov na dopinkove dbchodkove sporenie (dalef len . pravidia”), pravidelne mesacne, najineskor
do konca kalendameho mesiaca, bezhotovostne na uéet spolocnosti, pokial' sa spoloénost so zamestnavatelam nedohodne Inak

. Zamestnavatel berie na vedomie a suhlasi s tym, Ze spoloZnost je opravnena podia potreby zmenif, doplnif, Inak upravit alebo upine
nahradit pravidla, ktorych aktudlne znenie spolotnost zverejfiuie na svojom webovom sidle www dds sk, Zamestnavate! sa zavazu-
|e postupowvat vidy podfa platnych a udinnych pravidiel.

Clanok 2
Zanik zamestnavatelskej zmluvy
Zamestnavatelska zmiuva moie zaniknit odstipenim od zamestnavatefskej zmiuvy, vypovedanim zamestnavatefske] zmiuvy, doho-
dou zmiuvnych strén alebo zénikom zamestnavatela alebio spolotnostl, podla podmienok uvedenych v zakone.
. Wpovedat zamestnavatelsku zmiuvu maze spolotnost alebo zamestnavatel. Vypoved musi byl pisomna a musi byf dorucena dru-
hej zmluvne] strane. Vypovedna lehota je tn mesiace a zadina plynuf prvym diom kalendameho mesiaca nasledujuceho po daruceni
wpovede a skonél sa uplynutim posledného dha prislugného kalendameho mesiaca,

Clanok 4
Zavereéné ustanovenia
Zmiuvna strany sa zavazujl chrand prava a zaujmy Léastnikov aj zachovavanim micanlivosti o skutoénostiach. o ktorych sa dozvedeli
v suvistostl = wkonavanim dopinkového dachodkového sporenia a s pinenim zavlizkov vyplyeajicich 7 tefto zmiuey,

. Zmluvné strany sa 2avizulu poskytoval sl navzdjom potrebnu suéinnost a pomoc orl whondvani doplnkoveho dachodkoveho spo-

renia a bez zbytadného odkladu navzajom sa informoval o vietkyeh skutoénostiach, ktoré by mahli ovplynif plinenie tejto zmiuvy.,

. Zamestnavatel sa zavazuje bez zbytoéného odkladu oznamif spoloénost! vaetky skutocnosti, ktoré maju vplyw na jeho ucasl alebo

utasl jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom sporen| v spolodénost,

. Zamestnavatel po dohode so spoloénostou make poskytnuf spoloénosti osobné udaje svojich zamestnancov v rozsahu udajov!

mena, priezvisko, telefanne &islo na spracuvanie, a to za celom kontakiovania zamestnancov 2o strany spolocnost s ponukou uzat-
vorenia ucastnicke] zmluvy a s tym sivislacich sluiieb, a to na dobu jedneho roka. Zamestnavatel whlasuie, Ze je opravneny pred-
metné osobné udaje svojich zamestnancov spoloénosti poskytnuf a nesie plnt zodpovednost za pravdivos! tohoto whiasania
V pripade takéhoto poskytovania osobnych Udajov sa zamestnavatel zaviizuje informovat zamestnancov o skutoénosti, Ze ich osob-
né udaje poskytol spolodnosti, ako aj informoval ich o dalich skutodnostiach podla &l 14 Nariatenia Eurdpskeho parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 z 27, aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnyeh Udajov a o velnom pohybe takychio
Udajov, pricom tieto informacie su dostupné al na internetove) stranke www.dds. sk

. Zamestnavatel je povinny zrozumitelnym sposobom informovat svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmiuve.
Zamestnavate! bene na vedomie, Ze vzajomné prava a povinnasti Uéastnikov a spoloénosti sa riadia zakonom, statitmi doplnkoweh
déchodkoweh fondov, klGdowmi informaciami dopinkowch déchodkowych fondaoy, udastnickou zmilvoL.

. Tisto zmiuvd je mozné menit a doplfial len farmou pisamnyeh dodatkov, s wiimkou Kontaktriyoh osdb uvedenyoh v zéhlavi tejto zmiu-

vy, kitore je mozne menil aj jednostranne zo strany zamestnavatela, a to formou pisomneho oznamenia s Uginnostol tejto zmeny odo
dna doruéenia oznamenia do sidla spoloénosti, pokial v oznameni nie je uréeny neskorsi datum udinnosti tejto zmeny. Zmeanu wiky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnute, podia bodu 1 élanku 2 tejto zmluvy je zamestnavatel taktiez povinny
oznamif spolodnosti pisomne. Vzory cznameni podia tohto bodu sl zverejnens na webovom sidie www dds. sk,

Tato zmiuva je wyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktarych jeden rownopis je pre zamestnavatela a jeden rovnopis e pre spolodnost,
Kaidy rovnopis sa povazuje za oniginal,

. Tato zmluva nadobida platnost a O&innost dhiom podpisania oboma zmluvnymi stranaml.

. Vzajomne prava a povinnosti zmiuvnych stran blizsie nespecifikované v tejto zmluve sa riadia pravidiami, s ktorymi sa zamestnavatel
cbaznamil a svojim podpisom vyadruie s nimi suhlas, ako a) zakonom, prislusnymi ustanoveniami Ob&lanskeho zakonnika a dalsimi
platnyml| véeobecne zavaznyml pravnyml predplsm,

u.l Cadei | e 18.12.2018 |

Spojeni tkola Spojena tkola

8) Dopinil meno, funkesu a nazov spolbénocet podfa Obchodnaho siebo meho registra,

Za overenie spravnosth wplnenyoh bdaiov v zmiuve 2odpoveda finanény sprostredkovated:

97041 | | 46617 | [ Veeronika Zidekovi

Siet ' Identifikacre cislo
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Bod 1
1.1, Tymito pravidiami je upravena povinnost zamestnavatela
odvadzaf do spoloénosti uhrady prispevkoy a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na dopinkové déchodkove
sporenie (dalef len rozpis') spésobom a za podmienck
upravenych v tychto pravidlach
Bod 2
2.1, Prispevky ucastnikov a zamestnavatela bude zamestna-
vatel odvadzat jednou uhradou. Uhrada prispevkov na
doplnkove dochodkové sporenie bude realizovana bez-
hotovostnym prevodom
na duéet:SK75 7500 0000 0002 5504 9623
(255049623/7500)
variabilny symbol: ICO zamestnavatela a kod organizaéne
jednotky, ak su uvedene v zamestnavatel-
ske| zmiuve (v pripade. 2e zamestnavate!
nema organizacne |ednotky dopini sa
ICO zprava nulami)

% um 4 e,
ICO organizacna
jednotka

Specificky symbol:  datum wivorenia rozpisu plathy v tvare
OCDMMRRRRAXX, kde XX je poradove
¢islo daneho rozpisu v tomto dni (prey
rozpis ma poradove cislo 00). Uvedeny
datum a poradové &islo musi zodpo-
vedat datumu a poradovému éislu na
rozpise a sluzi pre jednoznaénui iden-
tifikaciu uhrady s rozpisom

N Y I O O

S A == g SEESR l TS
Den mesiac rok poradove Gislo
rOZpISyY
konstantny symbol: 0558
2.2, Zamestnavatel je povinny zaslal spolu s uhradou prispev-
Kov rozpis v elektronicke] forme whotoveny podia bodu
3.1., Ktory je zvergjneny na internetove] stranke spoloé-
nesti www.dds sk alebo ¢ jeho zaslanie moZze zamestna-
vatel pozZiadat na adrese - platby@ddstatrabanky. sk,
Jednamu rozpisu standardne zodpoveda jedna Ghrada.
Zamestnavatelovi, ktory nema pridelené ICO, a ktory
uzatvorll zamestnavatelsky zmluvu, zasle spoloénost
bezprostredne po zaevidovan tejto zmluvy v spolocnosti
oznamenie cisla zmluvy.
Spolocnost rozpis povazuje za zavézny doklad, na zakla-
de kioreho sa pripisuju prispevky na osobne udty Oéast-
nikov v prispevkowych doplnkowch dachodkoweh fon-
doch. Za spravnost platby na uhradu prispevkov, najma
Za Uvedenie spravneho varabilngho a $pecifického sym-
bolu a za obsah zaslaného rozpisu zodpovedsa zamest-
navatel, pricom spolocnost nezodpoveda za Skody,

2.3

2.4

m‘ Pravidla odvadzania prispevkov na dopinkové déchodkoveé
sporenie (dale; len pravidla’) Doplnkovej déchodkovej spoloénosti
Tatra banky, a.s. (dalej len"spolocnost”)

ktoré vzniknu zaslanim nespravnej platby alebo nesprav-
neho rozpisu zo strany zamestnavatela.
. Ak zamestnavatel uhradi sumu wasiu ako je suma uve-
dena na rozpise, spolodnost vratl prevySuiucu sumu na
ucet, z ktorého bola Uhrada poukazana. Spoiadnost tuto
skutocnost zaroven oznaml zamestnavatefovi pisomne,
Ak zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma Uvede-
na na rozpise, spoloénost nemdie spracoval rozpis
a pripisal prispevky na osobne Uéty uéastnikov do doby
doplatenia rozdiely zamestnavatelom. Spoloénosf
nezodpoveda za pripadné skody, ktoré mdZu v takychto
pripadoch vzniknut, najma z dovodu neskorsieho pripi-
sania prispevkoy na osobne Ucty uéastnikow
Zamestnavatel sa zavazuje oznacovat v rozpise kodom
LAY prnspevky zamestnancov, kton vykonavali rizikové
a ostatne prace podla § 2 ods 2 pism, b) zakona
€. 850/2004 Z. z. ¢ doplnkovom dochodkevom spareni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znani naskor-
Sich predpisov
Prispevky (Géastnikov, zamestnavatela) uvedene v rozpise
nesmu mat zapomu hodnotu. Rozpis so zapomymi hodno-
tami prispevkov nebude spoloénost povazovat za platny
Ak zamestnavatel zasiela prispevky (zamestnavatela,
ucastrikev), ktore su u vietkych zamestnancov kazdy
mesiac rovnake. moze zaslat prey rozpis, na kiorom
wyrazne wyznaci, Ze tento rozpis plati aj na nasleduju-
ce obdobia aZ do odvolania a nemusi zasielat rozpisy
kaZdy mesiac. Ak dojde k akymkolvek zmenam oprot
povodnemu rozpisu {napr, zmena vysky prispevku
zamestnanca alebo zamestnavatela, ukonéenie pracov-
neho pomeru zamestnanca a pod.), je zamestnavatel
povinny zaslat novy rozpis platby Véetky uhrady zasiela-
ne k jednemu rozpisu musia maf specificky symbol
DOMMRRRRXX zodpovedajuci platnemu rozpisu.
2.10. Rozpis musi zamestnavatel dorudit spolodnosti e-mailom
na adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
MNa ochranu osobnych udajov uvedenych v rozpise je
moine pouzif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kIuc zasle
spolocnost spolu s navodom na wivorenie fozpisu na

26

2.7

2.8,

2.8

zaklade Ziadosti zamestnavatefa na adresu -
platby@ddstatrabanky. sk
Bod 3

3.1, Rozpis je moine vyhotovit nasledujucimi sposcbmi
a) vypinenim subory rozpis” v programe MS EXCEL
b} wgenerovanim textového suboru alebo xml suboru
Z vlastneho informacného systému (musi obsahovat
vietky Udaje podlia poZiadaviek spoloénosti),
EBod 4
4.1, Odvadzanie prispevkov na dopinkove déchodkove spo-
renie sa riadi pravidiami ucinnymi v aktualnom éase,
4.2, Spolotnosft je opravnena zmenit alebo uplne nahradif
tieto pravidia
Aktualne pravidia su zvereinene na www. dds. sk,
4.3. Teto pravidla nadobudaju platnost diom 1. 3 2017



——

| Zaznam a informacie o doplnkovom déchodkovom sporeni

TRABAnKY Pisany viazanym finanénym agentom na zaklade informacii poskytnutych kiientom rodia zakona €. 186/2009 Z. 2. o finanénom spro-

st sz giredkovani a finandénom poradenstve v zneni neskordich predpisov (dale| len _zakon o finanénom sprostredkovani®) pred sprostredko-
vanim finanénej sluzby

Tatra banka, a.s.

Siflo, Hodzowo ndm. 3. 811 06 Bratislava

HS0: 00 686 830

DIG: 2020408527

Zapisand v Obchodnom registr Okresnéha stdu Bralisiava |, pddie! Ss. viaska &- 7 1/B

Heagistracne disio v zozname viazanyoh finanényeh agentav v podregisti doplinkového dichodkaveho sporenis 34045
(Fale|len WFA)

WFA vykonavs sprostredkovania dopinkovehe déchodkoveho sporenia {dalej len _dds’| na zaklade zmiuvy s iednoy fimantnou inéttuciou. & o s Dopinkovon
ddchodkovou spoteénostou Tara banky, 8.5, Hodzovo namestio 3. 811 06 Bratisiava, iC0: 36 281 111, zapisana v Obchodnem registri Okresngho sldy
Bratiglava |, oddiel Sa, viofka &, 3B57/B (dalg| len, DDS Tatra banky'), ktors ma wyheadnd povahu, (VFA ma 100 %eny podial fa rakigdnom (mani Dos
Tatra banky a ria hlasovacich privach DDS Tatra tanky = DDS Tatra banky nema Hadny podiel na zékladnom imani YEA, ani na hlasowacich pravach VEAY

Driom Gtinnost 2amestndvatelske) zmluvy sU DDS Tatra banky a klient viazani pravam & pevinnosfam| v gy dohodnutym|, Pripadne stasnosti na Snnost VEA
& Mozt padat

&/ pisamne ng adrese Tata banky alebo

B/ pisomne nd adrese D05 Tatra banky alebo

¢/ plsomne prislignému srodnu dohladu nad wionavanim dds & wymonavanim firanéneho sprostredkovana, kiorym je Narodna banka Slowenaka, Imriaha
Karaga 1, B13 25 Bratisiava. Slovenska republika.

Pripadne spory withnaluce zo sprostredkovania das g modné po odsihlaseni zmiuwrymd stranami redit mimosdadne podia zakona & 420/2004 Z. . o media-

cli alebo zakona &, 244/2002 Z. 2. o rozhodaoovskom konan. Finanéna imstittoa pedlisha dohtady Maradne) hanky Sloveiska (dalg] len  \NBS)

Klient :

Obchadné meno kﬂml Spajend Skold ]
Adresa: | Palirikovi 2758, Cadea 02201 |

co: (37982567 J

Tol | 0911520130 | Enai: | 57sendca@gmait com |

(dfabe| len Jeliarnd” §

Klientove pofiadavky, potreby, skusenost a znalost! tikajuce sz dds, ktoré ie predmetom sprostredkovania. 5 ohiadom na povahu tohto produkin [rvide-
fu atternativi oznadte v tabilke knzdkom)

Kligntova finanéna situacia s ohfadom na povabie progukty, ktord je predmetom sprosiredikavania:

Fhenl bene na vedamie | ke maxmalng vySka widavkiov, tkaidca sa prispevkow na dds, 20Gtovana do nakladov je maximaine & % 2o :!uv:.'tma_nei' mzdy watane
nahrady mzdy samestranca, kiory @ Géastnikom dds

J Klient odmieta poskylnuf Uddje o svopch potladavkach, patrebiash, skiisancstiach, znaloshach a o svoie) financne) stuaci & trvd nia weatvoreni dis

Ma zaklade Kiientovych potrieb, poZiadaviek, skisenosti a znalosti sme sa s klientom dohodll na valbe Doplnkovéhe dochodkovieho sporenia,
Poskytnuta finanéna sluZba: uzatvorenie zamestndvatelske) zmiuvy

Oddvodnenie odporitania produkiu dds: whrané a prerokovans aldrky & klientom (v rozsabu pozadevanom kllentam, podia mientmayeh pofadanck)

Maklady na finanéné sprostredkovanie

VFA informule kliena, e 7a finandné sprostredkovanie priiima, na zakiade miuvy @ finanénom sprostredkovan, od DDS Talr banky penaing pinenis {Jale
e odmena”’).”

VA infarmuze kilerta, fe made pobiadat o zvereineme wiky odmeny

Vyhlasenio klienta
Vyhlasujemn, fe som bol informovany o vetkych skutodnastach podia § 33 zikona o linantnom sprosfrédikovan v dostatodnem Easovonm predstinu na trean-
theerm medil popripate dstne na zaklade viastre| fiadoss; rdroven potwdzuem, e ak som pediadal o zvereinanie waky odmany, VEA ma lednognatng, pres-
ne & zroeumitelnym sposobom infomoval aj o wike svojej odmerny za finanéné sprostradkovanie.

Wyhlasuem, ke mi bola v silade & ustanovenim zdkona o finanénom sprostredkovan, jmsre & zrozumitelng prediozena ponuks DDS Tatra banky, tefte poru-
ke som poroczumet 8 na zaklade nej som s zvolil wise ueedend finandng slutbu tykajlcu sa produktu dds slobodne 5 bez natlaky . Potvrdzisjem, fe moje pozia-
davky a potreby Wykajice sa predmatne; finanene] slukby boll riadne zaznamenana v tamta formulan, povazum@m hore uvedany roesab zaznamenarych Infar-
macii v sivislosti & dojednavanim uvedandheo produkty za destatacny, Patwrdzuiem, #e mam dostatok disponibitngeh patiazrnyeh prostiedkoy na uhrady des

Siiéasne potvrdzuiem, e som bol aboznameny s informaciami, ktord sa bkajl oznamovace| povinnostt VFA vod moje| osobe na zaklade sakana o finanénom
sprostradkoveni & Ze eom bol pisomne obozrameny s détekiymi podmienkanm uzatuaran Zamestnavatelske) zmilusy

v [ Cadei _ | ama[ 18122018

" Wysha odmany @ 20 EUR 2a jednu zamasinavatelsho zrnluve



