DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZACNEHO PRISPEVKU
(dalej len ,, Dohoda ")

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona & 40/1964 Zb. Obéiansky zdkonnik v zneni neskor§ich
predpisov (dalej len ,, Obtiansky zdkonnik ") medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel”: Nazov. Fakulind nemocnica Troava
3 50 sidlom: A. Zarnova 11,917 02 Trnava
ICO: 00610381
§tatutarny organ: JUDr. Viadislav Srojta, riaditel’

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

a

Zamestnanec: . meno a priezvisko: A\ICQ ..... KQO‘M’\@NQ .................
datum narodenia:
bydlisko:
pracovnd pozicia:
vy$ka pracovneho uvizku:
bankovy tcet:

(d’alej len ,,Zamestnanec™)

(Zamestnanec a Zamesindvatel’ spolu d'alej len ,.Zmluvné strany® alebo jednotlivo ,,Zmluvna
strana“)

sa dohodli na uzavretf tejto Dohody:

L.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je tiprava vzajomnych prav a povinnosti Zmluvnych strén, a to
najmi z4vizok Zamestnanca zotrvat v Zamestndvatela v pracovnom pomere potas
dohodnutej doby za podmienok urenych v tejto Dohode a zavizok Zamestnavatela
poskytnif' Zamestnancovi jednorazovy finandny prispevok vo vydke urdenej v tejto
Dohode (d’alej len ,,Stabilizaény prispevok™) za splnenia podmienok urenych v tejto
Dohode.

1.2 UZelom poskytnutia Stabilizatného prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vramei Ustavnych zdravotnickych zariaden{
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.

1L
Podmienky poskytnutia Stabilizatnéhe prispevku

2.1. Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit Stabilizadny prispevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotnickeho pracovnika podla § 27 ods. 1 pism. ) aZ v} a ods. 2 zdkona &. 578/2004
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Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskordich predpisov (dalej len ,,Zdkon & 578/2004 Z. z.°) vykondvajuceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovednd doba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so ZamestnavatePom, a siasne s ktorym mal ku difu 22. 11. 2022
a ku difu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer.

Zamestndvatel vytleni na Stabilizatng prispevok pre Zamestnanca s pracovnym
Gvizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: pittisic eur), z ktorej Zamestndvatel' zrazi odvody
Zamestnavatel'a, Zamestnanca a preddavok na dati v silade so v3eobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripade, ak Zamestnanec
vykondva précu na kratdi pracovny tviizok, Zamestnavatel' vy&leni na Stabilizadny
prispevok sumu v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného uvazku.

Zamestnavatel sa zaviizuje vyplatif Zamestnancovi s pracovnym Uvizkom 1,00
preddavok na Stabilizadny prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisicpétsto eur)
do 31.12.2022 na bankovy et Zamestnanca, ktory je uvedeny v zéhlavi tejto Dohody.
V pripade, ak Zamestnanec vykondva précu na krat¥i pracovny iviizok, Zamestnavatel
vyplati preddavok na Stabiliza®ny prispevok zo sumy podfa prvej vety tohto bodu
v alikvotnej &iastke v rozsahu jeho pracovného uvizku.

Ak po zohPadneni v3etkych datiovych a odvodovych povinnosti v zmysle vieobecne
zéviznyeh pravnych predpisov bude suma Stabilizatného prispevku vys§ia ako suma
preddavku uvedena v &L II bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnavatel' sa zaviizuje vyplatit’
Zamestnancovi zvy§ni sumu najneskér vo vyplatnom termine mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januér 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, e si neuplattiuje Stabilizany prispevok u iného zamestnéavatel'a,
ktory by vsthme s poskytnutym Stabilizatnym prispevkom podla tejto Dohody
prekradoval vysku Stabilizaného prispevku, ktory prishicha Zamestnancovi
s pracovnym (véizkom 1,00. V pripade, ak by boli Zamestnancovi poskytnuté
Stabilizatné prispevky vo vyske presahujice vySku podla predchadzajticej vety, je
povinny Stabilizatny prispevok v presahujicej vyske vrafit' tomu Zamestnavatel'ovi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabilizaény prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknutd zodpovednost’ Zamestnanca za uvedenie nepravdivych informdcii a/alebo
zamldanie relevantnych informécii pre obsah tejto Dohody.

V stlade s Gdelom poskytnutia Stabilizaéného prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizatny prispevok podPa &l 1T ods. 2.1. aZ 2.3. zavizuje, %e zotrva
o ZamestnavatePa v pracovnom pomere nepretrZite potas 3 (slovom: troch) rokov,
poéntic diiom nadobudnutia (i¢innosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere u Zamestnavatela sa nezapocitava
doba:

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnosti, OCR ako prekazka v préci na stranc
Zamestnanca séitand za celi dobu zotrvania podfa &l I, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styridsat’pét) dni;

b. materskej a rodidovskej dovolenky podla § 166 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
préce v zneni neskorsich pravoych predpisov (d'alej len »Zakonnik prace’);
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¢. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodmieneného trestu odtiatia slobody
a vizby, ak doslo k pravoplatnému odsideniu.

Pre vylidenic akychkolvek pochybnosti plati, Ze doba zotrvamia Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnivatela sa predlfuje o dobu trvania skutognosti
vymedzenych v bode a) aZ ¢) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zamestnavatel'a skonéf pred uplynutim
doby uréenej v &l. 11, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhokol'vek dévodu, okrem ddvodov
vymedzenych v ustanoveni & 11, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je povinny vratit’
alikvotnt: Sast’ Stabilizadného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu dast’ Stabilizaéného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnd Ziadost Zamestnanca zni%eny jeho pracovny vvizok
Zamestnavatefom pod tvdzok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranemi ku diiu
nadobudnutia G&innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnd Ziadost’ na ind pracovnt poziciu ako je
definovana v &l. I, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamZitého skonenia pracovného pomeru Zamestnévatelom z dévodu podla § 68
ods. 1 Zakonnika price;

d. skondenia pracovného pomeru Zamestnanca z ddvodu jeho odchodu do predSasného
starobného ddchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratit’ alikvotnu ast’ Stabilizadného prispevku v zmysle ¢l. T,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dnf od vzniku skuto&nosti podla L. 11,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) apism. b) av pripade &L I, ods. 2.8 pism. ¢) apism. d)
najneskor ku ditu skonéenta pracovného pomeru.

Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, Ze s vratenim Stabilizaéného prispevku,
resp. jeho alikvotne] &asti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad sdhlasi.

Povinnost' Zamestnanca na vritenie alikvotnej &asti Stabilizadného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol smri'ou Zamestnanca podla § 59 ods. 4 Zakonnfka prace;

b. ak sa pracovny pomer skontil vypovedou danou Zamestnavatelom, z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) a ¢) Zakonnika préce alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skondil vypovedou danou Zamestnancom, z ddvodov
uvedenych v § 69 ods. 1 pism. ), b) a ¢) Zkonnika préce alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skon¢il okamZite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, pism. a)
a ¢) Zékonnika prace.

1.
Vypodet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypodet alikvotnej asti Stabilizaéného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenom v &l. 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:
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P=Toee "4

P = alikvotna Ciastka Stabilizaéného prispevku na vratenie
A =vyka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
Y = podet neodpracovanych dni

Na vypodet alikvotnej &asti Stabilizaéného prispevku na vréatenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedeny v &L 11, ods. 2.8, pism. a) tejto Dobody:

K Y
P=A—(m6— *A*I)— (ﬁ :«A*V)

P = alikvotn4 &iastka Stabilizaného prispevku na vrdtenie
A = vy3ka poskytnutého Stabilizaéného prispevku
K = podet odpracovanych dni
I = koeficient pévodného tGvizku
Y = podet neodpracovanych dni
V = koeficient nového Oviizku

Iv.
Trvanie Dohody
Této Dohoda sa skondi:
a. uplymitim doby, poas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrval’ v pracovnom
pomere u Zamestnévatela podla &l. II, ods. 2.5 tejto Dohody, primeranc predlZenej
o dobu trvania skuto&nosti vymedzenych v &L 11, ods. 2.6, bod a) aZ ¢) tejto Dohody,
b. zd6vodov uvedenych v &L II, ods. 2.7, 2.8. a2,9 Dohody, ato diiom vratenia
Stabilizatného prispevku Zamestnavatelovi v plnej vytke podla vypottu v ¢l I
tejto dohody,
c. zdévodov uvedenych v & II, ods. 2.11 Dohody.
V.
Zavereiné ustanovenia
Tato Dohoda je uzavretd a nadobtda Géinnost’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi

stranami, k &omu musi d6jst najneskor dia 19.12.2022 v mieste vykonu price
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nemé moZnost’ pristipit k uzatvoreniu Dohody
so ZamestnavatePom jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préce, plati, Ze
k uzatvoreniu Dohody d8jde aj dorufenim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami dialkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomny prejav
véle Zamestnanca d6jde Zamestndvatelovi najneskodr dfia 19.12.2022.

V pripade, ak je Zamestndvatel’ povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona €. 211/2000
7. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov
{zékon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov (dalej len , Zakon o slobode
informscii), tato Dohoda je povinne zverejiovanou zmluvou podla § Sa Zakona
o slobode informacii. V takom pripade plati, Ze Dohoda je uzavreta dilom jej podpisania



oboma Zmluvnymi stranami, k omu musi dojst najneskdr dia 19.12.2022 v mieste
vykonu price Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnanec meméa mozZnost pristupit’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavatel'om jej fyzickym podpisom v mieste vykonu préace,
ditom dorudenia Zamestnancom podpisanej Dobody postou alebo prostriedkami
diaPkovej (elektronickej) komunikécie, ak takyto pisomny prejav vdle Zamestnanca
ddjde ZamestndvateFovi najneskor diia 19.12.2022 anpadobida GCinnost ditom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv v zmysle § 47a ods. 1
Obéianskeho zdkonnika.

5.3 Dohodnuty obsah tejto Dohody je mo#né menit’ iba na zdklade dohody oboch Zmluvagych
strAn formou pisomného &islovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelitel'nou siastou.

5.4 Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoré nie sii upravené v tejto Dohode sa
spravuji  ustanoveniami Obé&ianskeho zdkonnika, Zakonnika prdce a ostatnymi
stivisiacimi vieobecne zaviznymi predpismi. Pracovnopravne vztahy Zmluvnych stran
vyplyvajlce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnavatelom
sa spravuju ustanoveniami Zakonnfka prace.

5.5 Tato Dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zneni, po jednom pre
kazdd Zmluvnd stranu.

5.6  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito Dohodu preéitali, jej obsahu, najmé pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajicim porozumeli, tito Dohoda je vyjadrenim ich slobodnej
a vaZnej vole pritom potvrdzujl, Ze ich prejavy vole st dostatoéne urcité a zrozumitel'né,
bez omylu asifasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd vtiesni ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok.
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