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DOHODA
18/18/054/69

o0 zabezpeceni podmienok na zapracovania za adelom ziskania a obnovy pracovnych niavykov
ao poskytnutl prispevku na zapracovania u zamestnavatel’a v rdmici ndrodného projektu
»RESTART — Prile¥itost’ pre dlhodobo nezamestnanych vrdtir’ sa na trh prdce — opatrenie &2

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. a) &, 5/2004 Z. z. o slu¥bich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a Obéianskeho zdkonnika &.
40/1964 Zb. v znenf neskorsich predpisov (dalej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny TopoP¢any
Sidlo: Skultétyho 1577/8, 955 01 Topol¢any

V mene ktorého kona: Mgr. Janka Krahulikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie:

IBAN: -

(dalej len ,,arad*)

zamestnavatel’

Pravnickd osoba

Ndzov Obchodné akadémia, Inovecka 2041 , Topol'any
Sidlo: Inoveckd 2041, 955 94 Topol'dany

Prevadzka: Inoveckd 2041 955 94 Topofdany

Zastupenyrn Statutarnym zastupcom: Ing. Méria Malinkova
ICO: 00159841

DIC: 2021291404
SK.NACE Rev2 (kod/text) 85321 stredné odborné skolstvo

Bankové spojenie:
IBAN:"

(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,G8astnici dohody*)

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamesmanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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uzatvaraju
tuto dohodu:

Clanok I
U&el a predmet dohody

1. Ugelom je tprava prav a povinnosti tradu a zamestnavatel'a (dale] len .udastnici dohody®) pri
zabezpeteni vykonavania zapracovania uzamestnavatela za uSelom ziskania aobnovy
pracovnych ndvykov a Uprava zavizkov ucastnikov dohody pri poskytnut{ finanéného prispevkuy,
ktory sa poskytuje vramei narodného projektu RESTART - Prilezitost’ pre dihedobo
nezamestnanych vratit’ sa na trh prace (dalej len ,RESTART®), z finanénych prostriedkov
Eurépskej tmie (dalej len ,,EU“) a zo $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ,,.SR*)
v zmysle: '

a) Operaéného programu Dudské zdroje
Prioritna os: 3 Zamestnanost’

b) Narodného projektu LRESTART“
Kéd ITMS 2014+: 3120317484

c) oznamenia €.3/2018/§54 -R/02

d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbéich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len ,,z4kon o sluzbach zamestnanosti*).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku pre zamestnavatel'a, podl'a § 54 ods.
! pism. a) zdkona o sluZzbach zamestnanosti v silade s platnymi a ainnymi vieobecne
zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky apravnymi aktmi  Eurépskeho
spologenstva (d'alej len ,,ES®). :

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevkil zo SR a prispevku ESF.

Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo §tatneho rozpo&tu a prostriedkami
ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti tiradu

I. Urad sa na zaklade tejto dohody zavizuje zamestndvatelovi mesadne poskytnit’ finanény
prispevok na uhradu nevyhnutnych nakladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4 zakona o sluzbéach
zamestnanosti vypoditanej zpriemernej mzdy zamestnanca za prvy a¥ treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

Ndrodny projekt RESTART ~ Prilefitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh price
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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V siilade sbodom 1 tohto &lanku sa urad zavizuje zamestnévatelovi poskytnGt prispevok
v sulade so Zamerom zapracovania, na jeho tget mesa€ne, najneskdr do 30 kalendarnych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podfa &lanku III bod 6. V pripade, ak urad =zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku neplynie, ato aZ do odstrinenia zistenych nezrovnalosti
resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku III bod 6. Ak zamestnavatel
nepreukéaze za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené ndklady v stanovenej lehote, prispevok za
toto obdobie sa neposkytne,

V stilade s €lankom III bod 6 sa urad zavizuje zamestnavatel'ovi vratit' original predloZenych
dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa vtomto pripade
povazuje defi, ked sa predloZeni Ziadost o thrade platby stala kompletnou, resp. deit
odstranenia zistenych nezrovnalost! v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny preverit podmienky zaradenia DNO na zapracovanie u zamestnavatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) dlzka vedenia v evidencii UoZ viac ako 24 po sebe nasledujtcich mesiacov,

b) spita podmxenky opravnenej ciefovej skupiny z hladiska kritérii meratefnych
ukazovatelov v ramei projektu, ktoré si stanovené v OP IZ a ktorjch percentudlny podiel
bude stanoveny pre kazdy trad,

¢) podpisanie Karty u¢astnika.

Urad posudzuje véaznost dovodov nepritomnosti na vykondvani zapracovania na zéklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov).

Urad povaZuje za prekazky zapo&itané do doby trvania zapracovania najma:

a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti, ktori ospravedlni zamestndvatel,

b) dobu oSetrovania ¢lena rodiny, ktort ospravedini zamestnavatel,

¢} vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ postdi drad.

Urad méZe v pripade pred¢asného ukondenia vykondvania zapracovania preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykonavania zapracovania dohodnut
medzi zamestnavatelom a tradom, sa jej preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavame zapracovania urad uzatvori dohodu s inym DNO,
ktory spifia podmienku opravnenej ciel'ovej skupiny.

Urad poskytne zamestnavatefovi materidly zabezpedujlice informovanost o tom, Ze aktivity, .
ktoré sa realizuji v rdmeci projektu sa uskutoéfinji vdaka pomoci EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Nérodny projekt RESTART — Prilesitost pre dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh préce
sa realizufe vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémci Operacného programu Ludské zdvoje
www.employment. gov.sk / www.esf.gov.sk
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Clanok ITI
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavéizuje, Ze zabezpedi vykonédvanie zapracovania pre 1 DNO v obdobi od
01.01.2019 do 30.06.2019, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odporianom tyZdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac
pocas 6 mesiacov s dodrZanim rozsahu maximalne 80 hodin mesaéne.

Zamestnavatel sa pre vykondvanie zapracovania za téelom ziskania a obnovy pracovnych
navykov pre DNO zavdzyje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpedujice riadne a bezpeiné vykondvanie
zapracovania najmi poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materialu,
néradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i tandardné pracovné
podmienky pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznidmi DNO so vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi, vmitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykonavani zapracovania a
ochrany pred poZiarmi najneskér v deft nastupu na vykondvanie zapracovania. O tomto
obozndmeni vypracuje pisomny zdznam.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze najneskdr v defl nastupu DNO na zapracovanie pisomne uréf
zaliatok a rozsah vykonévania zapracovania a bude zaddvat’ Glohy DNO v ramci $pecifikacie
pracovneého miesta a urdi drub a spdsob ziskavania aobnovy pracovnych navyvkov podas
vykonévanie zapracovania. Zapracovanie musi zadinat’ vZdy v prvy defi kalendareho mesiaca.

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze pridelf DNO fyzickt osobu, pod vedenim ktorej] bude vykondvat
zapracovanie. Fyzicka osoba bude povinna pomshat” DNO pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky DNO, ktord je
podkladom pa vyplatenie finandného prispevku polas vykondvania zapracovania,
Zamestnavatel sa zavdzuje Gradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca, za ktory bolo zapracovanie vykondvané. Dennd evidencia
dochadzky, ako podporny doklad stvisiaci s prishuSnym narodnym projektom, musi byt
oznaCend logom ESF a Eurdpskeho fondu regionaineho rozvoja s odkazom na EU, logom
Operatného programu Ludske zdroje a kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa v sulade s ¢lankom III tejto dohody zavizuje uradu predkladat’ mesaine
v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o thradu platby finan&ného prispevku vhradu nevyhnutnych
nakladov spojenych so zapracovanim DNO a zarovedl jeden originél a jednu képiu dokladov
preukazujicich  vynaloZené ndklady spojeni svykondvanim zapracovania, ato do 30
kalenddrnych dni od skondenia mesiaca, za ktory mu vznikol ndrok na finanény prispevok
(ak sa s radom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazujli najmi: faktiry a doklady
o ndkupe, vypisy bankového 0étu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o uskutodnent
prislusnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky
za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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10.

1.

12.

13.

14,

15.

Vydavky uhridzané v hotovosti st opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia

sumu 500 €, priom maximalna hodnota realizovanych Ghrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze oznami Gradu netéast DNO na vykonavani zapracovania ako aj
predCasne skondenie vykondvania zapracovania, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
tychto skutodnosti. '

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania zapracovania), ospravedini nepritomnost DNO, z dévodu
jeho preukédzanej dolasnej praceneschopnosti alebo ofetrovania &lena rodiny alebo zinych
ddvodov, ktorych zdvaznost’ posudzuje trad (vaZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody)

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze¢ oznami dradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit zavizky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania,
miesta podnikania), a to v lehote 15 kalend4rnych dnf odo dila vzniku tychto skutodnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z d6évodu prijatia. DNO na
vykonavanie zapracovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’alsfm kontrolnym
organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vydd DNO potvrdenie o vykonanf zapracovania v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skasenosti,
b) druh pracovného miesta, na ktorom sa zapracovanie vykonavalo,
¢) dobu trvania zapracovania,
d) struéné hodnotenie zapracovania.

Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze na vyZiadanie Gradu preukaZe dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole st¢innost, a to priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skon&end platnosti tejto dohody aZz do 31.12.2028.
Zamestnavatel' sa zavizuje zachovévat’ tuto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych
dokladov aZ do 31.12.2028.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze sa bude informovat’ u prijatého DNO & mé podpisant Kartu
Gastnika a nasledne si to overi na urade.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozna¢i priestory pracoviska, na ktorom sa vykonava
zapracovanie v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujii v rémci projektu sa uskutodfiuju vd’aka
pomoci EU, konkrétne vd’aka prostriedkom poskytnutym z ESF, Uvedené oznadenie ponechat’
na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Ndrodny projekt RESTART — Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrgje
www.employment.gov.sk/ www. esf.gov.sk
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Clanok IV

Opravnené naklady

. Za opravnené naklady sa povazujd len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi v stvislosti

s touto dohodou, najskdr v defl jej 0€innosti a boli skutoéne vynaloZené zamestnavatefom a st
riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st vydavky opravnené vtedy, ak
stav pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy.

. Vydavky v savislosti s finandnymi prispevkami st opravnené len vto pripade, ak spifiajn

podmienky hospoddmosti, efektivnosti, uelnosti a zodpovednosti a zodpovedajii potrebdm
narodného projektu.

. Opravnenymi nédkladmi na u8ely tejto dohody je poskytovanie finanéného prispevku

na Ghradu nevyhnutnych ndkladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu najviac
6 mesiacov vo vySke 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4 zdkona
o sluZbach zamestnanosti vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca za prvy aZ treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchddza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje t.j.
pre rok 2018 vo vyske 87,54 eur.

V pripade thrad spotrebného materidlu st vydavky uhradzané v hotovosti oprivnené, ak
hotovostné platby jednotlivo neprekrofia sumu 500 €, pridom maximalna hodnota
realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1500 €. Pri pravnickych
osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad mé prévo odstipit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé tdaje v evidencii dochadzky DNO, ktory vykoniva
Zapracovanie,

b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody,

¢) zdvaznym spdsobom poruduje prava DNO,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

Urad mé pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak DNO bez vaZnych ddvodov prerudi alebo ukon&i vykondvanie zapracovania,
b) vyradenia DNO z evidencie uchddzagov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN (presahujtcej 30 dnf) DNO podas vykonavania zapracovania.

Ndrodny projekt RESTART — Prilezitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh prdee
sa realizyje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk
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V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnévatel zabezpeduje vykondvanie zapracovania
" pre viac ako jedného DNO, tak z dovodov uvedenych v &L V. odsek 2 ma urad pravo odstupit
od dohody len v tej &asti, v ktorej su dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a tykajuce sa
DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstapenim od dohody podla &l. V. odsek 2
nebude dotknutd Gdinnost inych ustanoven; tejte dohody.

Zamestnavatel’ mé pravo odstipit’ od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestnévatela,
c) spdsobi skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania zapracovania umyselnym konanim.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykondvanie zapracovania
pre viac ako jedného DNO, tak z dévodoy uvedenych v &1 V. odsek 4 m4 zamestnavatel pravo
od dohody len v tej Sasti, v ktorej su dohodnuté préva a povinnosti zamestnavatela
tykajlce sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstipenim od dohody podla & V.,
odseku 4 nebude dotknuta u&innost inych ustanoven tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody je G&inné diiom dorudenia pisomndho ozndmenia druhému
Ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté
do Gi¢innosti odstipenia od tejto dohody.,

Tuto dohodu mozno ukongit aj na zéklade vz4j omnej pisomnej dohody udastnikov dohody.

Clanok VI

Zaveredné ustanovenia

Této dohoda je vyhotovens v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ origindlu, pri¢om
Urad prijme 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody a G&innost’
dilom nasledujticim po dni jej zverejnenia. Utinky tejto dohody zanikaji spinenim zavizku
Ueastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v &lanku V,

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisan)?m
oboma U&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navriu jednej zo strén tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzart &fslo tejto dohody.

Prévne vztzhy visiovne neupravene touto dohodou sa riadia prisludnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maju
vztah k zdvizkom Géastnikoy tejto dohody,

Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 zékona & 513/1991 7b. Obchodny
zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zdvizkovo - pravane vztahy spravujt a budy spravovat’
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

Ndrodny projekt RESTART - Prilesitost pre dihodobo nezamestnanych vrdtit sa na i prdce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operacného programu Dudské zdroje
www.employment. gov.sk / wiww, esfgov.sk
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7.

10.

11.

Prechod a prevod prav a povinnost{ Ggastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok vzmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach

zemestnanosti a podmienok stancvenych v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v lehote,
ktorad stanovi Grad).

Zamestnavate! sthlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
podet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finanného prispeviku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavizujd bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto dohodou

Této dohoda nadobtda platnost dfiom jei podpisania oboma ucastnikmi dohody a udinnost’
dfiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tuto dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dOsledne
preditali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Topolany diia 12.12.2018 Topol€any diia 12,12.2018

Za zamestnavatela: Za urad:

Ing. Méria Malinkova Mgr. Janka Krahulikova
Statutdrny zéstupca zamestnévatel'a riaditelka aradu

Ndrodny projekt RESTART - Prilefitost pre dihodobo nezamestnanych vratit sa na trh préce
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rédmei Operadného programu Ludské zdrofe
www.employment.gov.sk / www.esf gov.sk

Strana 8z 8



