DOHODA
&. 4/ §50a/PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi
mzdami podl'a § S0a zikona & 572004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov

(dalej len . .Dohoda®™)

uzatvorena podlia ustanovenia § 30a zakona & 32004 7. z o sluzbach zamestnanosti a
o zmence adoplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len . zikon

o sluZzbich zamestnanosti™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Sidlo:

Zastupeny riaditel'om:
1C0):

Bankove spojenie:
Cislo 0dtu:

idalej len ,arad*)

Pravnickou osobou:

Sidlo;

Statutdmy zastupca zamesinavatela
1COx s
SK NACE Rev2 (kadiext):

Bankové spojenie:
¢ 0l
Zapisany:

Pod ¢islom:
(dalej len zamestnavatel™)

Uradom price, socidlnych veci a rodiny
Predov

Slovenska 87, 080 28 Prefov

Mer. Ladislavom Babuiéikom

37937 693

Stitna pokladnica

MXM, spol. s r.o.

Drienica 29, 083 01 Drienica
Stefan Bedadik

36 444 081

55 100 Hotelove a iné ubytovanie

Slovenski sporitel'fia a.s.
Obchodny register

Okresncho sudu Prefov
10098/P
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’ Clianok I.
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku
na podporu udrzania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len
Wprispevok®) podla § 50a zikona o sluzbiach zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Stiatneho rozpodtu Slovenskej republiky v zmysle:

e Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 12007,
(dalej len . schéma pomoci de minimis™).

2) Zamestnavatel'ovi sa prispevok poskytuje najviac pocas 24 kalendarych mesiacov.
Prispevok zodpovedajici sume preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného
na socidlne poistenic platené zamestnancom je pripoditatelnou poloZzkou ku mzde
zamestnanca  po  odpoditani  povinnych odvodov do  poistnych fondov  platenych
zamestnancom z  tejto mzdy. Prispevok podla predchadzajice) vety zamestnavatel
vyplica zamestnancovi mesaéne pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vyplatu
mzdy.

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Udr2at’ kazd¢ pracovné miesto, na Ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej podas 24
kalendamych mesiacov (tato lehota za¢ina plynut’ diom podla &linku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak doslo k znizeniu poétu pracovnych miest v priemere za 12 kalendarmych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiocim obdobim, zamestnavatel je povinny
preukazar’, Ze Kk tomuto zniZzeniu dodlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytoénosti.

a/ Splnenic uvedenej podmienky je zamestnavatel' povinny preukazat’ na tladive, ktoré je
prilohou &1 tejto dohody, najneskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 12
kalendamych mesiacov od podporenia  pracovného miesta a do 30 kalendamych dni
za dalsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendarnych mesiacov. V pripade, ak
ku zniZeniu poltu pracovnych miest nedodlo z dovodu nadbytofnosti resp. ak
zamestndvatel’ nepreukiZe, 2e¢ dodlo k zniZeniu podtu pracovnych miest v dosledku
zrusenia pracovnych miest z dovodu nadbytoénosti, je zamestnavatel” povinny vratit’
na Gdet tradu cely poskytnuty prispevok na vietky podporované pracovné miesta ako
neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni od dorucenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel' znizi poc¢et podporovanych pracovnych miest, je povinny vratt’
cely prispevok, ktory mu bol vyplateny na prislusné pracovné miesto bez vyzvania
ako neoprivneny najneskor do 30 Kalendiamych dni. Zamestnavatel' je povinny
pisomne oznamit’ Gradu vratenie prispevku.

2) Na podporovanych pracovnych miestach udrzat’ 4 zamestnancov, Ktori boli pred nastupom
do zamestnania vedeni v evidencii uchadzatov o zamestnanie najmenej ti mesiace,
alebo ak bol obéan pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchadzatov 0 zamestnanie sa povaZuje za
spinenti odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzaov o zamestnanie, v Struktire podla nasledujice) tabul'ky:
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Celkova cena prace na 1 PM
Por.t. Kaod mesaéne v €
Datum vzniku Poistné za
podporovania Zamestnancs
pracovnsch Poistné za platené
™ Profesia KZAM miest Mazda zamestndvatels | zamestnancom
" masérka 514404 01.02.2012 38250 € 13461 € 5124 €
22 servirka 512302 01.02.2012 2x382.50€ 2x13461 € 2x 5124 €
n recepina 422202 01.02.2012 38250€ 13461 € 5124 €
Spolu X X X X 53844 € 20496 €
3) Predlozit” dradu za Kazdého uchiadzaca o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do

o

pracovneho pomeru najneskor do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia dohody:
kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sitast'ou pracovnej zmluvy

b/ potvrdeni kopiu prihlasky na zdravotne poistenie. socidlne poistenie. starobné dochodkové

o/

d&/

4y

6)

sporenic

potvrdenie o dobe evidencie uchidzata o zamestnanie, resp. ¢ bol obéan pred zaradenim
do evidencie uchadzacov o zamestnanie sezonnym zamestnancom s uvedenim  dia
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzadov a jeho
vyradeni 2z evidencie ku diu nastupy do pracovného pomeru, ak bol uchadzad
o zamestnanie evidovany na inom urade

podla potreby i d'alie doklady, ktoré uréi trad.

Bod 3), pismeno a/, b/, ¢/ plati, ak neboli sicast'ou Ziadosti o poskytnutie prispevku.

DodtZiavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v silade so znenim ¢lanku 11, bod
2) tejto dohody, pridefoval’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovne) zmluvy
a platit’ im za vykonanu pracu dohodnutt mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

Pracovné miesta obsadzovat” uchidzatmi o zamestnanie v sulade s ¢lankom 1L bod 2) a
zubezpedit’ ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov. Tato Iehota za¢ina plyniat’ divom
vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle Elanku V. bod 2) dohody.

Predkladar’ uradu najneskor do posledného kalenddrneho dia nasledujiccho kalendirneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd, v 2 vyhotoveniach Zindost' o thradu platby a
zaroved | origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich skutoéne vynaloZzené vydavky na
uhradu poisiného na zdravowné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatefom a dhrady sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistné na socidlne poistenie platené zamestnancom. Za tieto doklady sa povazuji:
mzdovy list alebo vyplaina paska zamestnancov zamestnivanych na podporovanych
pracovnych miestach vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov,
doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie ana starobné
dochodkové  sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poisiné na verejné zdravoiné
poistenie, mesaény vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a
vypisy z (€tu zamestndvatela, resp, potvrdenie banky o uskutoéneni platby. VynaloZené
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8)
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vydavky musia byt" preukizané Gétovnymi dokladmi, ktoré splfaji podmienky v zmysle
§10 ods. | zikona ¢ 431/2002 Z.z o aétovnictve aozmene adoplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Oznamit” pisomne Uradu najneskor do 30 kalendamych dni kazda zmenu podmienok
zamestndvania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejto
dohode, odo dna kedy skuto¢nost” nastala, vratane oznamenia kazdého skonéenia
pracovn¢ho pomeru. Stcasne predloZit” kopiu dokladu o skonceni pracovného pomeru.

V pripade skontenia pracovnc¢ho pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podlia
¢linku V. bod 4) novym uchadzatom o zamesinanie z evidencie Uradu s dodrzanim
podmienok podla ¢linku 1L bod 2). Predlozit’ za kaZdého nového uchidzaca
o zamestnanie doklady podla ¢linku 1L bod 3).

Oznamit” pisomne dradu informacie o polle zamestnancov. na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 kalendamych dni po uplynuti doby 24 kalendarnych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim.

Oznamovat” Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona & 231/1999 Z.z. o Stamne)
pomoci v zneni neskorsich predpisov prijatic pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvriroku, v ktorom bola prijata akdkol'vek splitka finanéného prispevku podla tejto
dohody. (formular ,Oznimenie o prijati minimalne) pomoci™ je zverejneny na stranke
www financic.gov.sk, vmenu Stitna pomoc/Formulire pre prijemcov  minimalne)
pomoci).

10)Zamestnavatel’ je povinny  dodrziavat’ zikon & 822005 Z.z o nelegilne) prici

a nelegilnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov. Vietky pripady nelegalneho zamestnavania zistené prislusnymi organmi je
zamestnavatel povinny oznamit” dradu v lehote 15 kalendarnych dni odo diia zistenia
kontrolnymi organmi. Odo dia preukazujiceho zistenie porudenia zikona & 822005 Z.z.
o nelegilnej praci zamestnavatel nemd narok na dalSie poskytovanie prispevku.
Vopripade, ak urad vyplatil prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegilne
zamestndvanie, zamestnavatel je povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’
na Ucet uradu ako neopravneny najneskdr do 30 Kalendamych dni odo dia kedy mu tento
prispevok nepatril.

11) Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie tradu preukazat” dodrziavanic podmienok tejto

dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci
arodiny SR, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu price, socialnych veci
arodiny adaldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G¢tovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalSich dokladov, umoZnit’ vykon kontroly a auditu, a poskytnit’
sidinnost’ pri vvkone tejto kontroly, pricheZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia
vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej
vyike. pokial v tejto dohode nie je uvedené inak.

12)Viest' evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest. vritane dokladov, ktoré

o evidenciu potvrdzuji.

13) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.
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14) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky. zodpovedi za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost” a Géinnost’
ich pouzitia vzmysle §19 ods.3 zikona & 52372004 7.2 o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

I5) Zamestnavatel nesmie  kumulovat finandny  prispevok poskytovany na prislusné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody s inymi prispevkami a doticiami
poskytovanymi z vercjnych adrojov (VUC, mestsky drad, prisluiné ministerstva a pod.)
na ten isty utel. V pripade nedodrzania uvedenej skutonosti, je zamestnivatel' povinny
vritit' bez vyzvania najneskér do 30 Kalendamych dni odo dia zistenia porudenia
povinnosti stanovenej tymto bodom na udet dradu cely prispevok poskytnuty na
podporované pracovné miesto. Zamestnavatelovi zaniki nirok na dalsie vyplicanic
prispevku na podporované pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmienok
uvedenych v tomto bode.

Clinok I11.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

I} Poskymut® celkovy prispevok na podporu udrZania v zamestnani zamestnancami s
nizkymi  mzdami  po splneni podmicnok tejto dohody v maximalne) vyske do
17 841,60 €, sedemnisttisicosemstostyridsatjeden eur 3est'desiat curocentov, najviae
pocas 24 kalendarnych mesiacov podly nasledujiicej tabulky:

Potadovany Meauimadlng vwWika prispesku 17 841,60 ¢
polet
odvody platené zamestnancom
Vi ka hrube) m“" h:; Odvody plskind u:.nntntml : o prostrednictvom zamestnivatela na

Por.g. mzdy ode.3 dohodnuté obdobie
LAl mesalne v € Mesatnd prispessh = 13461 ¢ Mesulng prispevod = 31,24 §

- 7 ‘ SN PMIME O U TE T

14 S0 € 24

250 ) 4Ax 323064 € 4x 122078 €

X X X 12925 € 4 919.0‘&

2) a) Ak viejto dohode nie je dohodnuté inak. poskytovat® zamestnivatelovi prispevok
vdohodnutej vyske alebo jeho prislusni Cast’ na G&et zamestnavatela mesadne,
najneskor do 30 kalendamyceh dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II. bod 6) na dhradu opravnenych vydavkov. V pripade, ak urad zisti
v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finantného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie a 1o a2 do skonéenia kontroly spriavnosti a pravosti
predloZzenych dokladov alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je uvedené v &lanku 11, bode 6) dohody, ale len v Ichote
stanovencj v Elanku 11 bode 6) dohody. V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za
sledovany mesiac vynalozené vydavky v lehote stanovenej v &lanku I1. bode 6) dohody,
urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobie neposkytne. ak sa zamestnavatel
s tradom nedohodne inak.

b) V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu prebicha u zamestnivatel'a kontrola
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alebo iné¢ konanie, je trad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia
vykonu kontroly, alebo iného konania.

3) Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla &lanku IL. bod 6) do 60
kalendamych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaZuje def, kedy sa predloZeni Ziadost' o platbu stala kompletnou resp. den
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Pri ukonCeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto
dohode je urad povinny vydislit' vy3ku prispevku, ktord je zamestnavatel povinny
vritit. Tieto Gdaje spolu s podmienkami a sposobom ich vritenia je drad povinny
pisomne oznamit’ zamestnavatelovi.

5) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodamost’, efektivnost a (éinnost
ich pouzitia.

Clanok V.
Opravanené vvdavky

1) Opravnenymi vydavkami na téely tejto dohody su:
a) preddavok na poisten¢ na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na sociilne
poistenie plateného zamestnancom.

2) Za oprivnené vydavky moézu byt povazované len tie vydavky, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto dohodou najskdr v deft Géinnosti tejto dohody,
boli skutoéne vynaloZené zamestnivatelom si riadne oddvodnené a preukiazané a s
opravnené podlia Usmemenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom
abdobi 2007-2013 vplatmom zneni (zverejnené na internetovej  strinke:
www.esf.gov.sk  vmenu: Dokumenty/Prirucky ausmemenia pre  prijimatelov).
VynaloZzené vydavky musia byt' preukazané a¢tovnymi dokladmi, ktoré spifaji
podmienky v zmysle §10 ods. | zikona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1) Zamesmivatel' beric na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho  rozpoltu  Slovenskej republiky. Na u¢el pouzitin tychto prostriedkov,
kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (§ 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon ¢&. 50272001 Z.z. o finanénej
kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon & 5232004 Z.z o rozpodtovych pravidlich vercjnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov).
Zamestnavatel' saéasne berie na vedomice, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sudast’ou systému finanéného riadenia 3tatnej pomoci.



3)
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6)

1)

3)
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Dhom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnavatela pre ucely tejto
dohody je den uvedeny v bulke v &lanku I1. bod 2 ako ditum vzniku podporovania
pracovn¢ho miesta,

Do doby udrzania pracovného miesta, podlia ¢lanku 1. bodu 5) tejto dohody sa
nezapoCitava doba jeho neobsadenia. O uito dobu sa doba  udrZania pracovného
miesta predizuje.

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta méze toto pracovné miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalenddrych dni od jeho uvolnenia, ak sa
zamestnavatel’ s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej lehote, je zamestnavatel’ povinny vritit' bez vyzvania najneskor
do 30 kalendamych dni odo dia porusenia tejlo povinnosti na Gdet dradu cely
poskytnuty prispevok na podporované pracovné miesto, ktoré zostalo nepreobsadenc.
ZamestniavatelTovi zanikd narok na dalsie vyplacanie prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmicnok uvedenyeh v tomto bode.

Porudenic ustanoveni tejto dohody méZe byt povazované za  porusenic financnej
discipliny v zmysle zikona &. 5232004 Z.2 o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.
V pripade ak zamestnavatel nezaplati diZzni sumu do skonéenia vykonu naslednej
finan¢nej kontroly, sprava finanénej kontroly je opravnend ulozit' odvod vo vyike
porusenia finanénej discipliny a pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej dodlo
k poruscniu finanénej discipliny, za kazdy aj zataty den omeskania s uhradou
ulozené¢ho odvodu,

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestndvatel'ovi ndrok na
uhradenic v¥davku v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukaze
okrem opravnenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’,

Clinok V1.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skonéit’ na ziklade vzajomnej pisomnej dohody icastnikov
tejto dohody,

Utastnik dohody je opravneny odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zivainého
porusenia druhym GCastnikom. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné
oznamenic o odstupeni dorudené druhému Gtastnikovi tejto dohody. Odstapenie je
uinné diom  dorudenia ozndmenia o odstipeni druhému GEastnikovi tejto dohody.
Odo dna odstapenia od dohody je zamestnavatel’ povinny v lehote 30 dni vratit' dradu
vietky poskytnuté finanéné prostriedky na Gcet dradu. Odstipenim od dohody sa
dohoda od podiatku zrusuje.

Za zavaimé porudenie podmicnok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorcikol'vek z
povinnosti ustanovenych v &linku 1L v bodoch 1), 2), 3). 4). 5). 10), 11), 15) alebo
¢lanku V. bod 4 zamestnavatelom, alebo v &lanku 111, v bodoch 1), 2) aradom. Za
zavazné porusenic podmienok dohody sa povaZuje aj porusenie zikona &. 8272005 7.z,
onelegdlnej prici anelegilnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.




Doboda &4 /§50a/PS2012

4) Ugastnici dohody sa dojednavajii, Ze v pripade skonéenia dohody podla élanku VI.
bod 1), oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
samestndvateTovi do dia GEinnosti ukondenia tejto dohody zostivaji nedotknuté.

3) Odstipenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clinok VIL.
Viecobecné a zivereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejlo dohode mono vykonat” len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma GEastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej 2o stran
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vatahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zikonnika aostatnymi vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenske) republike. ktoré maji vzt'ah k zaviizkom téastnikov dohody.

4) Taw dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody a
utinnost” diom nasledujicim po dni jej zverejnemia. Tito dohoda je povinne
zverejiiovand podla §35a zikona & 21172000 Z .z o slobodnom pristupe k informaciam
aozmene adoplneni nicktorych zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni
neskorsich predpisov.

5) Uginnost' dohody skonéi splnenim zavizkov tcastnikov dohody alebo spésobom
uvedenym v Elinku V1. bode 1) alebo 2).

6) Prilohou ¢.1 tejto dohody je tabulka narastu- abytku zamestnancov.

7) Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych tirad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel obdrzi jeden rovnopis.

8) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne preéitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIasc
nevyhodnych podmienok a na znak sdhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Presove dna VPreSove dim 70 m
/Stefan Benadik Megr. Ladislav Babuseak
Statutdrny ziastupea zamestnavateln riaditel’ UPSVaR




