DOHODA
&. 5 /850a/PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu udrzania v zamestnani zamestnancoy s nizkymi
mzdami podl'a § 50a zikona & 52004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

(Falej len ., Dohoda™)

uzatvorend podla ustanovenia § 50a zikona & 52004 7. 7. o sluzbach zamesinanosti a o zmene
a doplneni micktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len zikon o sluZbach

Zamesinanost™)

medzi Géastnikmi dohody:

Sidlo:

Zastupeny riaditel'om:
1ICO:

Bankové spojenie:
Cislo Ottu:

(Falej len arad*)

Pravnickou osobou:

Sidlo:

Spinomecneny zistupca zamestndvatela
1CO:

SK NACE Rev2 (kod/text):

Bankove spojenie:
¢. udtu:
Japisany:

Pod &islom:
(dalej len Jzamestnavatel™)

Uradom price, socialnych veci a rodiny
Presov

Slovenska 87, 080 28 Prefov

Mgr. Ladislavom Babuiéikom

37937 693

Stiatna pokladnica

BODEX Company SK s r.o.

Aredl PD 579, 082 12 Kapulany
Viadimir Svore

45 900 531

45 200 Oprava a adrzba motorovyeh
vozidiel

Tatra banka a.s.

Obchodny register
Okresncho sudu Presov
23670/P
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~ Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1) Uéelom dohody je uprava prav a povinnosti GCastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu udrZania v zamestnani zamestnancov s nizkymi mzdami (dalej len |, prispevok™)
podla § 50a zakona o sluzbach zamestnanosti. ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitncho
rozpodtu Slovenskej republiky v zmysle:

* Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM — 172007, (Fale;
len . schéma pomoci de minimis™).

2) ZamesmavateTovi sa prispevok poskytuje najviac potas 24 kalendiamych mesiacov.
Prispevok zodpovedajiici sume preddavku na poistné na zdravoiné poistenie a poistného na
socialne poistenie platené zamestnancom je pripoditatelnou poloZzkou ku mzde zamestnanca
po odpocitani povinnych odvodov do poistnych fondov platenych zamestnancom 7 tejto
mzdy. Prispevok podla predchadzajicej vety zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesaéne
pozadu spolu so mzdou v termine uréenom na vypla mzdy.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Udrzat’ ka2dé pracovné miesto, na ktoré sa prispevok poskytuje, najmenej pocas 24
kalendamych mesiacov (tato lehota za¢ina plynut’ diiom podla élanku V. bodu 2) tejto
dohody). Ak doslo k zniZenmiu poltu pracovnych miest v priemere za 12 Kalendamych
mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim, zamestndvatel' je povinny
preukidzat, Z¢ Kk tomuto zniZeniu dodlo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti.

&/ Splneniec uvedenej podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ na tlacive, ktoré je
prilohou &1 tejlo dohody, najneskor do 30 kalendamych dni od uplynutia 12
kalenddmych mesiacov od podporenia pracovného miesta a do 30 kalendamych dni za
dalsich 12 mesiacov, do uplynutia doby 24 kalendamych mesiacov. V pripade, ak ku
miZzeniu poctu pracovanych miest nedoslo z dovodu nadbytoénosti resp. ak zamestnavatel
nepreukize. Ze doslo k zniZeniu poétu pracovnych miest v dosledku zrusenia pracovnych
micst zdovodu nadbytoénosti, je zamestnivatel' povinny vratit' na Géet dradu cely
poskytnuty prispevok na victky podporované pracovné miesta ako necoprivneny
najneskor do 30 Kalendamych dni od dorucenia vyzvy.

b/ Ak zamestnavatel zniZi pocet podporovanych pracovnych miest, je povinny vratit'  cely
prispevok, ktory mu bol vyplateny na prisluSné pracovné miesto bez vyzvania ako
neopravneny najneskor do 30 kalendamych dni. Zamestndvatel' je povinny pisomne
oznamit” uradu vratenic prispevku.

2) Na podporovanom pracovnom mieste udrzat’ 1 zamestnanca, ktory bol pred nastupom do
zamestnania vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmene) tri mesiace,  alebo
ak bol obéan pred zaradenim do evidencie uchadzadov o zamestnanic sezonnym
zamestnancom, podmienka vedenia v evidencii uchidzatov o zamestnanic sa povaZuje za
splnenis odo dia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie
uchadzatov 0 zamestnanie. v dtruktire podla nasledujiice; tabulky:
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Dohoda &. § /§504/PS2012

Celkova cena price na | PM
Por.l. Kaod mesadne v €
Ditum veniku Poistné za
podporovania zamestnanca
pracovasch Poistné za platené
PM Profesia KZAM miest Muzda zamestndvatels | zamestnancom
Automechanik
m nakiadnych 723101 01.02.2012 3NR€E 130.93 € 4984 €
automobilov
13093 € 4984 €
Spolu X x x x

3) Predlozit” aradu za kaZdého uchadzata o zamestnanie prijatého v zmysle tejto dohody do
pracovného pomeru najneskor do 30 kalendarmych dni od uzatvorenia dohody:

a/  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenci v zmysle Zikonnika price a platového dekrétu, resp.
in¢ho dokladu, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy

b’ potvrdent kopiu prihladky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie, starobné dochodkové
sporenie

¢/ potvrdenie o dobe evidencie uchiadza¢a o zamestnanie, resp. Ze bol obéan pred zaradenim do

evidencie uchadzaCov o zamestnanie sezonnym zamestnancom s uvedenim dita nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o zaradeni do evidencie uchadzacov a jeho vyradeni z evidencie

ku dfiu nastupu do pracovného pomeru, ak bol uchadza¢ o zamestnanie evidovany na inom

urade

podla potreby i d'alSie doklady. ktoré urdi urad.

d

Bod 3), pismeno o/, b/, ¢/ plati, ak neboli sitast’ou Ziadosti o poskytnutic prispevku.

4) Dodrziavat’ Struktiru podporovanych pracovnych miest v salade so znenim &lanku 11, bod 2)
tejto dohody, prideloval’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im
za vykonani pracu dohodnuti mzdu /plat’ v stanovenom vyplatnom termine.

5) Pracpvné miesta obsadzoval’ uchidzaimi o zamestnanie v silade s ¢lankom I bod 2) a
zabezpedit’ ich udrzanie po dobu najmenej dvoch rokov. Tato Ichota zadina plynit’ divom
vzniku podporovania pracovného miesta v zmysle Elinku V. bod 2) dohody.

6) Predkladat” iradu najneskér do posledného kalendameho dia nasledujiceho kalendameho
mesiaca. v ktorom bola mzda splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby a ziroved
I origindl a2 képie dokladov preukazujicich skutoine vynalozené vydavky na Ghradu
poistného na zdravowné. socidlne poistenic ana starobné dochodkové sporenie platené
zamestnavatelom a dhrady sumy preddavku na poisiné na zdravotné poistenie a poistné na
socidlne poistenie platené zamestnancom.  Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo
vyplatna piska zamestnancov zamestnavanych na podporovanych pracovnych miestach
vritane  dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach
preddavku poistného na zdravotné, sociilne poistenic a na starobné dochodkové sporenie —
mesacné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vvkaz
preddavku poistného a prispevkov do Sociilnej poistovne a vypisy z Gétu zamestnavatela,
resp. potvrdenic banky o uskutoéneni platby. VynaloZené vydavky musia byt preukazané
attovnymi dokladmi, ktoré splaji podmienky v zmysle §10 ods. 1 zikona & 43172002 Z.2.
0 Gtovnictve a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

7) Ozndmit’ pisomne dradu najneskor do 30 kalendarnych dni kazdi zmenu podmienok
zamesinavania zamestnancov prijatych na podporované pracovné miesta dohodnuté v tejto
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dohode, odo diia kedy skutoénost” nastala, vritane oznamenia kazdého skonéenia pracovného
pomeru. Sucasne predlozit” kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru.

V pripade skonCenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ v lehote podla
Clanku V. bod 4) novym uchddzatom o zamestnanie zevidencie aradu s dodrzanim
podmienok podfa ¢lanku 1L bod 2). Predlozit” za kazdého nového uchadzata o zamestnanie
doklady podla ¢lanku I1. bod 3).

8) Oznamit’ pisomne uradu informicie o poéte zamestnancov, na ktorych sa prispevok
poskytoval, do 30 Kkalendiamych dni po uplynuti doby 24 Kkalendamych mesiacov
poskytovania prispevku v porovnani s rovnakym predchadzajiocim obdobim.

9) Oznamovat” Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zikona & 231/1999 Z.z. o tine)
pomoci v zneni neskorich predpisov prijatic pomoci de mimimis do 30 dni po uplynuti
Stvriroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finanéného prispevku podla tejto dohody.
(formuldr ,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci™  je  zverejneny na  stranke
www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formulare pre prijemeov minimalnej pomoci).

10)Zamestnavatel je povinny dodrZiavatl” zikon ¢&. 822005 7.z o nelegilnej prici a nelegalnom
zamestndvani a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.
Vielky pripady nelegalneho zamestnavania zistené prisluSnymi organmi je zamestnavatel
povinny ozndmit’ Gradu v lehote 15 kalendamych dni odo dfia zistenia kontrolnymi orginmi.
Odo dia preukazujiceho zistenie porusenia zikona & 8272005 Z.z. o nelegilnej prici
zamestnavatel nema narok na d'alSie poskytovanie prispevku. V pripade. ak urad vyplatil
prispevok za obdobic od kedy bolo zistené nelegilne zamestnavanie, zamestnavatel je
povinny tento poskytnuty prispevok bez vyzvania vratit’ na et dradu ako neoprivneny
najneskor do 30 kalendarmych dni odo dita kedy mu tento prispevok nepatril.

11) Zamestnavatel' je povinny na vyZiadanic dradu preukaza’ dodrZiavanie podmicnok tejto
dohody a umoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
SR. Ustredia price. socidlnych veci arodiny. tradu price, socidlnych veci arodiny
adaléim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich a¢tovaych vykazov, bankovvch
vypisov a daldich dokladov, umoZnit” vykon kontroly a auditu, a poskytnut’ sidinnost’ pri
vykone tejto kontroly, pnebeZne pocas trvania zaviizkov vyplyvajucich z tejto dohody. a to
aj do piatich rokov po ukon¢eni ich trvania. V pripade neumoZnenia v¥konu kontroly
aauditu vznika povinnost” vritit” poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike, pokial
v tejto dohode nic je uvedené inak.

12)Viest” evidenciu obsadzovania podporovanych pracovnych miest, vritane dokladov, ktoré
tito evidenciu potvrdzuji.

13) Uchovévat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od posledne) platby.

14) Zamestndavatel, kKtorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospoddrenic s nimi
a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodamost’. efektivnost” a ué¢innost” ich pouzitia
v zmysle §19 ods.3 zikona & 5232004 Z.z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni neskorSich predpisov.

I15) Zamestnavatel  nesmie  kumulovat” finanény  prispevok  poskytovany na  prisludné
podporované pracovné miesto v zmysle tejto dohody sinymi prispevkami a dotaciami
poskytovanymi z verejnych zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluiné mimisterstva a pod.) na
ten isty uéel. V pripade nedodrzania uvedenej skutognosti. je zamestnavatel' povinny vrtit’
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bez vyzvania najneskor do 30 kalenddmych dni odo dia zistenia poruSenia povinnosti
stanovene) tymto bodom na Géet Gradu cely prispevok poskytnuty na podporované pracovné
miesto. Zamestnavatelovi zanika niarok na daldie vyplacanic prispevku na podporované
pracovné miesto, pri ktorom doslo k poruseniu podmicnok uvedenych v tomto bode.

Clanok 11
Priava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

I} Poskynut’ celkovy prispevok na podporu udrzania v zamestnani zamestnancami s nizkymi
mzdami po splneni podmienok tejto dohody v maximalnej vyske do 4 460,40 €, slovom
StyritisicStyristoSest'desiat cur Styridsa” eurocentov, najviac poéas 24 Kkalendirnych
mesiacov podla nasledujice; tabulky:

Mm‘ Movinuilna wika prispeshe 4 46040 €
Vi¥ka hrutej mo:.hun odvody platene zam estnavatefom na pr::'m ’“'M::m“;'“
%0a dohodnuté obdobie trednictvom thivate

Por.d. mrdy ’““:, s dohodnuté obdoble
M mesadne v E Mesatng prispevok = 13441 € Messtny prispernk = S1.24 ¢

Y 3 ] S Pk 343 pripevos @ ¥ (= PN 14 spragevee €

B Masg o 323064 € 122976 €
spolu X x 3230,64 - 122876 €

2) a) Ak viejlo dohode nic je dohodnuté inak, poskytoval' zamestnivatelovi prispevok

v dohodnutej vyske alebo jeho prislusng Cast’ na Géet zamestnavatela mesaéne, najneskor
do 30 kalendarych dni odo dia predloZenia kompletnych dokladov podfa &lanku I1. bod
6) na uhradu opravnenych vydavkov. V pripade, ak drad zisti v predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie
ato az do skonéenia kontroly sprivnosti a pravosti predlozenych dokladov alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je uvedené
v tlinku IL bode 6) dohody. ale len v lehote stanovenej v élanku 11. bode 6) dohody.
V pripade, ak zamestnavatel’ nepreukaZe za sledovany mesiac vynaloZené vydavky v lehote
stanovene) v ¢lanku I1. bode 6) dohody, urad prispevok podla tejto dohody za toto obdobic
neposkytne, ak sa zamestnavatel s Gradom nedohodne inak.
b) V pripade dovodného podozrenia, Z¢ konanim zamestnavatelas dodlo k nedodrzaniu
podmienok tejio dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je drad opravneny pozastavit’ vyplicanie prispevku az do ukonéenia vykonu
kontroly, alebo iného konania.

3) Vritit' zamestnavatelovi origindl dokladov predlozenych podla &lanku 11, bod 6) do 60
kalendamych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade
povaZuje def, kedy sa predlozena Ziadost” o platbu stala kompletnou resp. deft odstrinenia
zistenych nezrovnalosti v predloZenyeh dokladoch.

4) Pri ukonéeni zmluvného vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
Je urad povinny vy¢islit' v¥sku prispevku, ktoni je zamestnavatel' povinny vritit’. Tieto
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udaje spolu s podmienkami a spésobom ich vratenia je trad povinny pisomne oznamit’
zamestnavatelovi.

5) Pr pouZivani vercjnych prostriedkov zachovavar” hospodamost’, efektivnost” a afinnost” ich
pouZitia.

Clinok IV.
Opriavaené vvdavky
1) Opravnenymi vvdavkami na uéely 1ejto dohody si:
a) preddavok na poistené na zdravotné poistenie, poistn¢ho na socidlne poistenic
a prispevku na starobné dochodkové sporenie platenych zamestndvatelom a
b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie a poistného na socialne poistenie
plateného zamestnancom.

I} Za opravnené vydavky moZzu byt povalované len tie vydavky, ktoré wvznikli
ramestnavatelovi v stivislosti s tomo dohodou najskdr v det (éinnosti tejto dohody. boli
skutoéne vynaloZené zamestnavatelom si riadne odovodnené a preukizané a si opravnenc
podlia Usmemenia RO & N3/2007 k opravnenosti vydavkov v programovom obdobi  2007-
20013 vplathom zneni (zvergjnené na inlernetovej siranke: www.eslgov.sk v menu:
Dokumenty/Prirucky a usmernenia pre prijimatelov). Vynalozené vydavky musia byt
preukdzané Gétovnymi dokladmi, ktoré spinaji podmienky v zmysle §10 ods. | zikona ¢
4312002 7.z o Gétovnicive a o zmene a doplneni mektoryeh zikonov v zneni nﬂknﬂ'lch
predpisov.

Clanok V.
Osobitn¢ podmienky

1) Zamestniv atel’ berie na vedomie, Z¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpocty Slovenskej republiky. Na t¢el pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymdihanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zikona o slu?bich Zamestnanosti, zikon & 5022001 Zz o ﬁnnﬂémj kontrole o
vaitornom audite a o zmene a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskordich
predpisov. zikon &. 523/2004 Zz. o rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a
doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel’ saéasne
berie na vedomie, 7¢ podpisom tejto dohody sa stiava suéast'ou systému linanéncho
rizdenia Stainej pomoci.

2) Diiom vzniku podporovania pracovného miesta u zamestnivatels pre ucely tejto dohody
je deft uvedeny v tabulke v Elanku I1. bod 2 ako ditum vzniku podporovania pracovneho
miesta.

1) Do doby udrZania pracovného miesta, podla ¢lanku 11 bodu 5) tejto dohody sa
nezapoditava doba jeho neobsadenia. O tito dobu sa doba  udrzania pracovného miesta
predizuje.

4) V pripade preobsadenia vyivorencho pracovného miesta moZe toto pracovne miesto
zostal’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendirmmych dni od jeho uvolnenia, ak sa
mmestndvatel’ s uradom nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia podporovaného
miesta v stanovenej Iehote, je zamestnivatel povinny vritit® bez vyzvania najneskor do

b
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30 kalendamych dni odo dina porusenia tejto povinnosti na Géet aradu cely poskytnuty
prispevok  na podporované pracovné miesto, kiloré  zostalo nepreobsadenc.
Zamestnidvatelovi zanika ndrok na dalSie vyplacanie prispevku na podporované pracovné
miesto, pri ktorom dodlo k porudeniu podmienok uvedenych v tomto bode.

Porudenic ustanoveni tejto dohody moZe byt povaZované za  porulenie finanénej
discipliny v zmysle zakona & 52372004 7.z o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade ak
zamestnivatel” nezaplati diZni sumu do skonenia vykonu naslednej finanénej kontroly,
sprava finanénej kontroly je opravnend uloZit' odvod vo vydke porudenia finanénej
discipliny a penale vo vyske 0.1 % zo sumy. v ktorej dodlo k poruseniu finanéne)
discipliny, za kazdy aj zacaty dest omeSkania s Ghradou uloZzeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd zamestndvatelovi ndrok na
uhradenie vydavku v pripade. Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravaenosti vydavku aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivnost’.

Clinok VL.
Skonéenie dohody

Tito dohodu je moZné skondit’ na zaklade vziajomnej pisomnej dohody aéastnikov tejto
dohody.

Ucastnik dohody je opravneny odstapit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porudenia druhym Gastnikom. Pre platnost” odstapenia sa vyZaduje pisomné oznamenie
o odstipeni doru¢ené druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uéinné diom
dorudenia oznamenia o odstipeni druhému i¢astnikovi tejto dohody. Odo dita odstupenia
od dohody je zamestnavatel povinny v lchote 30 dni vratit’ aradu vietky poskytnuté
finanéné prostriedky na Géet tradu. Odstapenim od dohody sa dohoda od poéiatku
zruduje.

Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie ktorejkolvek z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku 1L v bodoch 1), 2). 3), 4), 5). 10), 11), 15) alebo
clinku V. bod 4 zamestniavateTom, alebo v &linku 1. v bodoch 1), 2) dradom. Za
zZavainé porusenie podmienok dohody sa povaZuje aj porudenie zikona & 8222005 Z.z
o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni nicktorych ziakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Ucastnici dohody sa dojednavajis, Ze v pripade skonéenia dohody podla ¢lanku VI bod
1), opravnene poskytnut¢  aderpané  plnenia  podla  tejto  dohody  poskytnuté
zamestnavatel'ovi do dia Géinnosti ukondenia tejto dohody zostavaji nedotknuté,

Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.
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Clanok VII.
Vieobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejlo dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym  oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu Jednej 2o stran
tejio dohody.

V kazdom pisomnom styku uvadzal® éislo tejio dohody.

Privne vziahy vislovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnika a ostatnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi plamymi v Slovenskej
republike. ktoré maji var'ah k ziviizkom aéastnikov dohody.

Tiato dohoda nadobida platnost” diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a
uGmnost’ diiom  nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tiato dohoda je povinne
zverejiovand podla §5a zikona & 21172000 Z.z o slobodnom pristupe k informéciam
aozmene  adoplneni niektorych zikonov (zakon o slobode informacii) v zneni
neskorsich predpisov.

Utinnost” dohody skonci spinenim zéviizkov Géastnikov dohody alebo sposobom
uvedenym v &limku VI bode 1) alebo 2).

Prilohou €.1 tejto dohody je tabulka narastu- abytku zamestnancov.

Tito dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, 2 ktorych drad obdrzi dva rovnopisy a
mmestnavatel obdrZi jeden rovnopis.

Utastnici dohody  vyhlasuji, ze si opravneni tuto dohodu podpisat, e si ju riadne
adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zviast’
nevyhodnych podmicnok a na znak suhlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuju.

VPrefove dha 7 i V PreSove dia

o Vladimir Svorc - Mgr. Ladisiav 15abuscak

spinomocneny zistupea zamestnavatela riaditel UPSVaR
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