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Ramcova dohoda
¢islo: 2/8 46/ Uoz/2012
0 Uhrade opravnenych vydavkov za sluzby na vzdelanie a pripravu pre trh prace
dodavatd’ovi sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace

uzatvorena pdh ustanovenia 8§ 269 bod 2 a nasledujucich ustan@erhodného zakonnika
¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov d@adkona
¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmeloplaeni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisa¥alej len ,zadkon o sluzbach zamestnanosti®),
ako aj v sulade s prisluSnymi ustanoveniami zako2&/2006 Z. z.
0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni nigtiarakonov
(d’alej len,dohoda”)

Clanok 1.
Ucastnici dohody
Objednavate’
Urad prace, socialnych veci a rodiny Levice
Sidlo :I>. Stara ¢&. 53, 934 03 Levice
zastupeny riaditom: Ing. Stefanom Jurakom
ICO 37961209
Bankové spojenic| | llEGEG ¢ «tu : |GG
(d’alej len “arad”)
a

Dodavatd’ sluzieb vzdelavania a pripravy pre trh prace

Obchodné menoSWOT spol. s.r.o.

Sidlo : Ivana Krasku ¢.14, 934 01 Levice

Zastupeny Statutarnym zastupcoing. Ladislavom Kollarom
ICO: 36 567 396 SK NACE\RE: 85590

Bankové spojenie
¢. Ietu: 0

Zapisany : v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, Oddiel:Sro, VloZzka ¢.16100/N
(d’alej len “dodavatesluzieb vzdelavaniam a pripravy pre trh praceg@iss uradom ,&astnici
dohody*)

uzatvaraju

v nadvaznosti na 8 46 zakona o sluzbach zamestnaats ramcovu dohodu. Dodaviétsa
zavazuje na zaklade tejto ramcovej dohody a naadékhéasledne uzatvoreny¢hastkovych
doh6d zabezpe’ pre objednavata v ramci Narodného projektu NPIII-2/A "Vzdelavanie
a priprava pre trh prace" @astkova dohoda) a Narodného projektu NP IlI-2/ByRovanie
zamestnanosti a zamestiatesti znevyhodnenych uchadpa o zamestnanie” (Xiastkova
dohoda) vzdelavanie a pripravu pre trh prace ndnpee zakazkyMurar”.

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
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Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom rdmcovej dohody je Uprava prav a posgimmidastnikov dohody pri:

a) zabezp&ovani avykonavani vzdelavania a pripravy pre tntace@ pre urenych
uchadzaov o zamestnanied@lej UoZ) a znevyhodnenych uchadiaa o zamestnanie
(dalej ZUoZ) podla schvaleného wazného projektu a cenovej ponuky vzdelavania
a pripravy pre trh prace (kurzu), ktoré tvoriacaelitd’nt prilohu¢. 1 tejto dohody,

b) dhrade opravnenych vydavkov za zrealizované vzdeléva pripravu pre trh prace
(dalej VzPrTP ) (kurzu) z prostriedkov Eurépskehoi&doeho fondu d’alej len ,ESF")

a Statneho roztu Slovenskej republikydialej len ,SR*).

Opravnené vydavky budi poskytnuté zo zdrojov ESIRar zmysle:

a) Oper&ného programu Zamestnati@ssocialna inklizia,

b) Narodného projektu NP IlI-2/A "Vzdelavanie a pripaiapre trh prace” a Narodného
projektu NP 11I-2/B "ZvySovanie zamestnanosti a eamaténosti znevyhodnenych
uchadzaov o zamestnanie".

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufic@rania je 85 % z ESF a 15 % zo SR.

Vydavok je opravneny len v tom pripade, altiiappodmienky hospodéarnosti, efektivnosti,

Gcelnosti, &innosti, je primerany, t. j. zodpoveda obvyklym @env danom mieste &ase

a zodpoveda potrebam projektu.

Vzdelavanie a priprava pre trh prace bude realizéwatymito charakteristikami:

Nazov VzPrTP: Murar*
Pa'et rastnikov: 15 UoZz toho3 UoZ + 12 ZUoZ

Miesto realizacie (adresa) a terminy realizaciedelavania a pripravy pre trh prace budu
spresnené viastkovych dohodach:evice

dizka vzdelavania a pripravy pre trh prace v rozsaB0vywovacich hodin

vywovacia hodina v rozsaMb minat

spésob ukodenia vzdelavania a pripravy pre trh prace (overemiskanych vedomosti
a zrunosti): Zavera@na skuska ( teoreticka a praktickéas’) a vydanie osvaténia

4. Na zaklade tejto ramcovej dohody bude v dobe jajnplsti medzi €astnikmi dohody
uzatvorena Kiastkova dohoda v ramci Narodného projektu NP M-2Vzdelavanie
a priprava pre trh prace" aclastkova dohoda v ramci Narodného projektu NP AB-2
.ZvySovanie zamestnanosti a zamestfratsti znevyhodnenych uchadoa
0 zamestnanie“ o Uhrade opravnenych vydavkov zibglna vzdelavanie a pripravu pre

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®
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trh prace. Dohodnuté podmienky, cena a spdsob yhkaaré su uvedené v tejto dohode,
su zavazné precastnikov dohody pri uzatvaragiastkovych dohéd.

Clanok Il
Prava a povinnosti (Eastnikov dohody

A: Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sadajje:

1.

2.

Ciastkové dohody uzatvéra sulade s touto ramcovou dohodou.

Realizovaé vzdelavanie a pripravu pre trh praceljod. 1l tejto dohody pre celkom
15 uchadz&ov o zamestnanie (UoZ) a znevyhodnenych uch#@dza® zamestnanie
(ZUoZ) ztoho 3 UoZ al2 ZUoZ pod’a menného zoznamu, ktory bude tvori
neoddeliténa prilohu¢. 1 ¢iastkovych dohéd¢fastkové dohody budl uzatvaran&a®
trvania ramcovej dohody).

Na uhradu opravnenych nékladov vzdelavania a pryppaie trh prace predloZidradu

v 2 vyhotoveniactZiadost’ o Ghradu platby, sttag’ou ktorej st podporné dokumenty
pod’a bodu 5 toht@lanku najneskér vSak do 15 dni od ukenia vzdelavania a pripravy
pre trh prace. Podmienky financovania vzdelavarpaigravy pre trh prace budu presne
uréené v jednotlivycltiastkovych dohodach.

Predkladé faktaru v 2 vyhotoveniach za sluzby vzdelavangipravy pre trh prace vo
vySke opravnenych vydavkov v sulade s cenovou panmupgoda prilohy ¢.1 tejto
ramcovej dohody. Faktira musi obsahoralezitosti daového dokladu.

Celkova hodnota zakazky najviac vSak vo vy$k856,- EUR
Slovom:OsemtisicosemstopedesiatSeg EUR 0 centov

Cena bola stanovenad na zaklade vysledku verejndigiaravania v nasledovnej
Strukture:

15Uo0Z z toho3 UoZ +12 ZUoZ x590,4Q- € prispevok na 1 UoZ vo vyskel00 %)
= 8856,-€

PredloZi podporné dokumenty, ktoré potvrdzuju opravnénggaloZzenych vydavkov,

ktoré bezprostredne suvisia so vzdelavanim a prdprare trh prace realizovanym pgad

tejto rdAmcovej dohody. Podporné dokumenty su préekym:

a) zavereény protokol o ukodeni vzdelavania a pripravy pre trh prace,

b) képiu vydaného osvednia (vzor) + podpisany protokol o prevzatych ogeadhch,

c) prezerneé listiny dokladujucedad’ na jednotlivych vytovacich hodinach,

d) prezerné listiny dokladujuce vykonanie inStruktaze o BQZP

e) doklady, ktoré potvrdzuju skutou realizaciu zakazky (sluzby) vzdelavania
a pripravy pre trh prace t.j. pedagogicki dokunmmntavykaz prace s uvedenim

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
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jednotlivych predmetov, preberan&iwp, datumy konania s podpisom lektora
a odwenych hodin.

. V pripade, Ze Ziadds o Uhradu platby alebo fakttra nebude obsafonaleZitosti
uvedené v tomt@lanku v bode 5 alebo vySka opravnenych vydavkovebudozpore

s bodom 4 tohtglanku, tGrad je opravneny vrétZiados o Ghradu platby alebo faktiru
dodavatéovi sluzby vzdelavania apripravy pre trh prace rdoplnenie
alebo prepracovanie. V tomto pripade sa prerugiuply lehoty splatnosti a nova lehota
platnosti zane plyni& diiom dor@enia novej Ziadosti o Ghradu platby alebo faktdry.

. Za opravnené vydavky za sluzby vzdelavania a pripme trh prace sa povazuju len
vydavky, ktoré su realne, spravne, aktualne, kiopdnej miere suvisia s realizaciou
vzdelavania a pripravy pre trh prace pedejto dohody a ktoré vznikli pas platnosti

a [innosti tejto ramcovej dohody. Opravnené vydavkyslzaby vzdelavania a pripravy
pre trh prace a ich Uhrada musia’ lysulade so slovenskou legislativou a legislativou
Eurépskeho spotenstva.

. Evidova” pisomna dochadzkuwastnikov vzdelavania a pripravy pre trh prace arpie
oznamové druhej @&astnickej strane tejto ramcovej dohody aWek& poruSenie
dochadzky otastnikom vzdelavania a pripravy pre trh prace wetaenastupenia
a preruSenia vzdelavania a pripravy pre trh présfgogeho prethsného ukotenia do 3
pracovnych dni.

. Bezodkladne pisomne informavadruht @&astnicku stranu tejto ramcovej dohody
o vSetkych d’alSich skuténostiach, ktoré spésobuju prekédzky riadnemu vykinan
vzdelavania a pripravy pre trh prace alebo absalniovvzdelavania a pripravy pre trh
prace dastnikmi.

10.Pctas celej doby trvania vzdelavania a pripravy pte grace db@& na bezpénod’

aochranu zdravia UoZ/ZUoZ zaradenych do vzdelavanpripravy pre trh prace
a v zodpovedajucom rozsahu ich aj vtomto smeredif

11.Pouwenie UoZ/ZUoZ zaradenych do vzdelavania a pripravg trh prace o BOZP

dokladovad podpisanou prezenou listinou, ktora je zhotovena zvigdre tento Gel.

12.V pripade, Ze to vyZzaduje charakter vzdelavaniaigggvy pre trh prace uzatveri

poistenie zodpovednosti za Skody spbsobené UozZ/ZWaadenym do vzdelavania
a pripravy pre trh prace.

13.V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavaniai@avy pre trh prace zabezpe

Urazoveé poistenie UoZ/ZUoZ zaradenych do vzdel&avarpripravy pre trh prace.

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
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14.V pripade, Ze to vyZaduje charakter vzdelavampe@avy pre trh prace zabezje aby
UoZ/ZUoZ zaradeni do vzdelavania a pripravy pre priace absolvovali lekarske
vySetrenie.

15.V pripade, Ze to vyzZaduje charakter vzdelavaniaimavy pre trh prace, zabezpe
UoZ/ZUoZ zaradenym do vzdelavania a pripravy pte grace pracovné a ochranné
pomaocky.

16.V pripade nedodrzania zavazku uvedeného v bodochazZl25 tohtoc¢lanku, znasa
dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace n&sigutipadnych poistnych
udalosti.

17.Pre pripady vyl@enia &astnika zo vzdelavania a pripravy pre trh praceadg si
vopred suhlas druhegastnickej strany tejto dohody k takémuto tukonu.

18.Umoznt poverenym zamestnancom Ministerstva prace, squllnveci a rodiny
Slovenskej republikydalej len ,ministerstvo*), Ustredia prace, socialhyeeci a rodiny
(dalej len ,ustredie”), dradu &alSim kontrolnym organom nahliadhwlo svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhivykon kontroly
a auditu priebeZne pas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyo aj do piatich
rokov po ukoseni ich trvania. V pripade neumozZnenia vykonu kagtra auditu
povinnos vratit poskytnuté finatné prostriedky v plnej vyske.

19.Vydat' po uspeSnom skoéani vzdelavania a pripravy pre trh prace jelastnikom
doklad (osvetenie) podla zakonaé. 386/1997 Z.z. dalSom vzdelavani v zneni
neskorsich predpisov.

20.Vyhotovit' a odovzdé uradu do 15 dni po skéeni vzdelavania a pripravy pre trh prace
v zmysle ¢iastkovych dohdd protokol s vyhodnotenim priebeldeldvania a pripravy
pre trh prace, s uvedenim formy a sposobu zé&wél® overenia nadobudnutych
vedomosti alebo ziskanych Znosti vzdelavanim a pripravou pre trh prace s mgmv
vyznaenim vysledkov a vydanim (alebo nevydanim) o&geéd — Kk protokolu sa
priklada aj vzor osvetenia.

21.Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace sa&zae, ze uradu predlozi
zarovea s fakturou za sluzby vzdelavania a pripravy phepttacecestné prehlasenie, ze
fakturovana cena neobsahuje ,kapitalové vydavky*.

22.Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracezagdzuje, Ze v pripade ke
to zdkon vyZaduje, bude pri zabe2peani dohodnutej sluzby vzdeldvania a pripravy
pre trh prace dodrziavapravidla verejného obstaravania pmdakona. 25/2006 Z. z.
o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nigiiarakonov.

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
programuZamestnanasa socialnankldzia®
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23.0zna&it priestory, v ktorych sa realizuje vzdelavanie ipm@va pre trhu prace plagatmi
a samolepkami, pripadne inymi formami propagaciedl@o pokynov Uradu,
informujdcimi o spolufinancovani z prostriedkov ESBvedené ozrignie ponecha
v tychto priestoroch po celt dobu realizacie vadehia a pripravy pre trh prace.

24.Pravnicka osoba a fyzicka osoba, ktorej sa poskyiayejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouziathovavé hospodarnas efektivnos
a &innog ich pouzitia v zmysle 8 19 ods. 3 zakanab23/2004 Z. z. o roz@tovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

25.V pripade, ak riadiaci organ Ministerstvo praceci&oych veci a rodiny SR - ako
poskytovaté nenavratného finamého prispevku objednavétei tejto dohody a
objednavatktejto dohody zistia, Ze dodavateeopravnene a v rozpore s touto dohodou,
resp.¢iastkovou dohodou pouzil finané prostriedky uené na plnenie predmetu tejto
dohody je dodavatepovinny tieto finatiné prostriedky objednavdtvi bezodkladne
vratit’.

B: Urad sa zavazuije:
1. Ciastkové dohody uzatvéta stlade s touto ramcovou dohodoul.

2. Zabezpeit' v sulade s poziadavkami a predpokladmi vyplyvaiicizo vzdelavania
a pripravy pre trh prace zodpovedajuci vyber uchfmzo zamestnanie/znevyhodnenych
uchadz#&ov o zamestnanie na absolvovanie tohto vzdelawapripravu pre trh prace.

3. Uhradt dodavatéovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh praceagpené vydavky
spojené so vzdelavanim a pripravou pre trh pradéappodmienok dojednanych v tejto
ramcovej dohode, najneskdér do 30 dni po predlopetiebnych dokladov zo strany
dodavatéa vzdelavania a pripravu pre trh prace v sulaglel pism. A ods. 2, 3, 4 az
do vySky skuténe opravnenych vydavkov na vzdelavanie a pripiareutrh prace,
uvedenej v cenovej ponuke na 1 uch&dza zamestnanie/znevyhodneného uch&za
o0 zamestnanie na 1 wavaciu hodinu (osobohodinu), nasobenej celkovynitgu
absolvovanych hodin vzdelavania vSetkyrasinikmi vzdelavania (osobohodina= je 1
vyucovacia hodina na 1¢astnika vzdelavania).

4. Dorwit dodavatiovi sluzby vzdelavania a pripravy pre trh pracaemaly poda d¢l.
lll., pism. A, bod 23 tejto dohody, na zabes@e publicity o financovani z
prostriedkov ESF.

5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowabhaspodarnas efektivnog a (&innog’
ich pouZzitia.

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
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Clanok IV.
VSeobecné a zavelmé ustanovenia

. Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace besaevedomie, Ze fin&né
prostriedky, a to aj kazda i¢fag’, su prostriedkom uhradzanym zo zdrojov ESF a zo SR
Na el pouzitia tychto finatnych prostriedkov, kontrolu ich pouZzitia a ich vymaaie

sa vz'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (&&8na 5/2004 Z.z., zakan
502/2001 Z. z. o finaimej kontrole a vnatornom audite a o zmene a dopinektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov; zakbn523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplnerktoigch zakonov v zneni neskorSich
predpisov). Dodavatesluzby vzdelavania a pripravy pre trh praceéasbae berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavéasau systéemu finameho riadenia
Strukturalnych fondov.

. Dodavaté sluzby vzdelavania a pripravy pre trh prace jeippoy na vyZiadanie Uradu
preukazé dodrziavanie podmienok ramcovej dohodyiastkovych dohdd.

. Zmeny Vv tejto ramcovej dohode mozno vykdf@amou pisomného dodatku podpisaného
Statutarnymi zastupcaméastnikov rAmcovej dohody.

. Pri zmene pravneho stavwastnikov tejto ramcovej dohody, prava a povinnosti
vyplyvajuce z tejto dohody prechadzaju na pravnyastupcov.

. Uzatvorenim rédmcovej dohody o poskytnuti prispevikaevznika pravnickej
osobe/fyzickej osobe narok na uhradenie nakladuipage, Ze vramci plnenia
podmienok dohody nepreukdZze okrem opravnenostiadaklaj jeho nevyhnutnts
hospodarnasa efektivnos.

. Tato rdmcovu dohodu je mozné ukah pisomnou dohodou zmluvnych stran. Kazdy
z eastnikov dohody je opravneny vypovéddito dohodu pri poruseni dojednanych
povinnosti okamzite. &inky vypovede nastavaju v tigej dorweenia.

. Prdvne vEahy vyslovne neupravené touto ramcovou dohodou iadiar platnymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

. Tato ramcova dohoda je vyhotovena v 4 rovnopisdodavaté vzdelavania a pripravy
pre trh prace po jej podpisani obdrzi 1 vyhotovenie

. Tato ramcova dohoda sa uzatvara na dobitiunajdihSie do 31.10.2012. Tato ramcova
dohoda nadoblda platriiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody, &innos’
dinom 23.1.2012. €innog’ dohody skoti splnenim zavazkowastnikov dohody.

~1ento projekt sa realizujedeka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramer&®ného
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10.Ugastnici ramcovej dohody vyhlasuju, Ze su opravrétd dohodu podpiga Zze si ju
pretitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju rtieani za zvlas nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu uvedend dohodu viastmopodpisu;ju.

11.Nedelit¢’nou sw@ag’ou tejto ramcovej dohody je priloha :

1. Cenové ponukazdelavania a pripravy pre trh prace (kurzu).

V Leviciach da 18.1.2012

Ing. Ladislav Kollar Ing. Steflurak
Statutarny zastupca dodéReate riadit@adu
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