Zamestnanci : Gymnazia, Golianova 68, Nitra
zastupeni : Zakladnou organizaciou odborového zvazu PSVaV SR,

v mene ktorej vystupuje predsedkyria : PaedDr. Erika Mikova

a
zamestnavatel : Gymnazium, Golianova 68, Nitra,
zastupené riaditelkou skoly : RNDr. Zuzana Hurtova
uzatvaraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024

v stlade s &l. 36 pism. g) Ustavy Slovenskej republiky a v silade s § 2 ods. 3a Zakona o kolektivnom
vyjednavani €. 2/1991 Zb, zo diia 4. 12, 1990 v zneni neskorSich predpisov a Kolektivnej zmluvy
vy&Sieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujmu na obdobie 1.1.2023 —
31.8.2024.



Clanok 1
Spoésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obc&anov v zneni neskorsich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu ma
PaedDr. Erika Mikova, predsedni¢ka zakladnej organizacie odborovej organizacie.

. Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna 1.7.2002. Opravnenie
zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditefky Skoly, ako Statutara zamestnavatefa.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat na spoloné oznacenie odborovej organizécie
a zamestnavatefa oznacenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacCenia kolektivha zmluva skratka
"KZ", namiesto oznalenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zakona o odmehovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,ZOVZ".

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

. Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavazuju, ze nebudu v budicnosti po¢as ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybnovat vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a ué¢innost’ kolektivnej zmluvy

. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatefa v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as. KZ
sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej €innosti.

. Tato KZ je platna driom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ je u¢inna driom nasledujucim po dni jej
zverejnenia do Centralneho registra zmluv Slovenskej republiky.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

. KZ a jej rozsah sa m6Zu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,doplnok ku KZ* a
Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis ako aj ustanovenia vy$Sej KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky,
a to v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mdézu po vzajomnej dohode doplnkom k
tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 10 rokov od skoné&enia jej u€innosti.



Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilohou bude
prezencéna listina oboznamenych zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje zverejnit KZ aj na
svojom webovom sidle.

. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie riaditelovi Skoly uréi zriadovatel v ramci rozpatia uvedeného v prilohe OVZ

€. 6(§80V2).

Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uri riaditel v ramci rozpatia percentualneho

podielu z platovej tarify najvySSieho platového stupha platovej triedy, do ktorej je zaradeny, a

veducemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému zamestnancovi v ramci

rozpatia percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného uUtvaru a podriadenych zamestnancov.

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu c&innosti nepretrzite

dihsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je su€astou jeho pracovnych povinnosti

vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dfia zastupovania priplatok za zastupovanie

v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Zamestnavatefl vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

- pedagogickému zamestnancovi za C€innost triedneho ucitela, ak tuto €innost vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 14%,

- pedagogickému zamestnancovi za Cinnost triedneho ucitela, ak tito &innost vykonava v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ( § 13b OVZ),

- pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za Cinnost uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca alebo uvéadzajuceho odborného zamestnanca, patri priplatok
za vykon Specializovanej €innosti v sume 4%, platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy
do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, alebo vsume 8% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej 014%, ak tuto Cinnost vykonava u dvoch
alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov, alebo zaé¢inajucich odbornych
Zamestnancov.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok v sume

30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej v8ak priplatok rovnajuci sa sume

ustanovenej podfa § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%

hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj

vo vySke 3% alebo 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,

za uspesSné absolvovanie Specializaéného alebo inovaéného vzdelavania, roz$irujuceho Studia
alebo Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podfa odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie

prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku
rozhodne riaditel na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality pinenia
pracovnych uloh. Ak sa poskytuje osobny priplatok z dévodu vykonavania prace nad ramec
pracovnych povinnosti, poskytuje sa osobny priplatok zamestnancovi pocas trvania dévodu, na
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zaklade ktorého mu bol priznany. Po skon&eni vykonavania prace nad ramec pracovnych
povinnosti zamestnavatel zamestnancovi osobny priplatok odoberie alebo znizi na droven, ktora
zodpoveda sume osobného priplatku pred jeho priznanim alebo zvySenim z dévodu vykonavania
prace nad ramec pracovnych povinnosti.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej
zmeny, ktory nie je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou pefaznu nahradu v sume jeho
funkéného platu, ak sa so zamestnancom nedohodne na poskytnuti nahradného volna
s nahradou mzdy.( § 96b ZP).

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov
veku vo vySke jeho funkéného platu, za splnenia podmienky, ze jeho pracovny pomer trval
u zamestnavatelfa minimalne 2 roky nepretrzite.

Zamestnavatel vyplati pedagogickému zamestnancovi odmenu ako ocenenie prace
pedagogického zamestnanca pri prilezitosti Dfia ucitelov. Zamestnancovi patri odmena priznana
zriadovatefom + doplatok do vysky 50 % funk&ného platu zamestnanca.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel sa zavazuje uskutoCnit vyplatu platu raz mesacne najneskér v 10. defn po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné uUcéty zamestnancom, ktoré si zriadili
v peflaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace v verenom zaujme sa zvySi od
1. januara 2023 07 % aid 1. septembra 2023 o dalSich 10 %. Platové tarify pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2023 o010 % aod 1.
septembra 2023 o dalSich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju, ze zvySenie platovych tarif
v zmysle tohto bodu alebo pripadnej zmeny zakona o odmenfovani nebude mat nepriaznivy vplyv
na vysku ostatnych zloziek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom priznané.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a), alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1
a 2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu :

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako pat rokov,

b) troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat' rokov a menej

ako desat rokov,

c) Styroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a

menej ako dvadsat rokov,

d) piatich funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.
Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b)

a) dvoch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) troch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej

ako pat rokov,

c) Styroch funk&nych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a

menej ako desat rokov,

d) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a

menej ako dvadsat’ rokov,

e) Siestich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 7 zak. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skon¢eni pracovného pomeru
vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu €innost je viac
ako 70 %, odchodné v sume 2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.



No

Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych platov,
ak mu bol priznany pred&asny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil
podla § 68 ods. 1.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu,

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySka prispevku zamestnavatela na doplnkové
doéchodkové sporenie (dalej DDS) na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as uc€innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatelska zmluvu
s doplnkovou déchodkovou spoloé&nostou.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelskej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Ak zamestnavatel nema uzatvorenu zamestnavatelski zmluvu s DDS, s ktorou ma uzatvorenu
uCastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit zamestnavatelskd zmluvu s tou do
DDS, a to do 30 dni odo dha, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto€nosti dozvedel.

Clanok 11 )
Ur€enie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavazuje urit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym

zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvy$sej platovej tarife platovej triedy, do ktore;
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej praxe. Takto ur€eny tarifny plat nesmie byt nizsi,
ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a v zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel ur€uje pracovny ¢as na 37 a V2 hodiny tyZzdenne.
Zamestnavatel mdéZze umozZnit pedagogickym zamestnancom vykonavat c¢innosti suvisiace
s priamou vyu€ovacou ¢&innostou, priamou vychovnou ¢&innostou a dalSim vzdelavanim mimo
pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdnhov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103
ods. 3 pism. a) Zakonnika prace je devat tyZdhov.

Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mbézu zmluvné
strany pouZit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni



zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢ .2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

Pravo zamestnancov na $trajk, zaruené &lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 15
Riesenie kolektivhych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ (ak nevznikda zneho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe u&innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavazkov z nej.
Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrie$ia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavazku z KZ,
vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatefov na
Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, vyuzZit na zaklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riesenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

Zmluvné strany sa zavazuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a ztejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’ objektivne,
v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavazuju upravit podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovhom poriadku tak, aby kazda staznost bola
preSetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto€ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clanok 17
Zabezpecenie €innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpefenie nevyhnutnej prevadzkovej
¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavdzuje na dobu existencie odborove;j
organizacie poskytnut jej

a) zaplatenie vSetkych prevadzkovych nékladov (energie, spojové poplatky a pod) na svoje
naklady,

b) svoje rokovacie miestnosti na svoje naklady za ucelom vzdelavacich Cinnosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

c) priestory na zverejnovanie informécii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovhopravnych otazkach a odborovej C¢&innosti v zaujme zabezpe€enia riadnej
informovanosti zamestnancov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne novému

zamestnancovi kontakt na predsedu odborovej organizacie (§230b ods. 1 ZP).

Zamestnavatel poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej

predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradach za ucelom

poskytnutia informacii o ¢innosti odborovej organizacie. Za tymto u¢elom umozni zamestnavatel
odborovej organizacii vyuzit' elektronicky informacny systém pouzivany zamestnavatefom (§230b
ods. 2 ZP



4. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu pracovného &asu
pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.).

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ,
najma:
a) vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:
— vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),
— vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
— ur€enie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4
zP),
— urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
— rozsah a podmienky prace nadc¢as (§ 97 ods. 9 ZP),
— ur€enie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),
— prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),
— na urcenie hromadného €erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
— vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodoch, pre ktoré zamestnavatel nemébze
zamestnancovi pridelovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 80% jeho funkéného platu
(§ 142 ods.4 ZP),
— vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),
— urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
b) informovat odborovi organizaciu najma :
1. pisomne :
— ak ma ddjst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér 1
mesiac pisomne predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych ddésledkoch prechodu na
zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods.
12ZP),

—  pri hromadnom prepustani o

a) doévodoch hromadného prepustania

b) pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, po€as ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
(§ 73 ods. 2 ZP),

— ovysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods.2 a4 ZP),

2. vhodnym spésobom :

— 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

— o pracovnych miestach na neurdity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

— 0 pracovnych miestach na krat§i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
(§ 49 ods. 6 ZP),

— zrozumitelnym spdsobom na zadliatku roka, po prijati rozpoc¢tu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat' rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)




Za vhodny spdsob informovania sa pre potreby tejto kolektivnej zmluvy rozumie
informovanie celého kolektivu na planovanych pracovnych poradach.

c) prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

— opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods.2 ZP),

— opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

— vypoved alebo okamZité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

— rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

— zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP),

— nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

— organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

— docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

— rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zamesSkanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

— rozSirenie okruhu os6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. c/ ZP),

— opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

— opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

— pozadovanu nahradu skody a obsah dohody o spbésobe jej uhrady s vynimkou nahrady
Skody nepresahujucej 50 € na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

— rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

— stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

— zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

— rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

— organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho Casti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

— opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

— zabezpe&enie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30e ods.6 zakona
¢.355/2007 Z. z.)

— urcenie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej €innosti (§7 ods. 3 zak. €.
138/2019 Z. z.)

— plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. €. 138/2019 Z. z.)

d) umoznit odborovej organizécii vykonavanie kontrolnej &innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucCelom jej poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady
(§ 237 ods. 4 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborova organizdcia sa zavazuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat socialny mier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 15 ods.1 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situacii veducej k poruSeniu
socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v odborovom
organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).



Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az 10
zakona NR SR €. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat’ bezpe€nost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje :

a)

b)
<)
d)

f)

a)
h)

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najma
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6
ods. 1 pism. o/ zakona o0 BOZP),

bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods.5 zakona o BOZP),

pravidelne, zrozumitefne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpecnej prace, zasadami
bezpetného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat ich
znalost (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

odstrafiovat nedostatky zistené kontrolnou €innostou (§ 9 ods.2 zakona o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na z&klade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2
pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPRP (§ 6 0ds.2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),

zabezpecCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),
kontrolovat' €i zamestnanec nie je v pracovnom €ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/ zakona o BOZP),

kontrolovat uréeny z&kaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.1 pism. b/ zakona
0 BOZP),

m) umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluShému odborovému organu

n)

a poverenému pracovnikovi ZO OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),
znaSat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat ich na zamestnancov (§ 6 ods.
10 zakona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovym organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
2.  Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)

b)

c)

d)

kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
utvara podmienky bezpelnej a zdravotne nedkodnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela
s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

kontrolovat' & zamestnavatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych drazov, zu&asthovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,
pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrziavajucich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

upozornit zamestnavatela na pracu nad¢as a nocnu pracu, ktora by ohrozovala bezpecnost a
ochranu zdravia zamestnancov,

zUcastfiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.



Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavazuje :

1. vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek udrziavat v zmysle
platnych noriem.

2. Zamestnavatel sa zavazuje zabezpelit pedagogickym zamestnancom a odbornym
zamestnancom najmenej jedenkrat rone v pracovnhom d&ase preventivne psychologické
poradenstvo a umoznit absolvovat poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvladanie
agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zak. €. 138/2019 Z.z.).

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia sprostredkuje v ramci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych i vedlajSich prazdnin.

Clanok 24
Stravovanie

1. Zamestnavatel sa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabezpelovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmendach stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2. Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlasthom zariadeni, alebo
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat
stravovacie sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok. Tuato povinnost ma vo i
zamestnancovi, ktori odpracuje na pracovisku viac ako Styri hodiny. Vynimku tvori zamestnanec,
ktory je doCasne prace neschopny a prejavi zaujem o stravovanie v Skolskej jedalni. Takémuto
zamestnancovi patri tiez prispevok na stravu zo socialneho fondu.

3. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpo€tu zamestnavatela sumou minimalne vo vyske
55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

4. Zamestnavatel sa zavazuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zakona ¢&.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné
jedlo alebo jednu stravovaciu poukazku.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prisluiné dohody so
zamestnavatefom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecéenie podla platnych
predpisov.

3. Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s nahradou funkéného platu v rozsahu :

a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na u€ast na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

¢) dalSich pat pracovnych dni na ucast na rozSirujuicom module funkéného vzdelavania, ak
ide o riaditela, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca.

4. Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi Skolského vyucovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dia pracovného volna
podla odseku 3 pism. a).
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5.  Pracovné volno podla odseku 3 Cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
po dohode so zamestnavatelom, spravidla, ked je obmedzena alebo prerusena prevadzka
pracoviska.

Clanok 26
Socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialneho fondu sa ur&uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) dalSim pridelom vo vy$ke 0,05 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zu&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny
rok.
2. Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe €.1, ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 27
Zaverec¢né ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane jeden original.

2. Zamestnavatel sa zavazuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zak. ¢. 211/2000 Z. z.
kolektivhu zmluvu zverejnit v Centralnom registri zmluv.

3. Zmluvné strany vyhlasuju, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Nitre dnha 20.12.2022

PaedDr. Erika Mikova RNDr. Zuzana Hurtova
predsedni¢ka ZO OZ riaditelka Skoly
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