DOHODA

gislo 56/8 52a/2018 /SR
ISSZ 18/02/52A/181

o zabezpedeni podmienok vykonivania aktiva¢nej ¢innosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktiva¢ni ¢innost’ formou dobrovoPnickej sluzby
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene
a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

(dalgj len ,,dohoda®)

medzi i¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Sidlo: 901 01 Malacky, Zahoracka 2942/60A
Zastupeny riaditel’kou: PhDr. Petra Jurikova
ICO: 30794536

DIC: 2021777780

(d’alej len ,,(rad*)

Pravnicka osoba: Armada Spasy na Slovensku

Sidlo: 821 01 Bratislava, Galvaniho 4941/14

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Frank R. Gjeruldsen

ICO: 42364141

DIC: 2024139722

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 94992/ Cinnost zaujmovych organizacii
(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clinok L
U¢el a predmet dohody

1. Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok)

“podla § 52a zékona & 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov vzneni neskorSich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpotu (dalej len ,,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zikona o sluZbach zamestnanosti.*

2. Predmetom dohody je Uprava prav apovinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeeni
podmienok vykondvania aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
»dobrovol'nicka sluZba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu Casti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic dobrovolnickej sluZby
a prevadzku dobrovolnickej sluZby, na urazové poistenie uchidzaov o zamestnanie
(d’alej len ,,U0Z"), na Ghradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotni spdsobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu &asti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovné naradie a cCasti daldich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovolnickej sluzby a na thradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu vsilade splatnymi aGéinnymi vSeobecne
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zavéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskych
spolodenstiev.

Clanok IL
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 z4kona
o sluzbach zamestnanosti naGhradu Casti ndkladov, ktoré savisia svykondvanim
dobrovol'nickej sluzby, najviac vo vyke 50,02 € a prispevok na tthradu &asti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyike 37,51 €, spolu majviac vo vyske 87,54 €, slovom:
osemdesiatsedem €, pafdesiatStyri centov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnif termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &l. III. bod
3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonavajii, resp. vykonévali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohlPadneni tychto skutofnosti poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe
mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho dobrovolnmicku sluZbu v ¥truktire:
prispevok na uhradu &asti ndkladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby,
najviac vo vySke 50,02 € a prispevok na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za 1
UoZ najviac vo vyske 50,02 €.

Celkovi vyika prispevku za dohodnuté obdobie je maximdlna suma;: 900,36 € ,

Poskytnut’ prévnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v pinej vyske podla bodu 2
tohto €lanku v pripade, ak termin za¢atia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15.
dila v kalend4drnom mesiaci.

Poskytnit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovitnej vyike zo
stanovenej plnej vySky v pripade, ak termin zagatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 16.
diia do konca kalendirneho mesiaca.

Poskytnut’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podfa bodu 2
tohto &lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalend4rneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ prévnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla
bodu 2 tohto ¢ldnku, ak UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyZdenného pracovného &asu, resp.menej ako dvojnasobok tyZdenného
pracovného ¢asu.

Poskytnit” pravnickej osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori
vykonavali dobrovolnicku sluzbu v prislusnom kalenddrnom mesiaci vo vyske
zodpovedajucej skutoénostiam podPa bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym
a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe polas doby organizovania
dobrovolnickej sluzby mesaéne prispevok na i¢et, najneskér do 30 kalendarnych dni odo
dfia predloZenia vetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podra predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a sprivnosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.
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8. Vyplatit' poslednt dast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZeni askontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZzeni , Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim® (dale) len ,sprava®) v silade
so ,, Zdmerom organizovania aktivacnej dinnosti formou dobrovolnickej sluzby™
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vratit' pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originily dokladov predloZenych podla &l.
T11. bodu 11 tejto dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa
ucastnici dohody nedohodnii inak.

10. Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak do¢asna pracovna neschopnost UoZ

potas vykonavania dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni,
vypovedanie dohody s UoZ zo strany tradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost’, efektivnost’ a i¢innost’

ich pouzitia v zmysie § 19 ods. 6 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clinok I11.
Priva a povinnosti pravnickej osoby

Privnicka osoba sa zaviizuje:

1.

Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odfatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalSich sluzieb v oblasti
socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultdry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,

- udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie

kultarneho dediCstva, pri uskutoéftovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitarnej pomoci a v civilngj
ochrane. ' :

Zabezpedit' po dobu od 03.12.2018 do 31.05.2019 vykondvanie dobrovolnickej sluzby
pre 3 UoZ v §truktire:

Druh vykonidvanych
¢innosti podl'a § 52a . . Rozsah
ods. 1 zikona Polet UoZ | ISCO-08 Termm:g/l;(;mivama {tyidenny rozvrh
o sluzbich hodin)
zamestnanosti
Pomocny pracovnik N '
Gdrzby budov a aredlov 3 9622000 | 03.12.2018 - 31.05.2019 20
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. Zabezpetit’ dodr#iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovolnickej
sluzby UoZ v $truktuire:

deii Pondelok - Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel  0d-do [od-do|od-do od-de|ed-do|od-do od -do | od - do|od -do od - do |
Ejs‘“’é rozpitie | g 00 | 1200 800 | 12,00 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00 | 8,00 | 12,00

hodindch)

lﬁéet UoZ 3 3 3 3 : 3

. Koordinovat” dobrovolnicku sluZbu UoZ prostrednictvom x vlastnych zamestnancov a x
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizoval dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 20 hodin ty?denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord m4 za nasledok skondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizitor*), pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba v spolupréci s uradom je povinni do 15 kalendamych dni od
skonCenia pracovného pomeru ur&it iného organizatora. Ak pravnicka osoba alebo fyzicka
osoba neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanic dobrovolnickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit wradu képiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

-V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dfia zafatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

. Viest denni evidenciu dochddzky UoZ, ktorf sa z(lastiiuji na vykondvani
dobrovornickej sluzby a organizatorov, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujti
ucast’ na vykonavani dobrovolnickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba uvedenu evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickll kontrolu
tradu na zdklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ a organizitorov 1 originil
a1 kopiu vyhotoveni na drad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
pristuSného mesiaca ,Evidenciu dochddzky uchddzalov o zamestnanie, ktori
vykondvaji aktivalni éinnost’ formou dobrovoPnickej sluzby* a ,,Evidenciu dochddzky
zamestnancov, ktori organizujui aktivacnii &innost’ formou dobrovoPnickej slufby“,
potvrdeny podpisom ¥tatutirneho zistupcu.

. Dohodnuty rozvrth hodin vykondvania dobrovolnickej slufby podFa predloZeného
denncho rozvrhu zadiatku akonca vykonavania dobrovolnickej slufby UoZ je pre
pravnicki osobu alebo fyzicki osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’
dohodnuty pocet hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade
predioZencho denného rozvrhu ma pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zéujem
v odbvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku slubu inak, napr. pofas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo noénych hodinach,
tto skutoCnost’ ozndmi pravnickd osoba alebo fyzickad osoba uradu. Urad o uvedenej
skutoCnosti  upovedomi UoZ. UoZ mbdZe vykonavat dobrovolnicku sluzbu
aj vo veternych a noénych hodinach, resp. v ditoch pracovného pokoja a volna s tym,
Ze v takychto pripadoch trad vyZaduje s(ihlas UoZ.
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10. Predkladat’ idradu najneskor do posledného dia kalendirneho mesiaca
nasledujiceho po skonéeni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1
vyhotoveni Ziadost’ o Ghradu platby a ziroveti aj:

a) podpomné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia a d’alSich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1
origindl a 1 kdpiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény doklad idoklad zregistratnej
pokladne,

b) ,, Vkaz k vypoctu prispevku na aktivacnu ¢innost formou dobrovolnickej sluzby “,

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zédklade ktorého je moZna identifikdcia vyplatene;
mzdy, 1 képiu zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela,
1 origindl a1 kdpiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a1l kopiu
potvrdenia banky o uskutolneni prisluinej platby a v pripade platby realizovancj
v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy Gétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba je povinna v sprave uvadzat’ informdcie, & boli
vynaloZené finan¢né prostriedky vyuZité hospodarne, efektivne, Gelne a primerane vo
vztahu k ciefu, ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba zdokumentuje obsah spravy
fotodokumenticion pred apo vykonani jednotlivych priac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

11. Oznamit" uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dfia, kedy skutonost’ nastala.

12, Qznamil Gradu nendast, nedodrianie rozsahu hodin, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ dradu najneskdr do 15 kalendarnych
dni kazda zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

13. V pripade predéasného ukoncenia vykondvania dobrovolnickej sluZby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluZby nembze
pravnicka osoba alebo fyzicka osoba prijat’ na vykonavanie dobrovol'nickej sluzby iného
UoZ. UoZ po ukonfeni docasne] pracovnej neschopnosti mdZze vo vykonévani
dobrovolnickej sluzby pokraovat v zmysle platnej dohody suradom, pri¢om doba
vykonavania dobrovoFPnickej sluzby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti
nepredizuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasni pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta doba
vykonavania dobrovolnickej sluZzby. Za ospravedlneni neucast UoZ na vykonavani
dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovamie krvi, priacemeschopnost na zéklade
pisomného potvrdenia o3etrujliceho lekara, oSetrovanie chorého &lena rodiny na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade
pisomného potvrdenia oSetrujuccho lekara, navsteva lekdra na zadklade pisomného
potvrdenia o$etrujiiceho lekara a umrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni
ainé vazne osobné dbvody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat
vopred).

14. Predlozit’ spravu v silade so , Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou

Strana 5 z 10



15.

16.

17.

18.

19.

20.

1.

dobrovolnickej siuzby a v sulade s &l I1. bod 7.

Poucit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej shuzby o povinnosti dodr¥iavat
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' tUrazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluZby a predloZit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tiradu.

V siilade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpeénosti aochrany zdravia pri praci vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole sidinnost priebezne po celti dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umoznit” poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsim
kontrolnym orginom a orginom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alfich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukon&eni ich trvania a% do
31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba neumozni vykon kontroly
aauditu, vznikd pravnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finandné prostriedky
v pinej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestmancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’aldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnii sudinnost
avietky vyZiadané informicie alistiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nékladov.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028. '

Clinok IV,
Oprivnené vydavky

Za opravnené niklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo
fyzickej osobe v stvislosti s touto dohodou, najskér v deii jej G&innosti a boli skutoéne
vynaloZené pravnickou osobou alebo fyzickou osobou ast riadne oddvodnend
a preukézané.

V pripade platieb v hotovosti su niklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v dei platby nebude minusovy.

Vydavok v svislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, déelnosti a uGinnosti .

Prispevok poskytovany dradom podFa &l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykongvanim dobrovolnickej sluzby
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UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na vhradu opravanenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zakona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je

pravnicka osoba alebo fyzickd osoba vedoma osobitne tychto skuto&nosti tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat’ za opravnené, ak: :

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- sO primerané, t. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- su podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona €. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve pravnickej
osoby alebo fyzickej osoby a sti v silade s platnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi
predpismi,

- spifiajii podmienky hospodarnosti, efektivnosti a telnosti,

- boli vynaloZené v stlade splatnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurépskych spolodenstiev,

- za hospodare, udelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre uéely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZovat' naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
oble€enie, pracovné néaradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizdciu narodného projektu a vylugne sivisi s reahzacmu aktivit
narodného projektu.

. Prlspevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
miajetku ZiadatePa. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuldciou nakladov, ktord je
stCast'ou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej siuzby*
avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti aefektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnen¢ vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratnil dari z pridanej hodnoty,

¢} nékup dopravnych prostriedkov, mﬁ'astruktury nehnutelnosti a pozemkov

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie s v utovnictve jednoznacne oznaCené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v sulade s vnttornym predpisom uétovnej
jednotky k vedeniu udtovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuji néklady na realizaciu dobrovolnickej sluZby
bez pridania hodnoty,

h} vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nakup nového zariadenia/vybavenia vo forme beZnych ndkladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. ‘Hotovostné platby zahffiajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie
sa oprivnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu st vydavky uhrddzané
v hotovosti oprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €,
prifom maximilna hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresiahne 1 500 eur.*

Pri pravnickych osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €
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Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda
za hospodérenic snimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost,
efektivnost’ a i¢innost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpoStovych pravidlich verejnej spravy ao zmene adoplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

2. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba beric na vedomie, Ze finan¢ny prispevok je
prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na udel pouz1t1a tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi §
68 zakona o sluZbach zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich
predpisov, zdkon ¢. 394/2012 7. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka
osoba alebo fyzick4 osoba sttasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa
stiva sicast’ou systému riadenia eurépskych Strukturilnych a investiénych fondov.*

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe alebo fyzickej osobe narok na
uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem
opravnenosti ndkladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost, efektivnost, Ww&elnost
a ucinnost’.

4. V pripade nedodrzZania zavéizku podla &l. IIL. bod 16 préavnické osoba alebo fyzicks osoba
znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak pravnickd osoba alebo fyzicka osoba nepredloi doklady
v lehote stanovenej v €l. III. bod 9 a doklady v lehote stanovenej v &L III. bod 11, ak sa
udastnici dohody nedohodnu inak.

6. Ak sapri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porufenie ﬁnancnej discipliny, oznami
tirad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat odvod, penile apokutu za porulenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske poruSenia finanénej discipliny do diia
skoncenia kontroly, spravne konanie sa nezalne. '

Clanok VL
Skonéenie dohody

1. Riadne skon¢enie tejto dohody nastane splnenim zdvizkov ticastnikov dohody a st¢asne
uplynutim doby, na ktor bola dohoda uzatvorena.

2. Ukinky tejto dohody zanikajii splnenim zavizku tidastnikov tejto dohody, odstlipenim
prévnickej osoby alebo fyzickej osoby od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto
dohody, ukon¢enim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody, z4nikom pravnickej
osoby bez priavneho nastupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zaviizky
vyplyvajtice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavézuje bezodkladne
upovedomit’ pravnicku osobu alebo fyzickil osobu.
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. Thto dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do diia G¢innosti ukondenia dohody
zostavajl tymto nedotknuté.

. Kazdy z iCastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacnd a zaCina plynat’ od prvého dita kalendirneho mesiaca nasledujiiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost' vratitt na uUdet dradu vietky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na po§tova prepravu alebo osobného podania
na urade.

. Kazdy zu€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstiipeni dorutené
druhému GEastnikovi tejto dohody. Odstlipenie je u¢inné diiom dorudenia oznamenia
o odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba povinnd vratif uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni od nadobudnutia u&innosti odstiipenia na Géet tradu.

- Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej

osoby sa povaZuje najmi:

a) porusenic ¢l. II. bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody, : :

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania
dobrovolrnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezufastfiuje(ii) vykonavania dobrovolnickej sluzby, pricom st vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnicka osoba alebo fyzickd osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene
zakupené v ramci realizacie dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody, v

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je

- mozné dohodnit’ ich plnenie v dodato¢nej lehote, '

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpodtovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmi poruSenie ustanoveni
¢l. I1. bodov 1 az 6 tejto dohody.

. Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba sa zaviizuje vrétit' aj prispevok alebo jeho ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej porusenim dohody.
Clinok VIL

Vicobecné a ziavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moino vykonaf len pisomnym dodatkom ktejto dohode

podpisanym oboma Wlastnikmi dohody na zaklade pisomného n4vrhu jedného

z Gdastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku sii Gi¢astnici dohody povinnf uvadzaf &islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluinymi ustanoveniami
zakona &. 40/1964 Zb. Obgianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
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zavaznymi prévnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zdvizkom ucastnikov dohody. Predpisy komunitirmeho priva Europskych
spolocenstiev maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.*

. Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich
z dohody v rozsahu: nézov, sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finan¢ného prispevku.

. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma uUCastnikmi dohody
a i¢innost’ dilom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

. Uinnost’ tejto dohody zaniké splnenim zaviizku tlastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v €lanku VI.

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad dostane jeden rovnopis apravnickd osoba alebo fyzicka osoba jeden
rovnopis.

. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuju.

28-11- 2018
V Malacky, diia.............. V Malacky, diia ., A3.% &f
(rad piace, sociainyeh veci
 rodiny Maiacky
Armida spagf] 2 Slevanshy Zahorécka P42/60R, 80101 ey
zhor Plavkefy ‘2'1- };fo‘ ) - 18- .
P PhDr. Petra Jurikova.
eno, priezviskozaolias 115 Meno,priezvisko, odtlatok ge€iatky, podpis
Statutarneho zastupcu pravnickej osoby riaditel'a(ky) firadu

resp. jej zastupcu
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Urad price, socidlnych veci a rodiny Malacky
Oddelenie aktivnych opatreni trhu price a ESF
Zahoracka 2942/60A, 90101 Malacky '
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Nase &islo: MA1/OAOTPaESF/ZAM/2018/17059-3,
C.z. 2018/98547

B AT
Dia: 22. 11. 2018

Vec :Dohoda (s CK) - AS ( 56/§52a/2018)

Ziadatel’ — meno: Armada spasy v SR,
nar.
rodné ¢&islo:

bytom Galvaniho 4941/14, Bratislava-RuZinov, Bratislava II

Spracovatel spisu: Be. Monika Hrékova






