
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNEHO PRÍSPEVKU
(d'alej len,, Doltoda")

uzatvorená podťa ustanovenia § 5] zákona č. 40/1964 Zb. Občianslry zákonníkv znení neskorších
predpisov (d'alej len ,,Občiansky zdkonník") medzi tymito zmluvnými stranami:

zamestnávatel'z

a

zamestnanec:

názov:
so sídlom:
lČo:

Nemocnica s poliklinikou Myjava
907 01 Myjava, Staromyjavská 59

0061072t
Štatutarny orgán: PhDr. Elena Šteííková, MPH, riaditeťka

(ďalej Len rrZamestn ávatel'í' )

meno a priezvisko: Adásková Jana

pracovnápozicia: D0l-sestra
pracovný úvázok: 0.375

(ďalej hen,,Zamestnanec")

(Zamestnanec aZatnestnávatet spolu ďalej len ,,Zmluvné §trany" alebo jednotlivo

,,Zmlruvná strana")

sa dohodli navzawetitejto Dohody:

I.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je úpravavzájomných práv a povinnostíZmluvných strrán, a to

najmá závázok Zamestnanca zotwať vZamestnávateťa v pracovnom pomere poČas

dohodnutej doby za podmienok určených vtejto Dohode azávázok ZanestnávateÍa
poskytnúť Zarnestnancovi jednorazový finančný príspevok vo výške určenej vtejto
Dohode (ďalej len ,,Stabilizačný príspevok") za splnenia podmienok urČených v tejto

Dohode.

I.2 Účelom poslqrtnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vrámci ústavných zdravotníckych zaríadení
a ambulancií záchranrtej zdravotnej služby.

il.
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku

Zanestnávateť sa zavázlsje vyplatiť Stabilizaěný príspevok Zameslnartcovi, ak ide

o zdravotníckeho pracovníka podťa § 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods. 2 zákonaé.
2.1.



2.I. 57812004 Z, z. o poskytovateťoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckYch

pracovníkoch, stavovských'organi:záciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení

,ri.t to"y.r, zákonov v zÁení neskorších predpisov (d,alej len ,,Zákon é. 57812004 Z.

z.")vyťonávajúceho zdravotníck. pouólani., ktorému neplynie vý_povedná doba

" 
ďóuoau poáania výpovede zpraiovného pomeru so Zamestná]Ťťo.,, .a 

súčasne

sklorým mat ku aii zz112022 a ku dňu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý

pracovný pomer.

Zanestnávateť vyčlení na Stabilizačný príspevok pre Zamestnanca s pracovným

úviizkom 1,00 sumu 5,000,- € (slovom: pát'tisíc eut), zktorej ZameslnávateÍ zrazi

odvody zamestnátvateťa, zamestnanca a proddavok na daň v súlade so všeobecne

závámými právnymi pródpismi, ak osobiiný predpis nerrstanoví inat. VPríPade, ak

Zwrresnanec vykonáva pŮ.u na kratší pracovný úviizok, Zamestnávateť vYělení na

Šiáuitizaony príspevok *,rrnu v alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného ÚváZku.

Zamestnávateť sa zavázuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovtrým Úviizkom 1,00

pr.aauuot na Stabilizačný-príspávok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícPáťsto eur)

bo 31 .t2.2022nabankový ié"t Zu^"stnanca, ktorý je uvedený v ziŮ:ťravi tejto DohodY.

V prípade, ak Zamestnanec vykonávaptácu na kratší pracovný ťtvázok, ZanesÍnávateť

"ypruti 
pieddavok na Stabilizačný príspevok zo s.,_.y podťa prvej vety tohto

bÓ-duv alikvotnej čiastke v rozsahu jeho pracovného úviizku.

Ak po zohťadnení všethých daňových a odvodových povinností v zmysle vŠeobecne

záv,iznýchprávnych preápisov bude suma stabilizačného príspevku vyššia.ako suma

preddavku uveaena vě1. il bod 2,2. tejto Doho dy, Zanestnávateť sa zaváanje vYPlatiť

Žamestnancovi zvyšnúsumunajneskór vo v;ýplatnom tenníne mzdy zamesiac december

2)22vyplatenej v mesiaci január 2023,

Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplatňuje S]abilizačný príspevok u iného

zamestnávateťa, ktorý uy , súhrne , port ytn rtym stabilizačným príspevkom podťa

tej,to Dohody prekračóval výšku stabilizačného príspevku, ktory prislrlcha

ZÁestnancovi s pracovným úvázkom 1,00. V prípade, ak by bol'i Zamestnancovi

posk;.tnutéStabilizaěné prispevky vo výške presahrrjúce výŠku podťa Predchádzajúcej

;ď je povinný 
' 

st'auitizaenli 
- 

príspevok 
, 
v presahujúcej uvs}, vtátiť

tomllzamestnávateťovi, ktory posledný vyplatil zamestnancovi stabilizaěný

príspevok.ustanovením tohto bodu nie 3. aottnytá zodpovearyrt] zamestnanca za

uv.a.ni. nepravdivých informácii ala\ebo zamlčanie relevantnýcir infornrácii Pre obsah

tejto Dohody.

2.2,

2.3.

2.4,

2,5, V súlade s ričelonr poskytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol

vyplatenýStabilizatný príspevok podl,a ěl, II ods. 2.L až 2.3, zavázvie, že zottvá

u ZamestnávateLa rl píacovnom po*... nepretr:žite počas 3 (slovom: troclr) rokov,

poěnúc dňom nadobudnutia účinnosti tejto Dohody,

2.6. Do doby zotrvania Zamestnanca v placovllom ponrere uZamestnávatefa sa

nezapočítava doba:

a. trvania cllhoclobej pracovtrej nesclropnosti, očR ako prekážka v práci na sttane

Zamestnanca soiiana ,o 
""Ii, 

clobu Žotrvarria podl'a čl. II, ods. 2.7 DolrodY, ak

presialrne dobtt 4 5 (slovom : štyriclsaťpáť) clrrí ;



2.7,

2.8.

b. materskej a rodičovskej dovolenky podťa § 166 zákona č. 3lll200t Z. z. Zákonnik
práce v zneníneskorších právnyclr predpisov (ďalej len,,Zákonník práce");

c. neprítomnosti v práci z dóvodu výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody
avázb,y, ak došlo k právoplatnému odsrldeniu. 

:,

Pre vylúěenie akýchkoťvek pochybností p|ati, že doba zotwania Zarrcstnanca
vpracovnom pomere uZanestnávateťa sď predlžuje odobu trvania skutočností

V prípade, že pracovný pomer Zamestnanca uZarnestnávateťa skončí pred uplynutím
doby určenej v č1. II, ods. 2,5. tejto Dohody, ato z akéhokoťvek dóvodu, okrem
dóvodov vynredzených vustanovení čl. II, ods.2.11 tejto Dohody, Zatnestnanec je

Zatnestnartec je povinný vtátíť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku aj v prípade:

a, ak bude na vlastnú žiadosť Zamestnanca znižený jeho pracovný úvžDok
Zamestnávateťom pod úvázok dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku dňu
nadobudnutia účinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zunestnanec preradený na vlastnú žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je
definovaná v čl. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamžitého skončenia pracovného pomeru Zamestnávatefom z dór,odu podťa § 68

ods. 1 Zékowúkapráce;
d. skončenia pracovného pomeru Zamestnanca z clóvodu jeho odchodu do

predčasného starobného dóchodku alebo do starobného dóchodku.

2,9, Zamestnanec je povinný vrátit' alikvotrrú časť Stabilizačného príspevku v anysle čl. II,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podl'a čl. il,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 písm. a) a písm. b) a v prípade č1. II, ods. 2.8 písm. c) a písm. d)

najneskór ktr dňu skončenia pracovnélro pomeťu.

2.7O. Zamestnanec podpisorn tejto Dohody ,,,,yhlasuje, že s vrátením Stabilizačného
príspevku, resp. jeho alikvotnej časti. v zmysle tejto Dohocly bez výhrad sťrhlasí.

2.1l. Povinnosť Zamestnanca na vrátenie alikvotnej časti Stabilizačného príspevku nevzniká:

a. ak pracovný pomer zanikol sntrt'ou Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 Zákornika
práce;
ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zanestnávateťom, z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) a c)Zél<onníka práce alebo dohodou z tych
ist/ch dóvodov;
ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnancom, z dóvodov
uvedených v § 69 ods. 1 písm, a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodou z tych
istých dóvodov;
ak sa pracovný pomer skoněil okamžite z dóvodov uvedených v § 69 ods. 1, písm.

a) a c) Zákonníkaptáce.

b.

c.



ilI.
Výpočet alikvotnej časti Stabilizačnóho príspevku

3.1 Na výpočet alikvotnej časti Stabilízaělého príspevku na vrátenie sa použije rrasledujúci
yzotec,okrem prípadu uvedenom v čl, il, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody:

p = alikvotná čiastka stabilizačného príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého stabilizaěného príspevku
Y = počet neodpracovaných dní

3.2 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizaěného príspevku na vrátenie sa pouŽije nasledujúci

vzoíel pre prípad uvedený v čl. II, ods, 2.8, písm. a) tejto Dohody:

tK \ /Y \
D - ^ - 

l-\roř *A*l)- (.* *A*|')

p : alikvotná ěiastka stabilizačného príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku
K: počet odpracovaných dní
I : koeficient póvodného úvázku
Y: počet neodpracovaných dní
v: koeťtcient nového úvázku

ry.
Trvanie Dohody

4.I Táto Dohoda sa skončí:

a. uplyrrutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviaza| zottvat' v pracovnon
pomere uZamestnávatela podťa čl. II, ods. 2,5 tejto Dohody, primerane

predíženej o dobu trvania skutočností vyrnedzených v čl. II, ocls. 2,6,bod a) aŽ c)

tejto Dolrody,
b. z dóvodov uvedených v čl. II, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, aío dňom vrátenia

Stabilizačnélro príspevku Zamestnávatel'ovi v plnej výške podťa výpočtu v Čl. III

tejto clohody,
c, z dóvodov uvedených v č1, II. ods. 2.1 1 Dohody.

V.
záverečné ustanovenia

5.1 Táto Dohocla je uzayretá a nadobúda ťrčinnost' dtiom jej poclpísatria obotna Znrluvnými

stranami, kčomu musí clójst' najneskór dňa 19.12.2022 l,'nrieste výkonrr práce

Zatnestnanca, V prípade, ak Zamestnallec nemá moŽnosť pristúpiť k uzatvoreniu

Dolrody so Zamesinávateťom jej fyzickým podpisom v mieste výkonu práce, Plati, Že

k uzatvoreniu Dohody dójcle ai doru<)enim Zamestnancom podpísanej DohoclY poŠtou

alebo prostriedkami diaťkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav

vóle Zamestnanca dójde Zamestnávatel'ovi najneskór dňa 19J22022.

Yp=--*.A
7096



5,2 Vprípade, ak je Zamestnávateť povinnou osobou vzmysle § 2 ods. 2 zékona é.

2IIl2000 Z. z. o slobodnom prístupe kinformáciám aozmene adoplnení niektoqých
zákonov (zákon o slobode informácií) v znení neskorších predpisov (ďalej len ,,Zákon
o slobode informácií'o), táto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podťa § 5a
Zél<ona o slobode informácií. V takom prípade plalí, že Dohoda je ttzawetá dňom jej
podpísania oboma Zmlrrvnými stranami, k čonru musí clójsť najneskór dňa 19.12.2022
v mieste výkonu práce Zamestnanca, prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť
pristupiť k uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateťom jej fyzickým podpisorn v mieste
qfkonu práce, dňom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou alebo
prostriedkami diaťkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vóle
Zamestnanca dójde Zamestnávateťovi najneskór día 19.12.2022 anadobúda účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zvercjnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a
ods. 1 Občianskeho zákonníka.

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch
Zmluvných strán formou písomného číslol,aného dodatktr podpísaného obidvomi
Zmluvnými stranami, ktory bude jej neoddeliteťnou súčasťorr.

5.4 Ostatné práva a povinnosti Zmluvnýoh strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dohode sa

spravujú ustanoveniami Oběianskeho zákonníka, Zákowtika práce a ostatnými
súvisiacimi všeobecne záv'aznými predpismi. Pracovnoprávne v zť ahy Zmluvných strán

vyplývajúce z praoovnej znrluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávateťom
sa spravujú ustanoveniami Zžl<owtíka práce.

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre
každnZmluvnú stranu.

5.6 Zm.Iuvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodrr prečítali, jej obsahrr, najmá pňvam a
povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, táto D,choda je vyjadrenínr ich slobodnej
avážtej vóle pričom potwdzujú, že icb, prejavy vóle sťr dostatoěne určité
az,toanrritetné, bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzawetá v tiesni ani za
nápadne nevýhodných podmienok.

V Myjave, dňa 16. 12.2022

Zamestnávate|' zamestnanec


