
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNnUO PnÍSpBVKU
(d'alej len ,,Dohoda")

uzatvorená podťa ustanovenia § 5t zókona č. 40/1964 Zb. ObčianslE zókonníkv mení neslarších
predpisov (ďalej len ,,Občiansky zdkonník") medzi týmito zmluvnými stranami:

Zamestnávatel': názov: Nemocnica s poliklinikou Myjava

so sídlom: 907 01 Myjava, Staromyjavská 59

IČo: 0061072I
Štatutámy orgán: PhDr. Elena Štefiková, MPH, riaditeťka

(ďalej Len rrZamestnávatel"í)
a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Baranovičová Miroslava

pracovnápozícia: F03-zdravotníckylaborant
pracovný úviizok: 1.000

(ďalej len,,Zamestnanec")

(Zamestnanec aZamestnávatet spolu ďalej len ,,Zmluvné stranyoo alebo jednotlivo

,,Zmlavná strana")

sa dohodli nauzavrďí tejto Dohody:

I.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je úpravavzájomných práv a povinnostíZmluvných strán, a to

najmá závázok Zamestnanca zotrvať uZamestnávateťa vpracovnom pomere poČas

dohodnutej doby za podmienok určených vtejto Dohode azávázok ZamestnávateÍa
poskytnúť Zarlestnancovi jednoruzový finaněný príspevok vo výške určenej v tejto

Dohode (ďalej len ,,Stabilizačný príspevok") za splnenia podmienok urěených v tejto

Dohode.

t.2 Účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rámci ústavných zdravotníckych zuiadení
a ambulanc ií zácltawtej zdravotnej služby.

il.
Podmienky poskytnutia §tabilizačného príspevku

2.1. Zanestnávateť sa zavázqe vyplatiť Stabilizačný príspevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotníckeho pracovníka podťa § 27 ods, lpísm. c) až v) a ods.2 zékonaě.



2.1. 57812004 Z. z. o poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotrríckych

pracovníkoch, stavovských organi,záciách v zdravotníctve a o Zmene a doPlnení

,ri.ktorY.t zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej \en ,,Zákon Ó. 57812004 Z.
z.")vykonávajúceho zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výpovedná doba

z c|§vodu podania výpovede z pracovného pomeru so Zamestnávatel'o_m, a_súěasne

s ktorým mal ku dřlu 22,IL2022 a ku dňu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý

pracovný pomer.

7amestnávateť vyčlení na Stabilizačný príspevok pre Zamestnanca s prp§ovným

úvtizkom 1,00 sumu 5,000,- € (slovom: pát'tisíc eur), z ktorej Zarnestnávat,el zrazí
odvody Zanestnávateťa, Zamestnanca a procldavok na daň v súJade so vŠeobecne

závaznýmí právnymi predpismi, ak osobitný predpis neustanoví inak. V pdP3de, ak

Zamesinanec vykonáva prá.., na kratší pracovný irvázok, Zamestnávateť vyčlení na

Siabilizačný príspevok sumu v alikvotnej čiastke v rozsalru jeho pracovného ÚViizku.

]

Zanestnávateí sa zavázuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovným Úviizkom 1,00

preddavok na Stabilizačný-príspwok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícpát'sto eur)

do 3t.I2.2022nabankový úóet Z,arlestnanca, ktoqý je uvedený v zálhlaví tejto Dohody.

V prípade, ak Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný ťtvázok, Zamestnávatelt

"yptuti 
preddavok na Stabilizačný príspevok zo sumy podťa prvej vety tohto

boduva1ikvotnejčiastkevrozsahujehopracovnéhoúvázku

Ak po zohťadnení všetlcých daňových a odvodových povinností v zmysl9 vŠeobecne

závizných právnych preápisov budé suma Stabilizačnélro príspevku vyššia ako suma

preddavku Úvedená v ěl. il bod 2.2, tejto Doho dy, Zarlestnávateť sa zavázuje vyplatiť
Zqmestnancovi zvyšnúsumunajneskór vo výplatnom tenníne mzdy zamesiac dccember
2l22vyp|atenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplatňuje Stabiiizačný príspevok u iného

zamestnávateťa, ktorý by v súhrne s poskytrrutým Stabilizačným príspevkom podťa

tejto Dohody prekračoval výšku Stabilizačného príspevl<u, ktorý prislúcha

Zámestnan.ovi ,prucovným úvázkom 1,00. Vprípade, ak by boli Zameslnancovi
posk;.tnutéStabilizaěné príspevky vo výške prosahujúce výšku podťa predchádzajúcej

vetv, je, povinný Stabilizačný príspevok v presahujúcej výške vrátiť

tomuZamestnávateťovi, ktory posledný vyplatil Zamestnancovi Stabilizaěný
príspevok.Ustanovením tohto bodu nie je dotknutá zodpovednosť Zamestnarlca za

iwedenie nepravdivých informácii alatebo zamlčanie relevantnýclr inforrnácii pre obsah

tejto Dohody.

V súlade s účelonr poskytnutia Stabilizaěného príspevku sa Zamestnanec, ktoťému bol

vyplatenýStabi|izačný príspevok podťa čl. II ods. 2,I. aŽ 2.3. zavázuje, Že zotrvá

u_Žamesinávateťa y pracovnom pomere nepretržite počas 3 (slovom: trclclr) rokovo

poěnúc dňom nadobudnutia účinnosti tejto Dohody.

Do doby zoírvania Zarnestnanca v placovnom pomere uZamestnávate|a sa

nezapoěítava doba:

a. trvania cllhoc]obei prtrcovtrej nel;clropnosti, očR ako prekiržka

Zamestnanca sčítaná za celú dobu zotrvarria podl,a čl. II, ods.

presialrne clobtr 4 5 (slovonr : štyricisat'páť)clr rí ;

v práci na strane
2,7 Dolrody, ak

2.4.

2.2.

2.3.

2.5.

2.6.



b. materskei a rociičovskej dovolenky podfa § 166 zákona ě.31112001 Z. z. Zákonník
práce v znení neskorších právnyclr preclpisov (ďalej |en ,,Zákonník práce");

c. neprítomnosti v práci z dóvodu 1,ýkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody
avázby, ak doš1o k právoplatnému odsúclenirr.

I)re vylúčenie akýchkol'vek pochybností platí, že doba zotrvania Zamestnanca
v pracovnom pomere u Zamestnávatel'a sa predlžuje o dobu trvania skutočností
vymedzených v bode a) až c) tohto odseku.

2.7. Vprípade, že pracovný pomer Zamestnanca ttZamestnávatel'a skončí pred rrplynutím
doby určerrej včl. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokol'vek dóvodu, okrem
dóvodov vynredzerrýclr vustanovení čl. II, ods,2.11 tejto Dolrody, Zatnestnanec je
povinný vrátiť alikvotnú časť Stabilizaěného príspevku.

2,8, Zamestnanec je povinný vrátit'alikvotnťr čast'Stabilizačnélrtr príspevku aj v prípade:

a. ak brrde na vlastnú žiadost' Zatnestnanca znižený jeho pracovný ťrvázok
Zamestnávatel'om pod úvázok doliodnutý medzi Znrluvnými stranami ku dňu
nadobudnutia irčinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradený na vlastnťr žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je
definovaná v čl. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

c, okamžitého skončenia pracovnélro pomerll Zamesínávateťom z dór,odu podl'a § 68
ods. 1 Zákonnikapráce;

d. skoněenia pracovného pomeru Zamestnanca z clóvodtr jelro odchodu do
predčasného starobného dóchodku alebo do starobného dóchodliu.

2,9, Zamestnanec je povirrný vrátit' alikvotnú čast' Stabilizačného príspevku v zrnysle čl. II,
ocls. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohocly, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podťa čl. il,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 písm, a) a písm. b) a v prípade č1. II, ods. 2,8 písm. c) a písm. d)
najneskór krr dňu skončenia pracovnélrt) pomelu.

2.70. Zamestnanec podpisorn tejto Dohody r,,yhlasuje, že s vrátením Stabilizačného
príspevku, resp. jeho alikvotnej časti, v zmysle tejto Dohody bez výhtad sťrhlasí,

2.11, Povinnosť Zamestnanca na vrátenie alikvotnej časti Stabilizačného príspevku rrevzniká:

a. ak pracovný pomer zanikol sntrt'ott Zamestnanca podl'a § 59 ocls. 4 Zákonníka
práce;
ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnávateťom, z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodou z tých

t'

ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestrutncom, z cl,,óvodov

uvedených v § 69 ods. 1 písm. a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodoq z dch

d. ak sa pracovný porner skončil okamžite z clóvoclov uvedenýclr v § 69 ods. 1, písm.
a) a c) Zákonníkapráce.



III.
Výpočet alilrvotnej časti Stabilizačného príspevku

3.1 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevkr,r na vrátenie sa porržije rrasledujúci
yzotel) okrem prípadu uvedenom v čl. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody:

YP=,:*A

p = alikvotná čiastka stabilizačného príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého Stabilizačného príspevku
Y = počet neodpracovaných dní

3.2 Na výpočet alikvotrrej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci
vzorec pre prípad uvedený v čl. II, ocls. 2.8, písm. a) tejto Dohody:

p=A-(# -o-,)- (# -a*v)

p : alikvotná čiastka stabilizačnélro príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého Stabilizačného príspevku
K: počet odpracovanýcli dní
I : koeficierrt póvodného úvázku
Y : počet neodpracovaných dní
v = koef,rcient novélro úvázku

Iv.
frvanie Dohody

4,I Táto Dohoda sa skončí:

a. uplyrrutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zotrvať v pracovnon
pomere u Zamestnávateťa podfa č1, Ii, ods. 2.5 tejto Dohody, prirnerane
prediženej o dobu trvania skutočností vynedzených v čl. II. ocls. 2,6,bod a) až c)
tejto Dolroct1,,

b. zdóvodov uvedených vč1, II, ods.2.7,2,8, zt2.9 Dohody, aío dňom vrátenia

Stabilizačnélro príspevku Zanrestnávateťovi v plnej výške podl'a výpočtu v čl. ilI
tejto clohody,

a. z dóvodov rrvedených v č1. II. ods. 2.1 1 Dohody.

V.
záv er ečné ustan oveniit

5.1 Tlito Dohocla je uzal,retá a nadobúcia účinnost' dňom 1ej poclpísania obotna Znrluvnými
stranami, k čorrru musí clójsť najneskór dňa 19.12.2022 r,,nrieste výkonrr práce

Zatnestnanca. V prípade, ak Zanrestnanec nemá možnost' pristúpiť k uzittvoreniu
Dolrody so Zanrestnávateťom jej fyzickýrn podpisom v mieste výkorru ptáce, p|atÍ, že

k uzatvoreniu Dolrody dóide a.j cloruilením Zamestnancom podpísanej Dohocly poŠtou

alebo prostrieclkami dial'kovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomrrý prejav

vóle Zamestnanca dójde Zamestnávateťovi najneskór dňa 19.12.2022.



5.2 V prípade, ak je Zamestnávateť povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zákona ě.
2lil2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých
zákonov (zákon o slobode informácií) v zneni neskorších predpisov (ďalej len ;,Zákon
o slobode informácií"), táto Dolroda je povinne zverejňovanou zmluvou podťa § ]§a

Zé$ona o slobode informácií. V takom prípade platí, že Dohoda je uzavreiá driom jej
poclpísania oboma Zmlrrvnými stranami, k ěonru musí clójsť najneskór dňa 19.12,2022
v inieste výkonu práce Zamestnarrca, prípadne, ak Zamestnanec nemá prožnosť
pristúpiť k uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateťom jej fyzickým podpisotn y.mieste
výlpnu práce, dňom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou'alebo
próŠtriedkami diaťkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný plgjav vóle
Zamestnanca dójde Zamestnávateťovi najneskór dňa 19.12.2022 anadobúda účinnosť
ctltom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle, § 47a
od,s. 1 Občianskeho zákonníka. ;i'

i]'

",.,Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch
Zmluvnýclr strán formou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi
Zmluvnými stranami, ktory bude jej neocideliteťnou súčasťorr. 

,.,

Os.latné ptáva a povinnosti Zmlwných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dolrode sa
spravujťr ustanoveniami Občianskeho zákowtika, Zákomíka práce a ostatnými
súvisiacimi všeobecne závinnými predpismi. Pracovnoprávne vďahy Zmlrrvných strán
vYplývajirce zptacovnej znrluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnáváteťom
sa gpravujú ustanoveniami Zákonrtíka práce. ,.

Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom zn9ní, po je{nom pre
každúzmluvnú stranu.

5.6 Zmllvné strany vyhlastrjú, že si tťrto Dolrodu prečítali, jej obsahu, trajmá právanr a
povinnostiam z ne.; vyplývajúcim porozunreli, táto Dohoda je vyjadrenínr iclr sloboclnej
avážnej vóie pričom potvrdzujťl" že ich prejavy vóle súr clostatočne určité
az,rozumitetr'né, bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzavretá v tiesni ani za
nápadne nevýhodných podrnienok.

V Myjave, dňa 16. 12,2022

Zamestnávate|' zamestrranec

5.3

5.4

5,5


