
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNBHO PnÍSPrVKU
(d'alej len,,Dohoda")

uzatvorená podl]a ustanovenia § 51 zákona č, 40/I964 Zb, Občianslcy zákonníkv znení neskorších
predpisov (ďalej len ,,Občianslcy ztikonník") medzi tymito zmluvnými stranami:

Zamestnávatel': nánov: Nemocnica s poliklinikou Myjava
so sídlom: 907 0t Myjava, Staromyjavská 59
IČo: 0061072I
Štatutárny orgán: PhDr. Elena Štefiková, MPH, riaditeťka
(ďalej len rrZamestnávatel'.í)

a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Holičová Gabriela

pracovná pozícia: D0l-sestra
pracovný úviizok: 1.000

(ďalej len,,Zamestnanec ")

(Zamestnanec aZamestnávatet spolu ďalej len ,,Zm|uvné stranyo' alebo jednotlivo
,,Zm|uvná strana")

sa dohodli na vzavtetí tejto Dohody:

I.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je úpravavzájomných práv a povinnostiZmluvných strán, a to
najmá závázok Zamestnanca zotrvať uZamestnávateťa v pracovnoín pomere počas
dohodnutej doby za podmienok určených vtejto Dohode azávázok Zamestnávatela
poskytnúť Zamestnancovi jednorazový finaněný príspevok vo výške určenej v tejto
Dohode (ďalej len ,,Stabilizačný príspevoť') za splnenia podmienok určených v tejto
Dohode.

L2 Účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rámci ústavných zdravotníckych zaťradení
a ambulancii záchrannej zdravotnej služby.

II.
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku

2.1. Zamestnávateť sa zavázuje vyplatiť Stabilizačný príspevok Zanestnancovi, ak ide
o zdravotníckeho pracovníka podťa § 27 ods. 1 písm. a) až v) a ods. 2 zákonaě.



2.1. 57812004 Z. z. o poskytovateťoch zdravotnej starostlivosti, zdravotrríckYch

pracovníkoch, stavovskýcb 
-organi:záciách 

v zdravotníctve a o zmene a doplnení

ni.ktory.r, zákonov v zÁení neskorších predpisov (d,alej len ,,Zákon ó. 57812004 Z.

,.,;juyť*avajúceho zdravotnícke povólaniá, ktorému neplynie vý_povednE. doba

"4óuoau 
poáania vlýpovede zpracovného pomeru so Zamestná]Ťro.*, .?.9úiu,1:

;furý* ma1 ku dn122.tt.2022 a ku dňu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý

pracovný pomer.

zamestnávateť vyčlení na stabilizačný príspevok pre zamestnanca s pra9ovným

úvtizkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom, ptit'tiri. eur), z.ktgrej ZaneslnávateÍ ztazi

.OVÓ Zamestnávateťa, Zamestnanca a procldavok na daň v sú.lade so všeobecne

závuiými právnymi predpismi, ak osobiiný predpis neustanoví inak. V pdp.lle, ak

Žá.rÍ"*". vykonáva prá"u na kratší pracovný ťtvázok, Zarnestnávateť vYČlení na
-sffii"ue"ý 

príspevok,.r*u v alikvotnej čiastke v rozsalru jeho Pracovného Úv.ázku.

Zamestnávateť sa zavázuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovným rlvizkom 1,00

ilffi;;;k nu stuuiti"ačný"príspwok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícP2it'sto eur)
^do 3t.t2.2022nabaŇový úóet Zamestnanca, ktory je uvedený v záŮ:Javí tejto Dohody.

V prípade, ak Zamestnanec vykon áva prácu na kratší pracovný itvázok, Zamestnávatet

"rii", preddavok na Stabilizačný príspevok ,o i,*y podťa prvej vety tohto

uáouu alikvotnej čiastke v rozsahujeho pracovného úvázku

Ak po zohťadnení všethých daňových a odvodových povinností v zmysl9 všeobecne

q:i*Ůznýchprávnych preápisov bude suma Stabilizačnélro príspevku vYŠŠia.ako suma

pr.aaaum uveaena u er. ir bod2,2. tejto Dohody, Zamestnávatet sazaváanje.vYPlatiť

Žamestnancovi zvyšnúsumunajneskór vo výplatnom tenníne mzdy za mesiac dccember

2022 vyplatenej v mesiaci janufu 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplatňuje SJabilizačný príspevok u iného

zar,nestnávateťa, ktorý 
"Uy 

u súhrne s poskytnrrtým,Stabilizaóným príspevkom, rydlu
tejto Dohody prekračóval výšku stabilizačného príspevl<u, 5tgď prislúcha

Zarrlestnancovi s pracovným úvázkom 1,00. V prípade, uÉ Uy boli Zames'tnancovi

póskytnuteStabiliiačné príspevky vo výške pruruhui,i.e výšku podťa predchádzajúcej

u.,r, je povinný 
' 

stauitižaený príspevok 
._ 

v presahujúcej wš,ke vrátiť

tÓÁ-,zňestnávateťovi, ktorý posledný vyplatil Zamestnancovi St4bilizaěný

príspevok.Ustanovením tohto bodu nie je ooitnute zodpovednosť_ Zamestnanca za

i*á.ni. nepravdivých informácii a/alebcl zamlčanie relevantnýclr informácii 1rre obsah

tejto Dolrody.

2.2.

2.3,

2,4.

2"5. V súlade s ričelonr poskytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol

vyplatenýStabilizainý prispevok podl'a čl. II ods. 2,1, až 2,3, zavázvle, že zottvá

uZamestnávateťar,placovnompo*","nepretlŽitepočas3(slovom:trclclr)rokov,
počnúc dňom rradobudnutia účinnosti tejto Dohody,

2,6. Do doby zotrvania Zamestnanca v placovllom pomere uZamestnávatel'a sa

nezapočítava doba:

a, trvania cllhoclobej prar:ovtrej nel;clropnosti, OČR ako prekážka v práci na strane

Zamestnanca seiianá za celri dobu )otrvania pocll'a čl. II, ods. 2.7 DolrodY, ak

presialrne clobtr 4 5 (slovonr : štylicl s aťpát')dr:rí ;



b. materskej a rociičovskej dovolenky podfa § 166 zákona č.31112001 Z. z. Zákonrik
práce v znaníneskorších právnyclr preclpisov (ďalej \en ,,Zákonník práce");

c, neprítomnosti v práci z dóvodu 1,ýkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody
avazby, ak došlo k právoplatnému odsúdeniu.

Ple vylúčenie akýchkoťvek pochybností platí, že doba zotryania Zamestnanca

v pracovnom pomere u Zamestnávatel'a sa predlžuje o dobu trvania skutočností
vymedzených v bode a) až c) tolrto odsekrr.

2.7. V prípade, že pracovný pomer Zamestnanca uZamestnávatel'a skončí pred uplynutím
doby určenej vč1. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato zakéhokoťvek dóvodu, okrem

dóvodov vynredzerrých vustanovení čl. II, ods,2.11 tejto Dolrody, Zatnestnanec je
povirurý vrátiť alikvotnú časť Stabilizačrrého príspevku.

2.8. Zatnesttranec je povinný vrátit' alikvotnťr časť Stabilizačnélro príspevku aj v prípade:

a. ak brrde na vlastnú žiadost' Zamestnanca znižený jeho pracovný iwázok
Zamestnávatel'om pod úvázok doliodnutý medzi Znrluvnými stranami ku dňu
nadobudnutia ťrčinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradený na vlastnú žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je

definovaná v čl. II, ods. 2,l tejto Dohody;
o. okamžitého skončenia pracovnélro pomeru Zamestnávatefom z dól,odu podl'a § 68

ods. 1 Zákonnikapráce;
d. skončenia praoovného pomeru Zamestnanca z clóvodtl jeho odchodu do

predčasného starobného dóchodku alebo do starobného dóchodku.

2,9. Zalnestnanec je povirrný vrátit' alikvotnú časť Stabilizačného príspevku v zrnysle Čl. II,

ocls. 2,4, 2.7. a2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podťa Č1. il,
ods. 2,4, 2.7, 2.8 písnr. a) a písm. b) a v prípade č1. II, ods. 2.8 písm, c) a písm. d)

najneskór krr dňu skončenia pracovnélrt) poneru.

2.I0. Zamestnanec poclpisonr tejto Dohody vyhlasuje, ž,e s vrátením Stabilizačného
príspevku, resp. jeho alikvotnej časti, v zmysle tejto Dohody bez výhrad sťrhlasÍ.

2.1 1, Povinnosť Zamestnanca na vrátenie alikvotnej časti Siabilizačnélro príspevku nevzniká:

a, ak pracovný pomer zanikol sntrt'otl Zamestnanca podfa § 59 ods. 4 ZáI<otnika

práce;
ak sapracovný pomer skončil yýpoveďou danou Zamestnávateťom, z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodou z tých
istých dóvodov;
ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnancotn, z clóvodov

uvederrých v § 69 ods. 1 písm. a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodou z tých
istýclr dóvodov;

d. ak sa pracovný pomer skončil okamžite z clóvodov uvedenýc}r v § 69 ods, 1, PÍsm.
a) a c) Zákonníkapráce,



ilI.
Výpočet alil<votnej časti Stabilizačného príspevku

3.1 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevkrr na vrátenie sa porrŽije rrasledujúci

,ror"Ó,okrem prípadu uvedenom v čl. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody:

' =,iG- o

p : alikvotná čiastka stabilizačného príspevku na vrátenie

A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku
Y: počet neodpracovarrých dní

3.2 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizaěného príspevku na vrátetrie sa pouŽije nasledujúci

vzorecpre prípad uvederrý v č1. II, ods. 2.8, písrn. a) tejto Dohody:

/ K \ / Y ,_\p:A-(ň *A*I)- (r* *A*|')

p : alikvotná čiastka stabilizačnélro príspevku na vrátenie

A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku
K: počet odpracovaných clní

I : koeficierrt póvodného úvázku
Y : počet neodpracovaných dní
v : koeficient novélro úvázku

ry.
Trvanie Dohody

4.I Táto Dohoda sa skončí:

a. uplyrrutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviaza| zotrvať v pťacovnon

pomere u Zamestnávateťa podl'a čl. Ii, 9dr. 2,5 tejto Dohody, pritnerane

predíženej o dobu trvania skutočností vyrnedzených v č1. II. ocls. 2.6,bod a) aŽ c)

tejto Dohocl;,,
b. zdóvodov uvedenýclr včl, II, ods.2.7,2.8. zt2,9 Dohody, ato dňom vrátenia

Stabilizačnélro príspevku Zamestnávatel'ovi v plnej výške podťa výPoČtu v Čl. ilI
tejto clohody,

c, z dóvodov uvedených v čl. II. ods. 2.1 1 Dohody,

V.
záv er ečné ustanoveniit

5.1 Tiito Dohocla je uzavretá a rradobúda účinnost' dtiom jej poctpísania obotna Znrlul'nými

stranami, kčórnu musí clójst' rrajneskór dňa 19.12.2022 r,'nrieste výkonlr Práce

Zatnestnanca. V prípade, ot Zu-"rtnallec nemá možnost' PristúPiť k uzrltvoreniu

Dolrody so Zamesinávateťom jej fyzickým podpisom v mieste výkonu Práce, P|atÍ, Že

k uzatvoreniu Dolrody aóicle a.i cloruťlenin Zamestnancom podpísanej DohoclY PoŠtou

alebo prostrieclkami áial'liovei (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomrrý Prejav

vÓle Zamestnanca dójde Zamestnávatel'ovi najneskór dňa 19.12.2022.



5.2 V prípade, ak je Zamestnávateť povinnou osobou v zmysle § 2 ods, 2 zikona é,

2tll2000 Z, z. o slobodnom prístupe kinformáciám ao zmene adoplnení niektoqých
zákonov (zákon o slobode informácií) v zngni neskorších predpisov (ďalej Len ;,Zákon
o slobode informácií"), táto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podťa §,§6
Zákola o slobode informácií. V takom prípade plati, že Dohoda je uzavretá driom jej
poclpísania oboma Zrnlrrvnými stranami, k čonru musí clójsť najneskór dňa 19.12.2022
v tnieste výkonu práoe Zanteslnanca, prípadne, ak Zamestnanec nemá', možnosť
pristúpiť k uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateťom jej fyzickým podpisorn Ý,mieste
výl5onu práce, dňom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštoir alebo
pióštriedkami diaťkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vóle
Zámestnanca dójde Zatnestnávateťovi najneskór dřLa t9.I2.2022 anadobúda účinnosť
clňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle_§ 47a
ods. 1 Občianskeho zákonníka. ,.,, 

,

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody, oboch
Zmluvnýclt strán formou písomného číslovaného dodatktr podpísaného obidvomi
Zmluvnýmistranami,ktorybudejejneocideliteťnousúčasťou.

5.4 Oslatné ptávaa povinnosti Zmluvnýoh strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dolrode sa

spiavujťi ustanoveniami Občianskeho zákowika, Zákonrika práce a ostatnými
súvisiacimi všeobecne závinnými predpismi. Pracovnoprávne vzťahy Zmlrrv .ý!h stran

vyplývajťrce z pracovnej znrluvy uzatvorenej medzi Zarrcstnancom a Zamestnávateťom
sa spravujú ustanoveni ami Zákonrtíka práce. ;

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znenÍ,po jednom pre

každú Zmluvnú stranu.

5.6 Zmluvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodrr prečítali, jej obsahrr, najmá pr.ávam a

pgvinnostiarn i nej vypl|vajúcim porozumeli, táio Dohoda je vyjadrením ich slobodnej
avážnej vóie priěom potvrdzujťr, že ich. prejavy vóle sú clostatoěne urČité

azrozumiteťné, bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola vzawetá v tiesni ani za
nápadne nevýhodných podmienok.

V Myjave, dňa 16. t2.2022

zamestnávatel' zamestrranec


