
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNBHO PnÍSPnVKU
(d'alej len ,,Dohoda")

uzavorená podťa ustanovenia § 5 ] zákona č. 40/]964 Zb. Občiansley zákonník v znení neskorších
predpisov (d'alej len ,,Občiansky zcíkonník") medzi týmito zmluvnými stranami:

Zamestnávatel':

a

zamestnanec:

názov:
so sídlom:
tČo:

Nemocnica s poliklinikou Myjava
907 0l Myjava, Staromyjavská 59

006I072I
Štatutárny orgán: PhDr, Elena Štefíková, MPH, riaditel'ka
(d'alej len,Zamestnávatel"' )

meno a priezvisko: Zemanová Anna

pracovná pozicia: D0l-sestra
pracovný úviizok: 1.000

(ďalej len,,Zamestnanec")

(Zamestnanec aZamestnávateí spolu ďalej
,,Zmluvná strana")

sa dohodli nauzavretí tejto Dohody:

len ,,Zm|uvné §trany" alebo jednotlivo

I.
Predmet Dohody

Predmetom tejto Dohody je úpravavzájomných práv a povinnostiZmluvných strán, a to
najmá závázok Zanestnanca zotrvať uZamestnávateta v pracovnom pomere poČas

dohodnutej doby za podmienok urěených vtejto Dohode azávázok Zamestnávate|a
poslcytnúť Zamestnancovi jednoruzový ťrnaněný príspevok vo výške urěenej v tejto
Dohode (ďalej len ,,Stabilwaéný príspevok") za splnenia podmienok určených v tejto
Dohode.

Účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v rrámci ústavných zdravotníckych zariadení
a ambulancií zácbrawtej zdravotnej služby.

il.
Podmienky poskytnutia Stabilizačného príspevku

Zamestnávateť sa zavázuje vyplatiť Stabilizaěný príspevok Zatrcstnancovi, ak ide
o zdravotníckeho pracovníka podťa § 27 ods. 1 písm. c) až v) a ods, 2 zákona é.

1.1

r.2

2,1.



2,L 57812004 Z. z. o poskytovateťoch zdravotnej starostlivosti, zdravotníckych

pracovníkoch, stavovských-oryani,záciách v zdravotníctvo a o zmen9 a doPlnoní

ni.t toqr.n zákonov v ziení neikorších predpisov (ďalej len ,,Zákon Č. 57812004 Z,

z..,)vyÉonávajťrceho zdravotnícke povolaniÓ, ktorému neplynie výpovedná doba

, aó.roau pobania qipovede z pracbvného pomeru so Zamestnávateťom, _il_sÚ9asn9
, riloý* mal ku dí; 22.LL20l2 a ku dňu uzatvorcnia tejto Dohody dohodnutý

prapovný pomer.

zamesínávateť vyělení na stabilizačný príspevok pte zamestnanca s prpcovným

úvázkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom, bariiri. eur), zktorej ZarnestnávateÍ.ztazi

"aóáy 
ZÁestnávateťa, Zamesinanca a procldavok na daň v sÚlade so vŠeobecne

závuiymi právnymi prádpismi, ak osobiiný predpis neustanoví inak. V PríPade, ak

Z,amesinanec vyťonarra pnícu na kratší praóovný ivázok, Zamestnávateť vYČlení na

Š ;Ň prispeuok *r*u v alikvotnej 8iastke v rozsalru jeho pracovného úvázku.

:,
2,2. Zamestnávateí sa zavázuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovným úrrizkgp 1,09

p;;Jil;k na Stabilizačný-príspwok vo výške 2,500,- € (slovom: dvetisícPát'st9 e9r)

bo 31 .t2.2022nabankový iě"t Z*rr"stnanca, ktorý ie uvedený v záŮŮavi tejto DohodY,.

V prípade, ak Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný ťtvázok, Z,anev-tnáYlte,t

'l.ypluti preddavok na Stabilizačný príspevok_ zo sllmy podťa prvej vety tohto

bóbwa1ikvotnejčiastkevrozsahujehopracovrréhoúvázku,

2.3. Ak po zohťadnení všetk.ých daňových aodvodo_qých povinností vzmysle vŠeobecne

q:í,uizírych právnych preápisov bude suma Stabilizačnélro príspevku vyŠŠia ako suma

preddavku uveaena rrč1. Ú bod 2.2. tejto Doho dy, Zamestnávateť sa zavázuje vYPlatiť

Zamestnancovi zvyšnúsumunajneskór vo výplatnom termíne mzdY za mesiac dccember

}l22vyptatenej v mesiaci januar 2023,

2.4. Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplatňuje Stabilizačný. príspevok u iného

zamestnávateťa, i<torý 
"uy 

u súhrne , porkytn,tým Stabilizaéným PrísPevkom, rydlu
tejto Dohody' preřračóval výšku 

- 
Sta6ilizačného príspevku, .ktg.I 1_xislúclra

Zamestnan oui ,prucovným ,6vázkom 1,00. Vprípade, ak by boli ZamellPl9o"i
poskl.tnutéStabiliáčné prispevky vo výške presah.rj,ice výšku podťa predchádzajúcej

uor, je pouinny 
' 

stauitizaený 
- 

príspevok v presahujúcej výške wéúiť

tomllZameshávateťovi, ktor.ý posledný vyplatil Zamestnancovi Stabilizaěný

príspevok.Ustanovením tohto bodu nie P aottnutá zodpovedn9st] Zamestnanca za

iiu.d.ni. nepravdivých informácii alaLebo zamlčanie relevantnýclr infornrácii Pre obsah

tejto Dolrody.

2.5. V súlade s účelonr poskytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol

v}platenýStabi|izainý prispevok podťa ě1. il ods, 2.1. až 2.3. zavázlje, že zotwá

u Zamestnávateťa y pia.ounorn po*.r. nepretržite počas 3 (slovom: troc]r) rokov,

počnúc dňom rradobudnutia účinnosti tejto Dohody,

2,6. Do doby zotrvania Zamestnalca v pracovnom pomere uZamestnávateťa sa

nezapoěítava doba:

a. trvania cllhodobej pracovtrej neschopnosti, oČR ako prekažk1 v_ryá1 na strane

] Zamestnanca sčiian á za ceíú dobtr zotrvania podl'a č1. II, ods. 2.7 DohodY, ak

presialrne dobrr 4 5 (slovom : štyriclsaťpáť) clní ;



b. materskej a rociičovskej dovolenky podťa § 166 zákona č.3IIl200t Z. z. Zákomik
práce v znení neskorších právnyclr preclpisov (ďalej |en ,,,Zákonník práce");

c. neprítornnosti v práci z dóvodrr výkonu nepodmienečného trestu odňatia slobody
avázby, ak došlo k právoplatnému odsťrclenirr.

Pre vylúčenie akýchkoťvek poclrybností platí, že doba zotrvania Zatnestnanca
v pracovnom pomere vZamestnávatel'a sa predlžuje o dobr"r trvania skutočností
vymedzených v bode a) až c) tolrto odsektr.

23. Vprípade, že pracovný pomer ZamestnancatlZamestnávatela skončí pred uplynutím
doby určenej v čl. II, ods. 2,5. tejto Dohody, ato z akéhokoťvek dóvodu, oktem
dóvodov vyntedzených vustanovení čl. II, ods.2,11 tejto Dohody, Zamestnanec je
povi nný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačnélro príspevku.

2.8. Zamesttranec je povinný vrátit' alikvotnúr časť Stabilizačnélro príspevku aj v prípade:

a, ak brrde na vlastrrú žiadost' Zatnestnanca znižený jeho pracovný ťrvázok

Zamestnávatel'om pod úvázok dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku dňu
nadobudnutia ťrčinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradený na vlastnú žiadost' na inú pracovnú pozícíu ako je

definovaná v čl. II, ods. 2.1 tejto Dohody;
o, okamžitého skončenia pracovného pomeru Zamesínávateťom z dór,odu podl'a § 68

ods. 1 Zákonníkapráce;
d. skončenia praoovného pomeru Zamestnanca z clóvodtr jeho odchodu do

predčasného starobného dóchodku alebo do starobného dóchcldku.

2,9. Zamestnanec je povirrný vrátit' alikvotnú časť Stabilizačného príspevku v zrnysle Čl. II,

ocls, 2,4, 2.7. a2.8 tejto Dohocly, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podla Č1. II,

ods. 2.4, 2.7, 2.8 písm. a) a písm, b) a v prípade č1, II, ods. 2.8 písm. c) a písm. d)

najneskór krr dňu skončenia pracovnélrt) pomeíu.

2,10, Zamestnanec poclpisonr tejto Dohody vyhlasuje, ž.e s vrátením Stabilizačného
príspevku, resp, jeho alikvotnej časti, v zmysle tejto Dohody bezvýItrad sírhlasí.

2.1 1. Povinnosť Zamestnanca na vrátenie alikvotnej časti Stabilizačnólro príspevku rrevzniká:

a. ak pracovný pomer zanikol sntrt'ori Zamestnanca podl'a § 59 ods. 4 ZáI<onníka

práce;
b. ak sapracovrrý pomer skončil výpoveďou danou Zamestnávateťom, z dóvodov

uvedených v § 63 ods. 1 písm, a), b) a c)Zá|<onníka práce alebo dohodou z tých
istých dóvodov;

c. ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnancotn, z clóvodov
uvederrých v § 69 ods, 1 písnr. a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodorr z tých
istýclr dóvodov;

d. ak sa pracovný pomer skončil okarnžite z clóvoclov uvederrých v § 69 ods. 1, písm.

a) a c) Zákonníkapráoe.



III.

Výpočet alilivotnej časti Stabilizačného príspevku

3.1 Na výpočet alikvotnej ěasti Stabilizačného príspevktr na vrátenie sa por"rŽije nasledujúci
yzoreo, okrem prípadu uvedenom v č1, II, ods. 2,8, písm. a) tejto Dohody:

r :,]6- a

p: alikvotná čiastka stabilizačného príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku
Y: počet neodpracovaných dní

3.2 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačnébo príspevku na vrátetrie sa pouŽije nasledujúci

vzorecpre prípad uvedený v č1. Il, ods, 2.8, písm. a) tejto Dohody:

p:A-(# rl-t)-(#*l-t,)

p = alikvotná čiastka stabilizačnélro príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého Stabilizačného príspevku
K: počet odpracovaných dní
I : koeficierrt póvodného úvázku
Y = počet neodpracovaných dní
v : koeficient nového úvázku

IV.
Trvanie Dohody

4.1 Táto Dohoda sa skončí:

a. uplyrrutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviaza| zotrvať v pracovnom

pomere u Zamestnávatefa podl'a čl. Ii, 9dr. 2.5 tejto Dohody, prirnerane

predÍzenej o dobu trvania skutočností vyrnedzených v čl. II. ocls. 2,6,bod a) aŽ c)

tejto Dolrocl1,,

b. zd6vodov uvedených včl. ii. ods,2.7,2,8, zt2.9 Dohody, ato dňom vrátenia

Stabilizačného príspevku Zanrestnávateťovi v plnej výške podl'a výpoČtu v Č1, ilI
tejto clohody,

c. z dóvodov uvedených v čl. II. ods. 2,1 1 Dohody,

v.
záv er ečné ustanoveniit

5.1 Tlito Dohocla je uzavretá a rradobúcia účirrnost' dtiom jej poclpísania obotna Znrlul'nými

stranami, k čórrru musí clójst' najneskór dňa |9.12.2022 r,'nrieste výkonrr Práce
Zatnestnanca. V prípade, ak Zu-"rtnallec nemá možnosť pristúpiť k uzatvoreniu

Dolrody so Zarneslnávateťom jej fyzickým podpisom v mieste výkorru práce, PlatÍ, Že

k uzatvoreniu Dolrody aOide a.i cloruilenim Zamestnancom podpísanej Dohocly PoŠtou

alebo prostrieclkami diafkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav

vóle Zamestnanca dójde Zamestnávatefovi najneskór dňa 19.12.2022.



5.2 V prípade, ak je Zamestnávateť povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona ě,

2\'Ili000 Z. z, o slobodnom prístŮpe k informáciánr a o zmene a doplnení niektoqých
zákonov (zakon o slobode informácií) v zneni neskorších predpisov (ďalej |en .;,Zákon
o slobode informácií"), táto Dolroda je povinne zverejňovanou zmluvou podťa § 5a
Zákona o slobode informácií. V takom prípade platí, že Dohoda je vzavretá driom jej
pclclpísania oboma Zmlrrvnými stranami, kčonru musí clójsť najneskór dňa I9.t2.2022
v inieste výkonu ptáce Zamestnartca, prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť
ptistupiť k uzatvoreniu Dohody so Zamestnávateťom jej fyzickým podpisorn Ý,mieste
vý|gnu práce, dňom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou alebo
prostriedkami diafkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vóle
Zámestnanca dójde Zamesínávateťovi najneskór dřra 19.12.2022 anadobúda úěinnosť
dfiom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlitv v zmysle" § 47a
ods. 1 Občianskeho zákonníka. ,i'

:,,

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na základe dohody oboch
Zmluvnýclr strán formou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi
Zmluvnými stranami, ktory bude jej neocideliteťnou súčasťou.

5,4 Osíatné práva á povinnosti Zmluvnýoh strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dolrode sa

spravujťr ustanoveniami Oběianskeho zéů<owtika, Zákow:Íka práce a ostatnými
súvisiacimi všeobecne záv'aznými predpismi. Pracovnoprávne yďa§ Zmluvnýctr strán
vyplývaj ťrc e z pí acay nej znrluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestttávateťom
sa s_pravujú uštanoveniami Zákonrtíka práce.

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre

5.6 Zmlvvné strany vyhlasujú, že si túto Dohodrr prečítali, jej obsahu, najmá právam a
povinnostiam z nej vyplývajúcim porozumeli, táto Dohoda je vyjadrením ich slobodnej
avéňnej vóle pričom potvrdzujúr. že ich prejal,y vóle sťr clostatočne urěité
azrozumiteťné, bez omylu asúčasne, že táto Dohoda nebola uzavretá vtiesni ani za
nápadne n evýhodných podmienok.

V Myjave, dňa 16. t2.2022

zamestnávatel' zamestrranec


