
DOHODA O POSKYTNUTÍ STABILIZAČNBUO PnÍSPBVKU
(d'alej len ,,Dohoda")

uzatvorená podlb ustanovenia § 5 ] zákono č. 40/] 964 Zb. Občianslcy zókonník v znení neskorších
Predpisov (d'alej len ,,Občiansky zdkonník") medzi tymito zmluvnými stranami:

Zamestnávatel': názov: Nemocnica s poliklinikou Myjava
so sídlom: 907 01 Myjava, Staromyjavská 59
tČo: 0061072l
Štatutámy orgán: PhDr. Elena Štefíková, MPH, riaditeťka
(ďalej len,Zamestnávatel". )

a

Zamestnanec: meno a priezvisko: Boorová Lenka

pracovnápozícia: D0l-sestra
pracovný úvázok: 1.000

(ďalej len,,Zamestnan ec")

(Zamestnanec aZamestnávatel' spolu ďalej len ,,Zmluvné strany" alebo jednotlivo
,,Zm|uvná strana")

sa dohodli nauzavretí tejto Dohody:

I.
Predmet Dohody

l . l Predmetom tejto Dohody je úprav a vzájomných práv a povinností Zmluvných strán, a to
najmá závázok Zamestnanca zotryat' u,Zamestnávateía v pracovnom pomere počas
dohodnutej doby za podmienok určených vtejto Dohode azávázok Zamestnávatel'a
poskytnút' Zamestnancovi jednorazový ťrnančný príspevok vo výške určenej v tejto
Dohode (ďalej len ,,Stabilizačný príspevok") za splnenia podmienok určených v tejto
Dohode,

I.2 Účelom poskytnutia Stabilizačného príspevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti vrámci ústavných zdravotníckych zariadení
a ambulancií záchrannej zclravotnej služby.

II.
Podmienky poskytntrtia Stabilizačného príspevku

2.1. Zamestnávatef sa zavázuje vyplatiť Stabilizačný príspevok Zamestnancovi, ak ide
o zdravotníckeho pracovníka podl'a § 27 ods. 1písm. c) až v) a ods,2 zákonač,



2.L 57812004 Z. z, o poskytovateťoch zdravotnej starostlivosti, zdravotrríckych

pracovníkoch, stavovských oryani,záciách v zdravotníctve a o zmene a doplnení

ni.kto"Y.t zákonov v zneni neskorších predpisov (ďalej Ien ,,Zákon é. 57812004 Z.

z.,,)vyÉonávajúceho zdravotnícke povolanie, ktorému neplynie výPovedná 
_ 

doba

, oouoa,, poáania výpovede zptacovného pomeru so 7.amestnávateťom, 1sÚ!asn9
s ktorým mal ku ani zz.t|2022 a ku dňu uzatvorenia tejto Dohody dohodnutý

pracovný pomer,

Zamestnávateť vyčlení na Stabilizačný príspevok pre Zamestnanca s Pracovným
úvázkom 1,00 sumu 5.000,- € (slovom: páťtisíc eur), zktorej Zanestnávateť ztazí

odvody Zamestnávateía, Zamestnatca a procldavok na daň v sÚlade so vŠeobecne

zaiuigmi právnymi predpismi, ak osobitný predpis neustanoví inak. V prípade, ak

Zamesinanei vykonú pr-á.., na kratší pracovný ťrviizok, Zamestnávateť vY§lení na

Stabilizačný príspevok sllmu v alikvotnej čiastke v rozsalru jeho pracovného ÚVázku.,,,,

Zamestnávate| sa zavázuje vyplatiť Zamestnancovi s pracovným Úvázkom 1,00

preddavok na Stabilizačný-príspevok vo výške 2.500,- € (slovom: dvetisícpiit'sto eur)

áo 3I.12.2022na bankový úóet Zamestn:anca, ktorý je uvedený v zéůůavi tejto DohodY.

V prípade, ak Zamestnanec vykonáva prácu na kratší pracovný ivázok, 7,amestnávateť

"yiřti ÚeJdavok na Stabilizačný príspevok 
"o 

i,*y podl,a prvej vety tohto

boduva1ikvotnejčiastkevrozsahujehopracovnéhoúvázku

Ak po zohťadnení všetk}ch daňových a odvodových povinností v zmysle vŠeobecne

aáváznýchprávnych preápisov bude suma Stabilizačněho príspevku vyššia.ako suma

preddavku uvedená věl. fi bod 2.2. tejto Doho dy, Zamestnávatet sa zaváanje vyplatiť

Žamestnancovi zvyšnúsumunajneskór vo výplatnom termíne mzdy zamesiac dccember

ZlZ2vyp|atenej v mesiaci január 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, že si neuplatňuje Stabilizačný príspevok u iného

zamestnávateťa, ktorý by v súhrne s poskytrrrrtým Stabilizačným príspevkom. ry{ťu
tejto Dohody prekračoval výšku Stabilizačného príspevku, ktorý Pislúcha
Z,amestnancovi s pracovným úvázkom 1,00. V prípade, ak by boli ZameŠtnancovi

posk;tnutéStabiliiaěné prispevky vo výške pr"ruhrr;ú"e výšku podťa predchádzajúcej

u.tv, je povinný 
- 

Stábilizačný príspevok v presahujúcej výške' wátiť

tomllZamestnávateťovi, ktorý posledný vyplatil Zamestnancovi StabilizaČný

pr.íspevok.Ustanovením tohto bodu nie je dotknutá zodpovednost] Zamestnanca za

uu.denie nepravdivých informácii a/algbcl zarrléanie relevantnýclr infornrácii pre obsah

tejto Dohody.

V súlade s účelonr poskytnutia Stabilizačného príspevku sa Zamestnanec, ktorému bol

v}platenýStabi\iza€ný príspevok podťa čl. II ods. 2.L aŽ 2.3. zavázuje, Že zotwá

uŽa*esinávateťa y pracovnom pomere nepretržite počas 3 (slovom: troclr) rokov,

poěnúc dňom rradobudnutia úěinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnom pomere uZamestnávateťa sa

nezapoěítava doba:

2.2.

2.3.

2,5,

2.4.

2.6.

a. trvania dlhodobej pracovtrej neschopnosti, očR ako prekážka

Zamestnanca sčítaná za ce]rú clobu zotrvania podťa čl. II, ods.

presialrne clobu 4 5 (slovonr : štyriclsat páť)clní ;

v práci na strane
2.7 Dolrody, ak



b. materskej a rodičovskej dovolenky podťa § 166 zákonač.3I1/200I Z. z, Zákonrtík
práce v zíení neskorších právnyclr predpisov (ďalej len,,Zákonník práce");

c. neprítomnosti v práci z dóvodu výkonu nepodmieneěného trestu odňatia slobody
avázby, ak došlo k právoplatnému odsúdeniu. 

:..

Pre vylúěenie akýchkoťvek pochybností platí, že doba zotwania Zamestnanca
v pracovnom pomere vZamestnávateta sa predlžuje o dobu trvania skťtoěností
vymedzených v bode a) až c) tohto odseku

2.7. Vprípade, že pracovný pomer ZamesínancauZamestnávateťa skoněí pred uplynutím
doby urěenej v čl. II, ods. 2.5. tejto Dohody, ato z akéhokoťvek dóvodu,: okrem
dóvodov vynredzerr}ch vustanovení čl. II, ods.2.11 tejto Dohody, Zarnestnanec je
po,yinný vtátíť alikvotnú časť Stabilizaóného príspevku. , 

i,]
2.8. Zamestnanec je povinný vrátiť alikvotnú časť Stabilizačného príspevku aj v prípade:

a. ak bude rLa vlastnú žiadosť Zamestnanca znižený jeho pracovný irviizok
Zamestnávateťom pod úvžizok dohodnutý medzi Zmluvnými stranami ku dňu
nadobudnutia ťrčinnosti tejto Dohody;

b. ak bude Zatnestnanec preradený na vlastnú žiadosť na inú pracovnú pozíciu ako je
deftnovaná v čl. II, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamžitého skončenia pracovného pomeru Zamestnávateťom z dór,odu podl'a § 68
ods. 1 Zžlkonnika práce;

d. skončenia pracovného pomeru Zamestnanca z clóvodtr jeho odchodu do
predčasného starobného dóchodku alebo do starobného dóchodku.

2.9. Zamestnanec je povinn ý vrértiť alikvotnú časť Stabil izaěnéhopríspevku v zmysle čl. il,
ods, 2.4, 2.7. a2.8 tejto Dohody, a to v lehote 30 dní od vzniku skutočnosti podl'a čl. il,
ods.2.4,2.7,2.8 písm. a) apísm. b) avprípade čl. II, ods.2,8 písm. c) apísm. d)
najneskór ku dňu skončenia pracovného pomeru.

2.1,0. Z.arnestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, že s vrátením Stabilizaěného
príspevku, resp. jeho alikvotnej ěasti, v zmysle tejto Dohody bez výhrad sírhlasí.

2.11. Povinnosť ZamestnarLcanavrátenie alikvotnej časti Stabilizačného príspevku rrevzniká:

a. ak pracovný pomer zanikol snrrťou Zarnestnanca podťa § 59 ods. 4 Zákowika

ak sapracovný pomer skončil výpoveďou danou Zamestnávateťom, z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodou z tých
istých dóvodov;
ak sapracovný pomer skoněil výpoveďou danou Zamestnancom, z dóvodov
uvedených v § 69 ods. 1 písm. a), b) a c)Zákonníka práce alebo dohodoq z tych
istých dóvodov;

d, ak sa pracovrrý pomer skončii okamžite z clóvodov uvederrýcli v § 69 ods. 1, písm.
a) a c) Zákonníka práce.

b.

c.



Iu.
Výpočet alil<votnej časti Stabilizačného príspevku

3.1 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevktr na vrátenie sa použije nasledujúci
yzore)) okrem prípadu uvedenom v čl. II, ods. 2.8, písm. a) tejto Dohody:

Y
P ='r-o16 * A

p = alikvotná čiastka stabilizačného príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku
Y: počet neodpracovaných dní

3.2 Na výpočet alikvotnej časti Stabilizačného príspevku na vrátenie sa použije nasledujúci
vzorec pre prípad uvedený v čl. II, ods, 2.8, písm. a) tejto Dohody:

p=A-(# -o-,)- (# *A*|,)

p : alikvotná čiastka stabilizačnélro príspevku na vrátenie
A : výška poskytnutého stabilizačného príspevku
K: počet odpracovanýcli dní
I : koeficierrt póvodného úvázku
Y : počet neodpracovaných dní
v: koeficient novélro úvázku

IV.
Trvanie Dohody

4.I Táto Dohoda sa skončí:

a. uplyrrutím doby, počas ktorej sa Zamestnanec zaviaza| zotrvat' V pracovnom

pomere u Zamestnávatefa podl'a čl. Ii, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane

predíženej o dobu trvania skutočností vytnedzených v čl. II, ocls. 2,6,bod a) aŽ c)

tejto Dohod),,
b" zdóvodov uvedených včl. Ii, ods,2.7,2.8, a2.9 Dohody, ato dňom vrátenia

Stabilizačného príspevku Zanrestrrávateťovi v plnej výške podla výpočtu v Čl. ilI
tejto <lohody,

c. z dóvodov uvedených v čl. II. ods. 2.11 Dohody,

v.
záverečné ustanovenia

5.1 Tťito Dohorla je uzal,retá a nadobúda úrčinnost' dřtom jej poclpísatria oboma Znrluvnými
stranami, kčornu musí clójst' rrajneskór dňa 19.12.2022 r,'mieste výkonrr Práce
Zatnestnanca. V prípade, ak Zamestnallec nemá možnosť pristúpiť k uzittvoreniu

Dolrody so Zamestnávateťom jej §zickým podpisom v mieste výkorru práce, PlatÍ, Že

k uzatvoreniu Dohody dói._]e a cloruijenim Zamestnancom podpísanej Dohocly PoŠtou
alebo prostriedkami diaťkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav

vóle Zamestnanca dój de Zamestnávatel'ovi najneskór dňla 19 .1,2.2022.



5.2 V prípade, ak je Zamestnávateť povinnou osobou v zmysle § 2 ods. 2 zékona é,

2|'IIŽO0O Z. z. o slobodnom prístupe k informácíám ao zmene a doplnení niektoqých
zákonov (zákon o slobode informácií) v zneni neskorších predpisov (ďalej len ;,,Zákon
o slobode informácií"), táto Dohoda je povinne zverejňovanou zmluvou podťa § ,§a

Zékona o slobode informácií. V takom prípade p|atí, že Dohoda je uzawetá dřrom jej
podpísania oboma Zmlrrvnými stranami, kčomu musí clójsť najněskór ďňa t9.12.2022
v tnieste výkonu práce Zamestnanca, prípadne, ak Zamestnanec nemá možnosť
pristupiť k uzatvoreniu Doh,ody so Zamestnávateťom jej fyzíck:ým podpisotn Ý,mieste
výkgnu práce, dňom doručenia Zamestnancom podpísanej Dohody poštou alebo
pt,ostriedkami diaťkovej (elektronickej) komunikácie, ak takýto písomný prejav vóle
Zamestnanca dójde Zamestnávateťovi najneskór dňa 19.12.2022 anadobúda účinnosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv v zmysle § 47a
ods. 1 Oběianskeho zákonníka. ;] ,

5.3 Dohodnutý obsah tejto Dohody je možné meniť iba na zák|ade dohody oboch
Zmluvnýclr strán ťormou písomného číslovaného dodatku podpísaného obidvomi
Zmluvnými stranami, ktory bude jej neocidelitel'nou súčasťorr. :

5.4 Oslatné práva a povinností Zmluvných strán, ktoré nie sú upravené v tejto Dolrode sa
spravujťr ustanoveniami Oběianskeho zákowtika, Zákonníka práce a ostatrrými

súvisiacimi všeobecne závaznými predpismi, Pracovnoprávne vzíahy Zmlrrvných strtín

vyplývajťrce z píaoovnej znrluvy uzatvorenej medzi Zamestnancom a Zamestnávateťom
sa gpravujťr ustanoveni ami Zékonrtíka práce, i

5.5 Táto Dohoda je vyhotovená v dvoch vyhotoveniach v slovenskom znení, po jednom pre
každú zmluvnú stranu.

5,6 Zmluvné strany vylrlasujú, že si túto Dohodrr prečítali, jej obsahu, najmá právam a
povinnostiam z nej vyplfvajúcim porozunrelí, táto Dohoda je vyjadrenínr ich slobodnej
av;ážnej vóle pričom potvrďzují, že ich. prejavy vóle sťr clostatoěne, určité
aztoztrrite|né, bez omylu a súčasne, že táto Dohoda nebola uzawetá v tiesni ani za
nápadne nevýhodných podmienok.

V Myjave, dňa 16. 1,2.2022

Zamestnávate|' zamestrranec


