DOHODA O POSKYTNUTI STABILIZA CNEHO PRISPEVKU

(dalej len ,Dohodd)

uzatvorena pakh ustanovenia 8§ 51 zakoda40/1964 Zb. Ofiansky zakonnik v zneni neskorSich
predpisov {alej len ,Obé¢iansky zakonnik) medzi tymito zmluvnymi stranami:

Zamestnavatd’:

a

Zamestnanec:

nazov: SLOVTHERMAE, Kupele
Diamabudince , S. p.

so sidlom: KaperPna 107, 962 71 Dudince

ICO: 00165506

Statutarny organ: Mgr. Peter Séder, riadite’ 5.p.

(d’alej len ,Zamestnavatd™)

meno a priezvisko: Alena Hanova

datum narodenia:

bydlisko: Hontianske Nemce 452,
£5962 65

pracovna pozicia: laborant zdravotnicky

vySka pracovného Uvazku:1

bankovy @et:

(d’alej len ,Zamestnanet)

(Zamestnanec a Zamestnavatpolud’alej len ,Zmluvné strany* alebo jednotlivo Zmluvna

strana®)

sa dohodli na uzavreti tejto Dohody:

l.
Predmet Dohody

1.1 Predmetom tejto Dohody je Uprava vzajomnych praeannosti Zmluvnych stran, a to
najma zavazok Zamestnanca zofruaZamestnavafa v pracovhom pomere {as
dohodnutej doby za podmienokéanych v tejto Dohode a zavazok Zamestndeate
poskytnd Zamestnancovi jednorazovy finany prispevok vo vysSke tenej v tejto
Dohode @alej len ,Stabilizaény prispevok’) za splnenia podmienok &enych v tejto

Dohode.

1.2 Ugelom poskytnutia Stabilizaého prispevku je obnovenie stability systému
poskytovania zdravotnej starostlivosti v ramci usteh zdravotnickych zariadeni
a ambulancii zachrannej zdravotnej sluzby.



2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Il.
Podmienky poskytnutia Stabilizatného prispevku

Zamestnavate sa zavéazuje vyplati Stabiliz&ny prispevok Zamestnancovi, ak ide
0 zdravotnickeho pracovnika gao8 27 ods. 1 pism. c) az v) a ods. 2 zakoba8/2004
Z. z. 0 poskytovatmch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pradkoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o znsewdeplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisoi¥alej len ,Zadkon €. 578/2004 Z. Z) vykonavajuceho
zdravotnicke povolanie, ktorému neplynie vypovedaba z dévodu podania vypovede
z pracovného pomeru so Zamestn&l@ig a sdasne s ktorym mal kund 22. 11. 2022
a ku diu uzatvorenia tejto Dohody dohodnuty pracovny pomer

Zamestnavatevyplati Stabilizany prispevok pre Zamestnanca s pracovnym Uvazkom
1,00 sumu 5.000,- € (slovom:tjtigic eur) po pripisani fingného prispevku zo Statneho
rozpcaitu na et Zamestnavale, z ktorej Zamestnavaterazi odvody Zamestnaviite
Zamestnanca a preddavok na @asulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
ak osobitny predpis neustanovi inak. V pripadeZakestnanec vykonava pracu na
kratSi pracovny Uvazok, Zamestnavateycleni na Stabilizény prispevok sumu

v alikvotnejciastke v rozsahu jeho pracovného uvazku.

Zamestnavate sa zavazuje vyplati Zamestnancovi s pracovnym uvazkom 1,00
preddavok na Stabilizay prispevok vo vyske 2.500,- € (slovom: dvetisfspé eur)
do 31.12.2022 na bankovyet Zamestnanca, ktory je uvedeny v zahlavi tejtbddly,

po pripisani finatného prispevku zo Statneho ropo na et Zamestnavafa.

V pripade, ak Zamestnanec vykonava pracu na KpeaSbvny Uvazok, Zamestnavite
vyplati preddavok na Stabilizay prispevok zo sumy péa prvej vety tohto bodu
v alikvotnejciastke v rozsahu jeho pracovného uvazku.

Ak po zolradneni vSetkych davych a odvodovych povinnosti v zmysle vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov bude suma Stabilétao prispevku vysSia ako suma
preddavku uvedenad. 1l bod 2.2. tejto Dohody, Zamestnaviatea zavazuje vyplati
Zamestnancovi zvySnu sumu najneskoér vo vyplatnomitee mzdy za mesiac december
2022 vyplatenej v mesiaci januar 2023.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze si neuplg Stabiliz&ny prispevok u iného zamestnavate
ktory by v suhrne s poskytnutym Stabiingm prispevkom pdi tejto Dohody
prekra&oval vySku Stabilizeného prispevku, ktory prislicha Zamestnancovi
s pracovnym GOvazkom 1,00. V pripade, ak by boli &stmancovi poskytnuté
Stabiliza&né prispevky vo vysSke presahujuce vysSku llpogredchadzajucej vety, je
povinny Stabilizany prispevok v presahujucej vySke wwatomu Zamestnavatevi,
ktory posledny vyplatil Zamestnancovi Stabiting prispevok. Ustanovenim tohto bodu
nie je dotknuta zodpovednbgamestnanca za uvedenie nepravdivych informéaiebd
zamkanie relevantnych informacii pre obsah tejto Dohody

V sulade s &elom poskytnutia Stabilizaého prispevku sa Zamestnanec, ktorému bol
vyplateny Stabilizény prispevok pokh ¢l. 1l ods. 2.1. az 2.3. zavazuje, Ze zotrva
u Zamestnavafa v pracovnom pomere nepretrziteca® 3 (slovom: troch) rokov,
pocnuc diom nadobudnutiadinnosti tejto Dohody.

Do doby zotrvania Zamestnanca v pracovnhom pomgamestnavata sa nezapitava
doba:



2.7.

2.8.

2.9.

a. trvania dlhodobej pracovnej neschopnostiRDako prekazka v praci na strane
Zamestnancacftana za cell dobu zotrvania adl. 1l, ods. 2.7 Dohody, ak
presiahne dobu 45 (slovom: Styrids&’) dni;

b. materskej a rodbvskej dovolenky pdé § 166 zakona. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich pravnych predpisiald] len ,Zakonnik prace®);

c. nepritomnosti v praci z dévodu vykonu nepodméeédo trestu aihtia slobody
a vazby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Pre vyli€enie akychkbvek pochybnosti plati, Zze doba zotrvania Zamestanc
v pracovhom pomere u Zamestnavatesa predlZzuje o dobu trvania skirosti
vymedzenych v bode a) az c) tohto odseku.

V pripade, Ze pracovny pomer Zamestnanca u Zameg#ia skorgi pred uplynutim
doby ukenej v¢l. 1l, ods. 2.5. tejto Dohody, a to z akéhdkek dévodu, okrem dévodov
vymedzenych v ustanovetli I, ods. 2.11 tejto Dohody, Zamestnanec je poyiarati’
alikvotnucag’ Stabiliza&ného prispevku.

Zamestnanec je povinny vratilikvotnic¢ag’ Stabiliza&ného prispevku aj v pripade:

a. ak bude na vlastnu ZiadbsZamestnanca znizeny jeho pracovny 0vazok
Zamestnavat®m pod avazok dohodnuty medzi Zmluvnymi stranami dkw
nadobudnutia innosti tejto Dohody;

b. ak bude Zamestnanec preradeny na vlastnu ziaosu pracovnu poziciu ako je
definovana \l. 11, ods. 2.1 tejto Dohody;

c. okamzitého skotenia pracovného pomeru Zamestnakate z dévodu poih § 68
ods. 1 Z&konnika préace;

d. skortenia pracovného pomeru Zamestnanca z dévodu jettmdd do preghsnéeho
starobného déchodku alebo do starobného déchodku.

Zamestnanec je povinny vratalikvotnic¢ag’ Stabiliza&ného prispevku v zmyslig. 11,
ods. 2.4, 2.7. a 2.8 tejto Dohody, a to v lehot@l80od vzniku skuténosti podacl. I,
ods. 2.4, 2.7, 2.8 pism. a) a pism. b) av pripddd, ods. 2.8 pism. c¢) a pism. d)
najneskor ku tiu skorgenia pracovného pomeru.

2.10. Zamestnanec podpisom tejto Dohody vyhlasuje, zatenim Stabilizéného prispevku,

resp. jeho alikvotnejasti, v zmysle tejto Dohody bez vyhrad suhlasi.

2.11.Povinnos Zamestnanca na vratenie alikvotsagti Stabiliz&ného prispevku nevznika:

a. ak pracovny pomer zanikol stimu Zamestnanca pta § 59 ods. 4 Zakonnika prace;

b. ak sa pracovny pomer skdhvypoved'ou danou Zamestnavditen, z dévodov
uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonpikae alebo dohodou z tych
istych dévodov;

c. ak sa pracovny pomer skoh vypovedou danou Zamestnancom, z dévodov
uvedenych v 8 69 ods. 1 pism. a), b) a c) Zakonpikae alebo dohodou z tych
istych dévodov;

d. ak sa pracovny pomer skhokamzite z dévodov uvedenych v § 69 ods. 1, psm
a c) Zakonnika prace.



3.1

3.2

4.1

5.1

.
Vypocet alikvotnej ¢asti Stabilizaéného prispevku

Na vypaiet alikvotnejcasti Stabilizaného prispevku na vratenie sa pouzije nasledujuci
vzorec, okrem pripadu uvedenondlvll, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P Y A
= *
1096

P = alikvotn&iastka Stabilizeného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaého prispevku
Y = patet neodpracovanych dni

Na vypdet alikvotnejéasti Stabilizaného prispevku na vratenie sa pouZije nasledujici
vzorec pre pripad uvedenyl I, ods. 2.8, pism. a) tejto Dohody:

P=A (—li— A I) (—l:— A V)
=A— * A * — * A *
1096 1096

P = alikvotn&iastka Stabilizeného prispevku na vratenie
A = vySka poskytnutého Stabilizaého prispevku

K = patet odpracovanych dni

| = koeficient povodného uvéazku

Y = patet neodpracovanych dni

V = koeficient nového Gvazku

V.
Trvanie Dohody

Tato Dohoda sa skoh

a. uplynutim doby, peas ktorej sa Zamestnanec zaviazal zdtrvgpracovnom
pomere u Zamestnavéitepodadl. I, ods. 2.5 tejto Dohody, primerane pigehej
o dobu trvania skutmosti vymedzenych &. 11, ods. 2.6, bod a) az c) tejto Dohody,

b. z dbévodov uvedenych &l I, ods. 2.7, 2.8. a 2.9 Dohody, atéoth vratenia
Stabiliza&ného prispevku Zamestnaviadei v plinej vyske poth vypatu vl. 1l
tejto dohody,

c. z doévodov uvedenychdl. I, ods. 2.11 Dohody.

V.
Zavereéné ustanovenia

Tato Dohoda je uzavretd a nadobudadog’ diiom jej podpisania oboma Zmluvnymi
stranami, Komu musi dojs najneskér da 19.12.2022 v mieste vykonu prace
Zamestnanca. V pripade, ak Zamestnanec nema miganstsipi’ k uzatvoreniu Dohody

so Zamestnavatem jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace, tiplaze

k uzatvoreniu Dohody déjde aj d@éenim Zamestnancom podpisanej Dohody poStou
alebo prostriedkami diaovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomprejav
vole Zamestnanca dbdjde Zamestnak@atenajneskor da 19.12.2022.



5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

V pripade, ak je ZamestnavAggovinnou osobou v zmysle 8§ 2 ods. 2 zakaril 1/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmaroplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorSiclupisov ("alej len ,Zakon o slobode
informécii“), tato Dohoda je povinne zvetgvanou zmluvou pd@ 8 5a Zakona
o slobode informécii. V takom pripade plati, ZenDda je uzavretandm jej podpisania
oboma Zmluvnymi stranami, domu musi dojs najneskdr da 19.12.2022 v mieste
vykonu prace Zamestnanca, pripadne, ak Zamestnaee@ moznads pristupt’ k
uzatvoreniu Dohody so Zamestnavata jej fyzickym podpisom v mieste vykonu prace,
diom dorkenia Zamestnancom podpisanej Dohody poStou alelostrigdkami
diarkovej (elektronickej) komunikacie, ak takyto pisomprejav vble Zamestnanca
dbjde Zamestnavdtevi najneskdor da 19.12.2022 a nadobuddacinnog’ diom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnoisei zmllv v zmysle § 47a ods. 1
Olkxianskeho zakonnika.

Dohodnuty obsah tejto Dohody je moZné niéloa na zaklade dohody oboch Zmluvnych
stran formou pisomnéhgislovaného dodatku podpisaného obidvomi Zmluvnymi
stranami, ktory bude jej neoddelit®u s@¢ag’ou.

Ostatné prava a povinnosti Zmluvnych stran, ktoeésd upravené v tejto Dohode sa
spravuju ustanoveniami @lanskeho zakonnika, Zakonnika prace a ostatnymi
suvisiacimi vSeobecne zavaznymi predpismi. Pracpsme vEahy Zmluvnych stran
vyplyvajuce z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzingatnancom a Zamestnavate

sa spravuju ustanoveniami Zakonnika prace.

Tato Dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniaclovenskom zneni, po jednom pre
kazdu Zmluvnu stranu.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tato Dohodu gitadi, jej obsahu, najma pravam a
povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli, tatoHdola je vyjadrenim ich slobodnej
a vaznej vole ptiom potvrdzuju, Ze ich prejavy vole su dostam®ukité a zrozumiténé,
bez omylu a stasne, Ze tato Dohoda nebola uzavretd v tiesni aninapadne
nevyhodnych podmienok.

V Dudinciach fia 15.12.2022

Zamestnavatd Zamestnanec



