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DODATOK C. 01/2018/§50
K DOHODE
&. 18/06/050/3

0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie podl’a § 50 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®),

Uradom price, socialnych veci a rodiny Piest'any

Sidlo: Krajinska cesta 5053/13, 921 01 Piestany
Zastupenym riaditel’kou: PhDr. Zuzana Komarkova

ICO: 30 794 536

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,arad*)
a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou

Nézov/Meno: BOMAT s.r.o.

Sidlo/prevadzka: Velké Orviste 380, 922 01 Vel'ké Orviste
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Adam Bolecek

ICO: 36 235 288

DIC: SK20 20 170 317

SK NACE Rev2 (kéd/text) prev./podp.€in: 38.22.0 Recyklacia triedenych materidlov
Bankové spojenie:

IBAN:

Zapisany v obchodnom registri vedenom v Trnave pod ¢islom 11 828/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Dodatok ¢. 01/2018/§50 k Dohode ¢. 18/06/050/3, UPSVaR Pie§tany/ BOMAT s.r.o.  Strana 1/3



Dodatok ¢.001/2018/§50 k Dohode €. 18/06/050/3, ktorym sa meni obsah zmluvy takto:

Clanok .

Predmet Dodatku ¢. 001/2018/§50 k Dohode ¢.18/06/050/3

Na zaklade Ziadosti zamestnavatela zo diia 13.11.2018 o prediZenie lehoty na preobsadenie
podporovaného pracovného miesta v zmysle Dohody o poskytnuti finanénych prispevkov na
podporu vytvarania pracovnych miest sa zmluvné strany dohodli v stlade s ¢1. VII bod 1 dohody
¢. 18/06/050/3 zo dina 25.07.2018 na zmene dohody takto:

Clanok V. ,,Osobitné podmienky* bod 5) sa meni nasledovne na:

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym
UoZ, mdze toto pracovné miesto zostat' neobsadené najviac po dobu 60 kalendarnych dni
od jeho uvolnenia. Ak takato skutocnost’ nastane v podporovanej dobe, pocas doby neobsadenia
pracovného miesta sa prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlzuje, rovnako ako aj dohodnuta doba udrZzania pracovného miesta o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa vSak poskytuje najdlhSie do doby
ukonCenia aktivit narodného projektu v zmysle ¢l. I bod 1) pism. b) tejto dohody. Ak
podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl’a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej financne podporované (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel' v lehote 60 dni miesto
nepreobsadi, je povinny vratit uradu pomernu cast poskytnutého prispevku za dobu, pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené, do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty
na preobsadenie pracovného miesta. Ak k uvolneniu miesta dojde v dobe, po skonceni
podporovanej doby, je zamestnavatel’ povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak
miesto nepreobsadi Vv lehote 60 dni, je povinny vratit uradu pomernu cCast poskytnutého
prispevku za dobu, pocas ktorej bolo toto pracovné miesto neobsadené, do 30 kalendarnych dni
od uplynutia lehoty na preobsadenie pracovného miesta.

Clanok I1.

Zaverecné ustanovenia Dodatku ¢. 001/2018/§50 k Dohode ¢.18/06/050/3

1. Tento dodatok tvori neoddelite'nt sucast’ dohody ¢. 18/06/050/3 zo dna 25.07.2018.
2. Ostatné Casti dohody ¢. 18/06/050/3 zo dia 25.07.2018 zostavaji v platnosti nedotknuté.

3. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi jeden rovnopis
a zamestnavatel’ obdrzi jeden rovnopis.

4. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli dodatok v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Dodatok ¢ 01/2018/§50 k Dohode ¢. 18/06/050/3, UPSVaR Pie§tany/ BOMAT s.r.o.  Strana 2/3



5. Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom podpisu oboch ucastnikov a ucinnost’ nadobuda
dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v sulade so zakonom ¢. 546/2010 Z.z., ktorym sa
dopliia zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopiiiaj niektoré zakony.

V Piestanoch dna ..................... V Piestanoch dna.................
Za zamestnavatel'a: Za turad:
,,signed* ,»signed*
Ing. Adam Bolecek PhDr. Zuzana Komarkova
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka tradu
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