DOHODA
Eislo: 27/§ 5172012

o zabezpedeni podmienok vyvkondvania
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchidzaéov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 ods, 9 zikona Nirodnej rady Slovenske) republiky
¢ 52004 £z o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich  predpisov, vyhlisky Mimisterstva price. socidlnych veei a rodiny Slovenske)
republiky & 442004 7z v zneni neskorSich predpisov a Obdianskeho zakonnika
¢, 4071964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len . dohoda®)

_ Clinok L
U¢astnici dohody

Urad price, socidlnyeh veci a rodiny Prefov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 Predov
zastupeny riaditelom: Mgr. Ladislavom Babuiéikom
1CO: 37937 693

DIC: 2021781509

bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava
Cislo adtu:

(dalej ben  UPSVaR™)

a

Zamestmavatel: ZDRUZENIE SPORTOV VYSNA SEBASTOVA
Sidlo: Vyini Scbastovi 157, 080 06 Predov

zastupeny Statutamym zastupcom:  PaedDr. Jozefom Taifom

1ICO: 31303 234

DIC: 2021226009

SK NACE Rev. 2: 56.00 — ¢innosti reftauricii a pohostinstiev
bankové spojemie: UniCredit Bank, a.s.

Cislo uétu: )
(d'alej len ,zamestndvatel™ a spolu s UPSVaR dalej len G&astnici dohody™)

uzatvarajao
v nadviznosti na § 51 zikona Narodnej rady Slovenske) republiky ¢ 52004 Zz o sluZbich

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'ale) len
WZiakon o sluzbach zamestnanosti™) tito dohodu.




)

Clanok I1.
Predmet dohody

. Predmetom tejto dohody je dprava prav apovinnosti zamestnavatela a UPSVaR pri

zabezpedeni a vykonavani  absolventskej praxe pre absolventa 3koly, vedeného v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom drubu pracovného miesta za
Glelom ziskania praktickych skisenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiu
vzdelania, ktoré rozdiria jcho moZnosti uplatnenia sa na trhu price.

Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d'alej len .absolvent
skoly*) sa na uéely vykonavania absolveniskej praxe povazuje, podla § 51 ods. 2 ziakona
o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchidzad o zamestnanie mladdi ako 26 rokov veku,
ktory skontil sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme Stidia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé pravidelne platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanic
mladsi ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, &i skonéil sistavni pripravu na povolanie a bez
ohladu na to, & ziskal pravidelne platené zamestnanie.

Clinok I11.
Priva a povinnosti UPSVaR

. UPSVaR sa zaviizuje predlozit’ zamestnavatelovi menny zoznam absolventov $kél. ktori

budu vykonavar' absolventsku prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikaciu pracovnych
miest na vykondvanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanic. Menny zoznam je
prilohou a neoddelitel'nou stcast'ou tejto dohody.

UPSVaR posudzuje vaZnost dévodov prerudenia  vykondvania absolventskej praxe zo
adravotnych dovodov, rodinnych dovodov alebo osobnych dévodov.

UPSVaR povazuje za ospravedinené prekazky zapocitané do doby trvania absolventskej
praxe najmii:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny.
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych viZnost' posudil.

UPSVaR moze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolveniskej praxe
preobsadit’ pracovne miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom 3koly. Doba
vykonivania absolventskej praxe, dohodnuti medzi zamestniavatel'om a UPSVaR, sa jej
preobsadzovanim neprediZuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe UPSVaR uzatvori dohodu
s invm absolventom Skoly.

"
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Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

. Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykondvanic absolventskej praxe pre absolventov

skoly. podla priloZeného menného zozmamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin
tyv2denne.

Zamestnavatel sa  pre  vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zaviizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpeéné vykondvanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zikladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanic absolveniskej praxe.

b) oboznimi absolventa Skoly so vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vndtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpeénosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim ziznamov najneskor v def
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

. Zameswnavatel sa zaviizuje. Ze urdi zatiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude

zaddvat’ dlohy absolventovi 3koly v ramci Specifikicic pracovného miesta aurdi druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti potas vykonavania absolventskej praxe (viizba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené v prilohe tejlo dohody atvoria jej
neoddelitel'nd sucast’.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze prideli absolventovi 3koly fyzicki osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventska prax. Fyzicka osoba bude povinna
pomahat” absolventovi 8koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2¢  bude denne viest' evidenciu dochadzky absolventa 3koly,
ktord je podkladom na vyplatenie pauslncho prispevku pocas vykonavania absolventskej
praxe # predkladat’ ju UPSVaR mesatne do 5 pracovnych dni po uplynuti kalendirncho
mesiaca.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze oznami UPSVaR nedcast’ absolventa $koly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skonéenie vykondvania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku nicktorej z tychto skutoénosti.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, z¢ okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovaych dni
(najskor po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’
absolventa Skoly, zdbdvodu jeho preukazanej dodasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Slena rodiny a za daldie dni jeho nepritomnosti z viznych zdravotnych, rodinnych alebo
osobnych dévodov, ktorych vaznost’ posidi UPSVaR.

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Ze oznimi UPSVaR skutoénosti, ktoré mdzu ovplyvnit zaviizky
vyplyvajice z tejto dohody (mapr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania. miesta podnikania pod.) a tov lehote 15 kalenddmych dni odo dia vzniku
nicktorej z tvehto skutoénosti.
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9. Zamestnivatel' sa zaviizuje, 2¢ neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa
Skoly na vykondvanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ umoZni poverenym zamestnancom UPSVaR a d'alSim
kontrolnym orgénom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmicnok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze vyda absolventovi skoly potvrdenie o vykonani absolventske;
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
-~ struéné¢ hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody ak zisti, 2e zamestnavatel"

a) vedome uvedie nepravdivé ddaje v evidencii dochadzky absolventa koly, ktory
vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) opakovane porudil priva absolventa skoly,

d) nedodrzuje tato dohodu.

)

UPSVaR ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 3koly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanic absolventskej
. praxe,

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie.

¢) dlhodobej PN (presahujiicej 30 dni) absolventa $koly poas vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent skoly :

a) neplni jeho opravnené prikazy apoziadavky suvisiace s vykondvanim  absolventskej
praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi skodu zamestnavatefovi pocas vykondvania absolventskej praxe amyselnym
konanim.

4. Odstipenie od tejto dohody je G¢inné diom doruéenia pisomného oznamenia druhému
ucastnikowi tejto dohody. V pisomnom ozndmeni musi byt uvedeny konkrétny dovod
v dosledku ktor¢ho dodlo k odstipeniu od tejto dohody.

5. Tito dohodu moZno ukontit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody utastnikov dohody, za
ktori sa bude povaZzovat' pisomny navrh jedného Utastnika dohody a pisomna akcepticia
druh¢ho uCastnika dohody.,




Clinok VL.

Zaverecne ustanovenia

I. Tato dohoda je vyvhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost” origindlu, pri¢om
LUPSVaR obdr2i 2 vyvhotovenia a zasmestnavatel' | vwvhotovenie.

I

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného z
ucastnikov iejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma a¢astnikmi
dohody.

3. Tato dohoda nadobuda platnost” diom jej podpisania oboma Gtastnikmi dohody a G¢innost’
diom nasledujucim po dni jej zvergjnenia. Tato dohoda je povinne zverejhovana podla § Sa
zdkona & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskordich predpisov. Utinky tejto
dohody zanikaji spinenim zivizku GEastnikov tejlo dohody, pokial' neddjde k jej ukonéeniu
z dovodov uvedenyeh v Elanku V. tejto dohody.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi. plainymi
v Slovenskej republike. ktoré maji vat'ah k ziviizkom uéastnikov tejto dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasujii, Ze sit opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju, jej obsahu

porozumeli a suhlasia snim. neuzavreli ju viicsni ani za inak ndpadne nevvhodnych
podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

V Presovedna (3.1 7012 V Presove dha 10 00T
PacdDr. Jozef Tais Mgr. Ladislav Babustak
Sta v zastupca naditel UPSVaR Presov
ZDRUZENIE SPORTOV
VYSNA SEBASTOVA
Priloha k tejto dohode:

Menny zoznam absolventov 8kél, vedenych v evidencii uchddzatov o zamestnanie a Specifikacia
pracovnych miest na vykondvanie absolveniskej praxe.
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