KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2023
medzi

VV8eobecnou zdravotnou poistovriou, a. s.
Pandnska cesta 2, Bratislava — mestska cast Petrzalka 851 04
zastupenou: Ing. Richardom Strapkom, predsedom predstavenstva a

generalnym riaditefom a MUDr. Beatou Havelkovou, MPH, MBA,
podpredsedni¢kou predstavenstva

(dalej len ,zamestnavatel alebo
VSZP*) a

Odborovou organizaciou zamestnancov VSeobecnej zdravotnej
poistovne, a. s. so sidlom v Poprade, Tolstého 3631/1, 058 01
Poprad zastupenou: Jozefom Lukacom, predsedom Podnikového
vyboru Odborového zvazu bank a poistovni pri VSeobecnej zdravotnej

poistovni, a. s.

(dalej len ,odborova organizacia“, ,odborovy organ“ alebo ,PV OZ")



Cast'I.
UVODNE USTANOVENIA
Clanok 1
Predmet kolektivnej zmluvy

. Tato kolektivna zmluva upravuje individualne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami a vymedzuje prava a povinnosti oboch
zmluvnych stran.

Kolektivha zmluva vychadza z ustanoveni v8eobecne zavaznych pravnych
predpisov a je uzatvorena podla zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 2

P&sobnost a zavaznost kolektivnej
zmluvy

Kolektivha zmluva sa vztahuje na v8etkych zamestnancov v pracovnom pomere
so zamestnavatelom bez ohladu na élenstvo v odborovej organizacii, pokial sa
dalej neustanovi inak.

Kolektivha zmluva je neplatna v tej Casti, v ktorej upravuje naroky zamestnancov
v mensom rozsahu ako vseobecne zavazny pravny predpis alebo upravuje
zavazky v rozpore so véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Kolektivhou zmluvou uzatvoreny rozsah zavazkov je zavazny aj vo vztahu k
vnutornym predpisom a smerniciam zamestnavatela.

. 'V kolektivnej zmluve sa pod pojmom odborovy organ rozumie Podnikovy vybor
0OZ, VVSeobecna zdravotna poistovha, a.s. (dalej len PV OZ). Vybor ZO plni ulohy
vo vztahu k prislusnej organizaénej jednotke v zmysle Stanov PV OZ pri VSZP.

Clanok 3
Zakaz diskriminacie
Zmluvné strany sa zavazuju dodrziavat zavézky vyplyvajuce z dohovoru

Medzinarodnej organizacie prace ¢. 111 o diskriminacii v zamestnani a povolani.
Zamestnancom patria prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov bez
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1.

akychkolvek obmedzeni a priamej alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného
stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmyslania, odborovej éinnosti,
narodného alebo socialneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia okrem pripadu, ak to ustanovuje
zakon alebo ak je na vykon prac vecny dévod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prace, ktord ma zamestnanec vykonavat.

Na ucely zasady rovnakého zaobchadzania podla odseku 1 je nepriamou
diskriminaciou navonok neutralny pokyn, rozhodnutie alebo prax znevyhodriujuca
zamestnanca v porovnani s inymi zamestnancami, ak tento pokyn, rozhodnutie
alebo prax nie su primerané a nevyhnutné a nemozno ich ospravedinit
objektivnymi skutoénostami. Za priamu alebo nepriamu diskriminaciu sa
povazuje aj pokyn na diskriminaciu zamestnanca.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov musi byt v
sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na
Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spolu zamestnancov.
Nesmie sa znizovat dbéstojnost’ zamestnancov na pracovisku.

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v suvislosti s porusenim
prav a povinnosti ustanovenych v odsekoch 1 az 3. Zamestnavatel je povinny na
staznost zamestnanca bez zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat ndpravu,
upustit’ od diskriminaéného konania a odstranit’ jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa citi poskodeny v désledku nedodrzania podmienok
ustanovenych v odsekoch 1 az 4, méze sa domahat svojich prav na sude,
vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch. Zamestnavatel je
povinny preukazat, ze nedoslo k poruseniu zasady rovnakého zaobchadzania.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca prenasledovat ani inak postihovat za to,
ze zamestnanec poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost,
zZalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnavatel je povinny zabezpelovat rovnaké zaobchadzanie so vsetkymi
zamestnancami, pokial ide o ich pracovné podmienky vratane spésobu
odmenovania za pracu a inych penaznych plneni, odbornu pripravu a prilezitost
dosiahnut funkény alebo iny postup v zamestnani.

Clanok 4

Kolektivne vyjednavanie a rozhodovanie PV OZ

Zamestnanci maju pravo na kolektivhe vyjednavanie len prostrednictvom
odborovej organizacie a s jej pomocou sa zucasthiuju na utvarani spravodlivych a
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uspokojivych pracovnych podmienok:
spolurozhodovanim,
prerokovanim,
pravom na informacie,

kontrolnou &innostou.

Odborové organy sa zucastiuju na pracovnopravnych vztahoch, vratane
kolektivneho vyjednavania, pricom je zamestnavatel povinny umoznit tymto
zastupcom zamestnancov pdsobit na pracoviskach.

Odborova organizacia uzatvara so zamestnavatelom kolektivhu zmluvu, ktora
upravuje pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok a podmienky
zamestnavania, vztahy medzi zamestnavatelom a zamestnancami vo vaésom
rozsahu, ak to umoznuje Zakonnik prace alebo iny pracovnopravny predpis.
Naroky, ktoré vznikli z kolektivnej zmluvy jednotlivym zamestnancom, sa uplatfiuju
a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru. Pracovna
zmluva je neplatna v tej &asti, v ktorej upravuje naroky zamestnanca v mensom
rozsahu nez kolektivha zmluva.

V zmysle stanov Odborového zvézu bank a poistovni (dalej len
,OZ BP*) vo vymedzenych veciach rozhoduje ¢&lenska schédza zakladnej

odborovej organizacie (dalej len ,ZO OZ BP*) alebo konferencia predsedov ZO
OZ BP.

Clanok 5
Zachovanie odborovych prav

Zmluvné strany sa zavazuju zabezpedit zachovanie odborovych prav, a to
predovietkym prava slobodného zdruzovania zamestnancov v odboroch a
kolektivneho vyjednavania v sulade so v8eobecne zavaznymi pravnymi
predpismi. Zamestnavatel nebude diskriminovat zamestnancov za ich ¢lenstvo v
odboroch.

Clanok 6

Socialny zmier

Zmluvneé strany sa zavazuju zachovavat' socialny zmier na zaklade tejto kolektivne;
zmluvy a z nej vyplyvajucich zavazkov. Dalej sa zavazuju poskytovat si potrebné
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socialno-ekonomické informacie, pokial ich poskytovanie nie je v rozpore so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Cast' Il

PODMIENKY PRE CINNOST ODBOROVEJ ORGANIZACIE

Clanok 7

Organizac¢né a materialne podmienky

. Zamestnavatel sa zavazuje bezplatne poskytovat vsetkym odborovym organom
(PV OZ a ZO 0O2Z) na ich Cinnost’ v primeranom rozsahu miestnosti v budovach
V§ZP vratane $koliacich zariadeni, kancelarske potreby, vypodctovy,
rozmnozovaciu a spojovu techniku a uhradzat naklady spojené s udrzbou a
technickou prevadzkou, ako aj pouzivat vypoctovu techniku na é&innost
odborovych funkcionarov.

. Zamestnavatel poskytne ¢élenovi odborového organu na é&innost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy na ¢&as dohodnuty medzi
zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Pre vykon funkcie v odborovom organe a ucéast na vzdelavani poskytne
zamestnavatel zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy a podla svojich
moznosti poskytne sluzobné motorové vozidlo. Zamestnavatel poskytne 1 den
plateného volna stvrtrocne pre predsedu ZO na Cinnost spojenu s pracou odborov.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na uéast na $koleniach a konferenciach
organizovanych PV OZ okrem pracovného volna s nahradou mzdy aj cestovné
nahrady v zmysle zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov a smernice Generalneho riaditela VSZP &. 43 — Cestovné

nahrady v aktualnom zneni.

. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky pre cZinnost odborového organu a
zastupcov zamestnancov pre bezpeénost a ochranu zdravia pri praci (dalej len
BOZP).

Odborovy organ zabezpedi, aby boli élenovia prislusného odborového organu a
zastupcovia zamestnancov BOZP zaviazani zachovavat miéanlivost o
skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam, alebo boli zamestnavatelom
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oznacené za dbverné, a to aj pocas jedného roka po skonceni vykonu funkcie.

Zamestnavatel v sulade s § 136 ods. 1 a 3 Zakonnika prace a uznesenim
konferencie predsedov zakladnych odborovych organizacii dlhodobo uvolni
zamestnanca na vykon funkcie predsedu PV OZ s nahradou mzdy.

Podrobnosti vykonu ¢innosti uvolneného predsedu PV sa dohodnu v individualnej
zmluve (technické podmienky, nahrada mzdy a iné.) uzatvorenej medzi uvolnenym
funkcionarom a zamestnavatelom.

Tato kolektivna zmluva sa v plnom rozsahu vztahuje aj na dlhodobo uvolneného
predsedu PV OZ pri VSZP.

10. Po skonéeni vykonu funkcie zamestnanec bude opat zaradeny na svoju pévodnu

11.

pracu a pracovisko. Ak to nebude mozné, pretoze tato praca sa uz nebude
vykonavat, alebo pracovisko bude zrusené, zamestnanec bude zaradeny na inu
pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve. Ak nebude mozné ani zaradenie
zamestnanca na pracu zodpovedajucu pracovne] zmluve, zamestnavatel
ponukne zamestnancovi ind vhodnu pracu zodpovedajucu jeho kvalifikacii,
schopnostiam, pracovnym skusenostiam a zdravotnému stavu pri zachovani
mzdovych podmienok podla platnej pracovnej zmluvy a Kolektivnej zmluvy.
Zamestnancovi sa v pripade potreby poskytne zauéenie, zaskolenie, pripadne iné
vzdelavanie potrebné na opatovné sa zacélenenie do pracovného procesu (obnova
certifikatov, osvedéeni vyzadovanych pravnymi predpismi na vykon prace a pod.).

Zamestnavatel zabezpedi zrazanie mesaénych ¢élenskych prispevkov &lenom
odborovych organizacii v sulade s pravnymi predpismi a bezodkladne ich poukaze
na ucet PV OZ pri VSZP pri dodrzani stanov OZ BP. Menny zoznam ¢&lenov so
sumarnou vyskou ¢&lenskych prispevkov za jednotlivé ZO bude mesaéne
poskytovat’ predsedovi PV OZ pri VSZP. Zarovenn bude predkladat aktualny
zoznam Clenov ZO OZ BP pri VSZP predsedom ZO.

Clanok 8

Ochrana odborovych funkcionarov

Clenovia prislusného odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre BOZP
nesmu byt za plnenie uloh vyplyvajucich z vykonu funkcie zamestnavatelom
znevyhodriovani ani inak postihovani.



2. Clenovia odborového organu a zastupcovia zamestnancov pre BOZP su v &ase
funkéného obdobia a poéas jedného roka po jeho skonéeni chraneni proti
opatreniam, ktoré by ich mohli poskodzovat, vratane skonéenia pracovného
pomeru, a ktoré by boli motivované ich postavenim alebo ¢innostou.

3. Zamestnavatel mdze dat ¢&lenom odborového organu vypoved alebo s nimi
okamzite skondcit pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasom odborového
organu. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak odborovy organ pisomne
neodmietol udelit zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dna, ked o to
zamestnavatel poziadal. Zamestnavatel méze pouzit predchadzajuci suhlas len v
lehote dvoch mesiacov od jeho udelenia.

4. Ustanovenia Zakonnika prace o zodpovednosti za Skodu sa vztahuju aj na
¢lena odborového organu, ktory je u zamestnavatela v pracovnom pomere.



Cast Ill.

KOLEKTIVNE PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 9

Ue&ast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

1. Zamestnanci VSZP maju pravo prostrednictvom svojho odborového organu
zUcCastnovat sa na prerokovani zamerov a cielov zamestnavatela, ktoré sa
tykaju ich ekonomickych a socialnych zaujmov.

2. Zamestnanci sa prostrednictvom odborového organu zuéasthiuju na utvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok:
a) kolektivnym vyjednavanim,
b) spolurozhodovanim,
c) prerokovanim,
d) pravom na informacie,
¢) kontrolnou €innostou.

3. Zamestnanci prostrednictvom odborového organu maju pravo vyjadrit sa ku
v8etkym zasadnym otazkam suvisiacim s ekonomikou a rozvojom zamestnavatela
a predkladat svoje navrhy, ktoré mézu ovplyvnit ich postavenie v
pracovnopravnych vztahoch.

4. Navrhy a zmeny predkladané predstavenstvu tykajuce sa Pracovného poriadku
bude zamestnavatel predkladat’ len po predchadzajucom suhlase s PV OZ. V
pripade ostatnych vnutornych predpisov a smernic zasahujucich do socialnegj
oblasti, ako aj dalSich vnutornych predpisov vztahujucich sa na zamestnancov,
bude zamestnavatel reSpektovat’ povinnost’ vopred dohodnut ich zmeny s PV OZ,
a to v lehote 10 pracovnych dni odo dna doruéenia navrhu. Po uplynuti tejto lehoty
bez vyjadrenia PVOZ bude navrh povazovany za prerokovany. Rovnaka lehota 10
dni a povinnost predkladat stanovisko na poziadavky PV OZBP sa vztahuje aj
na zamestnavatela.

Clanok 10

Pravo na spolurozhodovanie a prerokovanie

1. Odborova organizacia spolurozhoduje so zamestnavatelom.

Predchadzajuci suhlas odborovej organizacie sa vyzaduje najma v pripadoch:
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a) stanovenia zaciatku a konca pracovného ¢asu,

b) predizenia prestavky na odpoginok a jedenie,

¢) na uréenie planu dovoleniek,

d) pri vydavani pracovného poriadku a jeho zmenach,

¢) Uprave podmienok stravovania zamestnancov pri prekazkach v praci,
1) tvorby a pouzitia prostriedkov socialneho fondu,

g) spésobu odmenovania zamestnancov,

h) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej

prehlbovanie a zvy$ovanie — v ramci planu vzdelavania,

i) na vydavanie predpisov pre BOZP.

2. Zamestnavatel prerokuje s odborovou organizaciou najma :

a) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a
planované opatrenia,najma ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepsenie

hygieny pripraci a pracovného prostredia,

¢) opatrenia, ktoré sa tykaju vacsieho poctu zamestnancov,
d) opatrenia, ktoré sa tykaju hospodarskych, socialnych, zdravotnych,

rekreaénych a kulturnych zaujmov zamestnancov,

¢) kritéria vyuzivania rekreaénych zariadeni zamestnavatela,
1) opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na

ochranu zdravia zamestnancov,

g) vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany

zamestnavatela,

h) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace,
i) nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu

D
k)
D

uplatnenie nahrady skody od zamestnanca (s vynimkou $kody
nepresahujucej 50 eur),
nariadenie prace v dhoch pracovného pokoja,

rozsah zodpovednosti zamestnavatela za skodu zamestnanca v désledku
jeho pracovného urazu alebo choroby z povolania,

m) pri skonceni pracovného pomeru podfa § 63 ods. 1 pism. b) ZP sa

zamestnavatel zavazuje prerokovat so zastupcami zamestnancov
moznosti inych rieSeni so zamestnancom, ktory dovrsil fyzicky vek pat
rokov pred moznostou uplatnenia naroku na starobny doéchodok a
odpracoval vo V8ZP (jej predchodcoch) sedem rokov, a so zamestnancom
nad 50 rokov veku, ktory vo VSZP (jej predchodcoch) odpracoval viac ako
10 rokov, rozviaze pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 ods.1
pism. b) Zakonnika prace. Len v pripade, ak ani po dékladnom preskumani
situacie nendjde zamestnavatel so zastupcami zamestnancov iné riesenie,
pracovny pomer bude skonceny. Zamestnavatel prerokuje so zastupcami
zamestnancov aj skoncenie pracovného pomeru podfa § 63 ods. 1 pism. b)
ZP s osamelym zamestnancom starajucim sa minimalne o jedno dieta do
15 rokov a invalidné dieta do veku 26 rokov, ako aj so zamestnancom, ktory
je vyluénym zivitefom rodiny, a aj v pripade manzelského paru, pokial ma
byt pracovny pomer skonéeny podfa § 63 ods. 1 pism. b) ZP sucasne s
oboma zamestnancami

organizacné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo zastavenie
¢innosti zamestnavatela alebo jeho Casti, zliéenie, splynutie, rozdelenie,
zmena pravnej formy zamestnavatefla,



Clanok 11

Pravo na informacie

1. Zamestnanci maju prostrednictvom svojej odborovej organizacie pravo na

3.

pravidelné informacie o hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji ¢innosti VSZP na v$etkych urovniach riadenia.

Zamestnavatel sa zavazuje umoznit’ pristup k informaciam z bodu 1. Generalny
riaditel VSZP sa bude stretavat’ raz Stvrtroéne s PV OZ za ucasti riaditela
Odboru riadenia ludskych zdrojov za ucelom poskytovania informacii o
predpokladanom vyvoji vo VSZP a za ucéelom riesenia aktualnych problémov
zamestnancov VSZP. Pri réznych dotaznikovych formach prieskumov
zamestnavatela bude vopred informovany PV a dohliadne na anonymitu tejto
formy a bude informovany o vysledkoch.

Zamestnavatel poskytuje informacie PV OZ pri VSZP:

¢ 0 hospodarskom vysledku (vyroéna sprava) raz ro¢ne

¢ 0 navrhu rozpodétu raz roéne (v mesiaci marec daného roka, prip.
po jeho schvaleni)
0 vynalozenych prostriedkoch na mzdy zamestnancov polroéne
novych pracovnych pomeroch raz mesaéne
0 skonéeniach pracovnych pomerov raz mesaéne
o celkovom pocte zamestnancov raz mesacne

Clanok 12

Kontrolna ¢innost

Odborovy organ kontroluje dodrziavanie pracovnopravnych predpisov, vratane
mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. V tomto rozsahu
je odborovy organ opravneny najma:

a)
b)

¢)
d

€)

vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatelom,
vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
podavat navrhy na zlep$ovanie pracovnych podmienok,

vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie

zistenych nedostatkov,

navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia vodi
veducim zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti
vyplyvajuce pre nich z kolektivnej zmluvy,

vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.
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Clanok 13
Pracovny poriadok

. Zamestnavatel vyda pracovny poriadok a jeho novelizacie po predchadzajucom
suhlase PV OZ, inak je neplatny.

Zamestnavatel oboznami kazdého zamestnanca s vydanym pracovnym
poriadkom. Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny.

Clanok 14
Kvalifikacia

Zmluvné strany sa dohodli na skvalithovani kvalifikacnej Struktury
zamestnancov s ciefom zvysovania vykonnosti a efektivnosti ich prace.

Zamestnavatel prerokuje s prislusnym odborovym organom opatrenia zamerané
na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel bude v sulade s jeho poziadavkami, potrebami a moznostami v
zavislostiod objemu finanénych prostriedkov vytvarat podmienky pre prehlbovanie
a zvysovanie kvalifikacie zamestnancov.

Clanok 15

Organiza¢né zmeny, hromadné prepustanie a prekazky na
strane zamestnavatela

. Zamestnavatel sa zavazuje vcéas, najneskér v lehote stanovenej pravnym
predpisom, informovat PV OZ o pripravovanych Strukturalnych zmenach,
organizaénych alebo racionalizaénych opatreniach, v désledku ktorych ddjde k
uvolhovaniu zamestnancov z prace.

. Ak zamestnavatel rozviaze pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pismena a) a b) Zakonnika prace alebo ak sa pracovny pomer
skon¢i z iného dévodu, ktory nespociva v osobe zamestnanca, pocas 30 dni
najmenej s 30 zamestnancami, ide o hromadné prepustanie.

. Zamestnavatel s Uradom prace socidlnych veci a rodiny prerokuje opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepustaniu alebo ho obmedzit, a to najma:
a) podmienky udrzania zamestnanosti,
b) moznosti zamestnat’ uvolfiovanych zamestnancov u inych
zamestnavatelov,
¢) moznosti pracovného uplatnenia uvolfiovanych zamestnancov v
pripade ich rekvalifikacie.

S cielom dosiahnut’ dohodu je zamestnavatel' povinny najneskér jeden mesiac
pred zacatim hromadného prepustania prerokovat s PV OZ opatrenia
umoznujuce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov alebo ho obmedzit’,
predovietkym prerokovat ich umiestnenie vo vhodnom zamestnani na inych
svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej priprave, a opatrenia na
zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania zamestnancov. Na
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ten ucel je povinny poskytnut PV OZ vsetky potrebné informacie a pisomne ho
informovat najma o:
a) dbévodoch hromadného prepustania,
b) pocte a strukture zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat,
¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocriovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat.

5. Pri hromadnom prepustani zamestnavatel méze dat zamestnancovi vypoved
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace alebo navrh
na rozviazanie pracovného pomeru z tych istych dévodov, ak:

a) sa zrusuje alebo premiestriuje zamestnavatel alebo jeho cast,

b) sa stane zamestnanec nadbytoénym vzhlfadom na pisomné rozhodnutie
zamestnavatela alebo prisludsného organu o zmene jeho uloh, technického
vybavenia, o0 znizeni stavu zamestnancov s cielom zvysit efektivhost prace
alebo o inych organizaénych zmenach, najskér po uplynuti jedného mesiaca
odo dna doru€enia pisomnej informacie o vysledku prerokovania s PV OZ.

6. V sulade s § 142 ods. 4 sa zmluvné strany dohodli, ze v pripade ak nastanu
vazne prevadzkové dbévody, pdjde o prekdzku v praci na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume urcenej
dohodou a to 80% priemerného zarobku daného zamestnanca. Vaznymi
prevadzkovymi dévodmi su prekazky v praci z dévodu pandémie ochorenia
covid-19 a iné prevadzkové dévody (o0.i. odstavka v dodavke elektriny, plynu,
vody,...).

7. Naroky zamestnancov pri skon&eni pracovného pomeru upravuje Clanok 19
Odchodné, odstupné tejto Kolektivnej zmluvy. Zamestnavatel vyplati odstupné po
skonéeni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine, ak sa
zamestnavatel nedohodne s uvolfiovanym zamestnancom na vyplate inak.

8. Zamestnavatel bude priebezne zverejhiovat informacie na intranete aj internete o
volnych pracovnych miestach, aby zamestnanci boli informovani o pracovnych
prilezitostiach. Zamestnavatel bude volné pracovné miestach vo VSZP ponukat
zamestnancom pred doruéenim vypovede s pravom zamestnanca zuéastnit' sa na
vyberovom konani.

12



Cast IV.
ODMENOVANIE

Clanok 16

Prostriedky na odmenovanie

Zamestnavatel sa zavéazuje, ze bude PV OZ kazdoro¢ne informovat o svojej
hospodarskej a finanénej situacii po schvaleni obchodného a finanéného planu
V$ZP na prislusny rok.

Clanok 17

Odmenovanie zamestnancov

. Zamestnavatel bude poskytovat mzdu zamestnancom v sulade so Zakonnikom

prace, ako aj ostatnymi vdeobecne zavadznymi pravnymi predpismi a
ustanoveniami smernice o odmenovani zamestnancov a tejto kolektivnej zmluvy.

. Valorizacia miezd bude realizovana od 1.4.2023. Podmienky valorizacie miezd
pre rok 2023 su obsahom prilohy €.3 smernice Odmenovanie zamestnancov
VSZP, ktora bude aktualizovana s platnostou od 1.1.2023.

. Mzda zamestnancov musi byt v sulade s pracovnym zaradenim, pri rovhakom
plneni predpokladov a poziadaviek musi byt zachovana rovnost pre muzov a zeny
bez akejkolvek diskriminacie.

. Zamestnavatel bude zamestnancom vyplacat 13. a 14. mzdu ako polroénu
odmenu (za 1.polrok aza 2.polrok) na zaklade stanovenych pravidiel a
ukazovatelov definovanych v smernici Odmenovanie zamestnancov VSZP.
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Clanok 18

Odmena pri zivotnom a pracovnom vyroci zamestnanca

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za vysledky prace pri dosiahnuti
zivotného vyrocia 50 rokov a 60 rokov veku odmenu vo vyske 1 000 €, ak ku driu
dosiahnutia zivotného jubilea pracovny pomer k VSZP trval najmenej tri roky a
zamestnanec neurobil prejav véle za uéelom skonéenia pracovného pomeru.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri pracovnom vyro¢i odmenu
podla nizsie uvedenej tabulky 18.1.1:

Dizka nepretrzitého trvania pracovného | VVyska odmeny ( v eurach)
pomeru vo VSZP, prip. v pravnych
predchodcoch (v rokoch nepretrzite)

5 rokov 400 eur

10 rokov 500 eur

15 rokov 600 eur

20 rokov 700 eur

25 rokov 800 eur

30 rokov 900 eur

Narok na odmenu zamestnancovi zanika, ak mu v ¢ase naroku na odmenu
bola zo strany zamestnavatela doruc¢ena vypoved alebo mu bolo dorué¢ené
okamzité skoncenie pracovného pomeru pre porusenie pracovnej discipliny.

Pri posudzovani trvania pracovného pomeru pri zivotnom a pracovnom
v yroc€i sa postupuje podla &l. 34 tejto kolektivnej zmluvy.

Odmeny pri zivotnych a pracovnych vyroc€iach sa vyplacaju vo
vyske umernej vyske uvazku zamestnancov.
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Clanok 19

Odchodné

1. Zamestnancovi podla tejto Kolektivhej zmluvy patri pri prvom skoncCeni
pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok, odchodné v
sumach nasobkov priemerného mesatného zarobku zamestnanca podla
tabufky 19.2.1, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku v mesiaci, v
ktorom mu vznikol narok na vysSSie uvedeny déchodok. ZC preukaze splnenie
podmienky podania Ziadosti o dbéchodok predloZzenim potvrdenia zo Socialnej
poistovne. Odchodné bude vyplatené v najblizSom vyplatnom termine po predloZeni
potvrdenia Sociélnej poistovne.

Nasobky priemerného mesacného zarobku uvedené v tabulke 19.2.1 su
uvedené vratane odchodného podla § 76a Zakonnika préace.

Tabulka ¢. 19.2.1.

Dizka nepretrzitého trvania pracovného Odchodné podla ZP a KZ
pomeru vo VSZP, prip. v pravnych (priemerna mzda)
predchodcoch (v rokoch nepretrzite)

Menej alebo rovné 2 roky
Viac ako 2-5 rokov
Viac ako 5-10 rokov
Viac ako 10-20 rokov
Viac ako 20 rokov

Tabulka odchodné pri starobnom, pred€asnom starobnom a
invalidnom déchodku 19.2.1

GO, WODN R

Zamestnancom, ktori nepoziadaju o skoncCenie pracovného pomeru v
mesiaci, v ktorom im vznikol narok na starobny dbéchodok, bude vyplatené
odchodné v sume 2 priemernych mesacnych zarobkov vratane naroku
vyplyvajuceho z § 76a Zakonnika prace.

2. Zamestnancovi podla tejto Kolektivhej zmluvy patri pri prvom skoncCeni
pracovného pomeru po vzniku néroku na invalidny dbéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovd Cinnost je viac ako 70%, odchodné
v suméach nasobkov priemerného mesacného zarobku zamestnanca podla
tabulky 19.2.1. ZC preukaze splnenie podmienky podania ziadosti o déchodok
predlozenim potvrdenia zo Socidlnej poistovne. Odchodné bude vyplatené
v najblizSom vyplatnom termine po predloZeni potvrdenia Socialnej poistovne.

Nasobky priemerného mesacného zarobku uvedené v tabulke 19.2.1 su
uvedené vratane odchodného podla § 76a Zakonnika prace.

3. Zamestnancovi podla tejto Kolektivnej zmluvy patri odchodné pri skon€eni
pracovného pomeru, z dobévodu odchodu do pred€asného starobného
déchodku az po doruceni potvrdenia zo Socidlnej poistovne o priznani
uvedeného dbéchodku na zaklade Ziadosti o predCasny dbéchodok, podanej
do desiatich dni po skonceni pracovného pomeru. Okrem naroku podla
tabufky 19.2.1 mé& zamestnanec narok aj na nasledovné zvySené odchodné
uvedené v tabulke 19.3.1:



Pocéet mesiacov do riadneho starobného |0 -8 Nad 8 do 16| Nad 16 do 24

doéchodku

Priemerny mesaény zarobok navyse

1

Tabulka zvysenie odchodného pri predéasnom starobnom déchodku 19.3.1

4. Pre posudzovanie odpracovanych rokov vo VSZP sa postupuje v zmysle

¢lanku 34 tejto kolektivnej zmluvy.

5. V sulade s § 76a ods. 4 Zakonnika prace V$ZP neposkytne odchodné
zamestnancovi, ktorého pracovny pomer skonéil podla § 68 ods. 1 Zakonnika

prace

Clanok 20

Odstupné

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer dohodou
z dévodov podla § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace okrem odstupného
podla Zakonnika prace dalsie odstupné a to vo vyske uvedenej v tabulke 19.6.1.

Dizka nepretrzitého trvania pracovného| Odstupné podla Odstupné
pomeru vo VSZP, prip. v pravnych Zakonnika prace KZ (mesacéna
predchodcoch (v rokoch nepretrzite) (priemerna mzda) mzda)
Menej alebo rovné 2 roky 1 0
Viac ako 2-5 rokov 2 1
Viac ako 5-10 rokov 3 1
Viac 10-20 rokov 4 2
Viac ako 20 rokov 5 2

Tabulka zvySenia odstupného 19.6.1
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Clanok 21

Vyplata mzdy

Zmluvné strany sa dohodli na termine vyplacania mzdy, a to najneskér v 10.
den nasledujuceho kalendarneho mesiaca.

Na ziadost zamestnanca musi byt mzda, ktora je splatna pocas dovolenky,
vyplatend pred nastupenim zamestnanca na dovolenku. Pri skonceni
pracovného pomeru vyplati zamestnavatel zamestnancovi mzdu splatnu za
mesacné obdobie v den skoncenia pracovného pomeru, ak sa nedohodli inak,
najneskér vsak v najblizSom vyplatnhom termine nasledujuicom po dni
skoné&enia pracovného pomeru.

Zamestnavatel po vykonani zrazok zo mzdy bude poukazovat mzdu
zamestnanca s jeho suhlasom na jeho ucet vedeny v penaznom ustave tak,
aby bol pripisany na uc¢et zamestnanca 10. den nasledujuceho kalendarmeho
mesiaca. V pripade, ze vyplatny termin pripadne na na sobotu alebo den

pracovného pokoja, je vyplatnym dinom najbliz8i nasledujuci pracovny den.

Cast' V.

PRACOVNY POMER, PRACOVNY CAS A CAS ODPOCINKU

Clanok 22

Pracovny pomer

Pracovny pomer mozno dohodnut na dobu neuréitu alebo uréitu.

. Zmluvné strany sa v sulade s § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dohodli, ze
dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru nad dobu
stanovenu v § 48 ods. 2 Zakonnika prace je vo VSZP mozné pri vykonavani prac
spojenych s komplexnou kontrolnou a reviznou ¢&innostou poskytovania
zdravotnej starostlivosti.
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Clanok 23

Pracovny ¢as a dovolenka

Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a 2 hodiny tyzdenne. Pracovny ¢as zamestnanca
vratane prace nadéas je najviac 48 hodin tyzdenne.

.V pripade zamestnancov s miestom vykonu prace na pracovisku s nerovnomerne
rozvrhnutym pracovnym &asom (zoznam takto vys$pecifikovanych miest vykonu
prace je povinnou prilohou smernice ¢ 18 Pracovny ¢as vo VSZP) sa tito
zamestnanci riadia vopred definovanym a pre dané pracovisko Specifikovanym
pracovnym kalendarom na obdobie 12 kalendarnych mesiacov.

. Zmluvné strany sa dohodli na uplatfovani pruzného stvortyzdrnového pracovného
obdobia, pri ktorom si zamestnanec sam voli zaciatok a koniec pracovnej zmeny.
Na pracoviskach uréenych zamestnavatelom modze byt uplatfiovany osobitny

rezim pracovného ¢asu podla ustanoveni smernice o pracovnom case vo VSZP.
Zoznam pracovisk, na ktorych bude uplatfiovany osobitny rezim pracovného ¢as,
bude dohodnuty s PV OZ pri VSZP. Podrobnejsia uprava rozvrhu pracovného ¢asu
je uvedena v smernici o pracovnom ¢ase vo V§ZP.

. Zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je
dihsia ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Ak ide
0 prace, ktoré sa nemézu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia
prevadzky alebo prace zabezpelit primerany ¢as na odpoéinok a jedenie.
Prestavka na odpodinok a jedenie sa nezapocitava do pracovného ¢asu.

Osamelym zamestnancom, starajucim sa o dieta vo veku do 15 rokov a
zamestnancom starajucim sa o tazko zdravotne postihnutého rodinného
prislusnika s podmienkou, ze nie je umiestnené v tyzdennom zariadeni
socialnej starostlivosti, sa bude poskytovat minimalne 1-krat za kalendarny
stvrtrok jeden den pracovného volna s nahradou mzdy. Rovnako sa bude
postupovat u tehotnych zien pocinajuc 4. mesiacom tehotenstva.

Tymto sa poskytne pracovné volno s nahradou mzdy na 1-krat stvrtroéne do dna
nastupu na materskd dovolenku. Nevyéerpané pracovné volno nie je mozné
prevadzat do nasledujuceho Stvrtroka.

. Zamestnancovi, ktory ma $kolopovinné dieta v 1. — 4. roéniku prvého stupna
zakladnej skoly, poskytne zamestnavatel 1 den pracovného volna s nahradou
mzdy v prvy a v posledny den skolského roka.
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7.

10.

PV OZ a zamestnavatel sa zavazuju, ze spolurozhoduju o problematike
suvisiacej s pracovnym casom v zaujme efektivnej a racionalnej organizacie
prace.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi dalsie pracovné volno 1 der s nahradou
mzdy pri umrti manzela/ky, deti, rodi¢ov alebo svokrovcov, ako aj pri zivelnej
pohrome, za ktoru sa povazuje najméa vytopenie domu alebo bytu dbsledkom
povodne, poziar alebo vybuch domu, resp. bytu. Zamestnavatel tiez poskytne
zamestnancovi, ak tento nemohol vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné
vplyvy, nahradu mzdy vo vyske 100 % jeho priemerného zarobku.

VVymera dovolenky zamestnancov je dlhsia o pat dni nad vymeru ustanovenu
v Zakonniku prace. Pokial sa tato vymera dovolenky bude uplathovat i v dalsom
roku, zamestnanec bude mat tento narok iba v pripade splnenia podmienky, ze
zostatok nevyéerpanej dovolenky zamestnanca k31.1. 2023 nebude vyssi ako

10 dni, resp. v poéte dni prepoditanom podla vysky uvazku zamestnanca.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho
zavinenia vznikli preto, ze mu zamestnavatel zmenil schvalené ¢&erpanie
dovolenky, alebo ho odvolal z dovolenky.

] Cast' VI. )
SOCIALNA STAROSTLIVOST

Clanok 24

Ochrana prace

Pri ochrane prace postupuje zamestnavatel v suéinnosti s odborovou organizaciou
v zmysle v8eobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zmluvné strany sa zavazuju, ze bude uskutoénena na vsetkych pracoviskach
minimalne raz ro¢ne pravidelna previerka BOZP a pracovného prostredia za
ucasti zastupcov zamestnancov. Zamestnavatel sa zavazuje, ze zistené
nedostatky budu v dohodnutych terminoch odstranené.

Zamestnavatel umozni na svojich pracoviskach vykon kontroly PV OZ ako aj
inSpekcii BOZP pri OZ.
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Zamestnavatel bude sustavne vykonavat opatrenia na zlep$enie pracovného
prostredia najma optimalizovanim obsadenia kancelarskych priestorov, vymenou
a nahradou opotrebovaného =zariadenia, rekonstrukciou a modernizaciou
prevadzkovych priestorov a prispdsobovanim urovne ochrany prace meniacim sa
skutoénostiam, ako aj vytvorenim oddychovych miest v ramci moznosti VSZP pre
zamestnancov pobodéiek, ktori prichadzaju do styku s klientmi poéas vaésiny
pracovného ¢asu. Odborovy organ bude pravidelne s kontrolou BOZP preverovat
plnenie nariadenia vlady SR ¢. 247/2001 Z. z. o minimalnych bezpeénostnych a
zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednotkami.

Tazké, smrtelné a hromadné pracovné Urazy je zamestnavatel povinny nahlasit
na PV OZ. Zamestnavatel a PV OZ sa spolu podielaju na ich vysetrovani.

Zamestnavatel je povinny zastupcom zamestnancov v oblasti BOZP zabezpedlit
na plnenie uloh skolenie, poskytnut im v primeranom rozsahu pracovné volno s
nahradou mzdy a vytvorit podmienky na vykon ich funkcie.

Zamestnavatel zabezpedli podla svojich moznosti vykon prac v optimalnom
pracovnom prostredi, pricom déraz bude klast na vybavenost pracovisk
klimatizacnym zariadenim.

Zamestnavatel v désledku nasiiného konania klienta poistovne voéi
zamestnancovi zabezpedli tomuto zamestnancovi psychologickl pomoc a na
zaklade odporuéenia psycholéga poskytne zamestnancovi pracovné volno s
nahradou mzdy na zotavenie z psychickej uimy v rozsahu maximalne piatich
pracovnych dni.

Pri umrti zamestnanca zamestnavatel zabezpedi na rozlicku smutocny
veniec.

10.Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa zucastnia na pohrebe

1.

byvalého zamestnanca, pracovné volno s nahradou mzdy nad ramec
ustanoveny Zakonnikom prace v nevyhnutne potrebnom rozsahu a tiez
pouzitie sluzobného motorového vozidla.

Clanok 25
Socialny fond

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu upravuje zakon &. 152/1994 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
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2. Zamestnavatel tvori fond ako uhrn:
a) povinného pridelu vo vySke 1 % zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok
na pracovnopravne ucely a
b) dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €. 152/1994 Z. z.

3. Pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu upravuje smernica o socialnych
vyhodach zamestnancov, ktora sa vydava po dohode s PV OZ.

4. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat prispevky z prostriedkov socialneho fondu
uvolnenému predsedovi PV OZ pri VS8ZP podla smernice socialne vyhody
zamestnancov.

5. Zostatok socialneho fondu prevedeny do nasledujuceho kalendarneho roku
poskytne zamestnavatel zamestnancom v pracovnom pomere po dohode s
prislusnou odborovou organizaciou.

6. Zamestnavatel poskytne prislusnej odborovej organizacii informaciu o &erpani
prostriedkov socidlneho fondu raz za polrok do jedného mesiaca po uplynuti
kalendarneho polroka.

Clanok 26

Doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory spilnil stanovené podmienky na
doplnkové déchodkové sporenie (dalej len DDS), mesaény prispevok na DDS vo
vySke 5 % zuétovanej mzdy zamestnanca. Ak zamestnanec odpracoval u
zamestnavatela viac ako 15 rokov, mesaény prispevok zamestnavatela na DDS bude
¢init 6 %. Podmienky a postupy pri poskytovani DDS upravuje smernica o socialnych
vyhodach zamestnancov VSZP. Zamestnavatel poskytne prispevok na DDS rovnako
uvolnenému predsedovi PV OZ pri VSZP.

Clanok 27

Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit stravovanie zamestnancom v zmysle § 152

ZP, tuto povinnost nema voéi zamestnancovi pri vyslani na pracovnu cestu s
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vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny alebo pracovna cesta trvala
menej ako 5 hodin.

2. Zamestnavatel bude zamestnancom poskytovat stravné listky alebo finanény
prispevok na stravovanie za kazdy odpracovany den. Za odpracovany den sa
povazuje odpracovana pracovna zmena alebo &erpanie dovolenky na pracovnu
zmenu, ak zamestnanec odpracuje alebo &erpa dovolenku v rozsahu aspon
polovice svojej pracovnej zmeny. Narok na stravny listok alebo finanény prispevok
na stravovanie nevznika pocas praceneschopnosti zamestnanca, rovnako ako za
prekazky v praci na strane zamestnanca alebo zamestnavatela. Zamestnavatel
zabezpedli narok na 5 stravnych listkov alebo finanénych prispevkov na stravovanie
bez prispevku zamestnanca nad ramec standardnych pracovnych dni, a to za dni
24-26.12.,1.1. a6.1., pricom prispevok zamestnanca bude nahradeny prispevkom
z0 zdrojov Socialneho fondu. Tychto 5 stravnych listkov bude k dispozicii spolu so
Standardnym pridelom za December daného roka. Stravovanie zabezpeli aj
uvolnenému predsedovi PV OZ.

3. Zamestnavatel poskytne prispevok na stravnu jednotku v maximalnej hodnote,
ktord umoznuje aktualne Opatrenie MPSVaR o sumach stravného.

Clanok 28
Sportova &innost
1. Zamestnavatel umozni zamestnancom odborovo organizovanym ucéast
(maximalne 2 dniv roku) na sportovych hrach usporiadanych odborovym organom

s nahradou mzdy, pripadne poskytne podla moznosti technické prostriedky na
ucast.

2. Zamestnavatel umozni jedenkrat roéne organizovanie S$portového dna pre
zamestnancov, pricom poskytne materialne zabezpecenie a obéerstvenie pre
ucastnikov. Zuétovanie nakladov na $portovy dert sa musi uskutonit’ najneskér
do 15. decembra kalendarneho roku.

Clanok 29
Zamestnanecké vyhody

1. Zamestnavatel bude vytvarat podmienky, aby zamestnanci pri zivotnych a
pracovnych vyrociach mohli vyhodne vyuzivat zariadenia V$ZP.
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5.

Zamestnavatel oceni darcov krvi poskytnutim jednorazovych prispevkov

nasledovne:

a) pri kazdom odbere krvi po predlozeni potvrdenia o odbere ziska
zamestnanec darcekovy balié¢ek od zamestnavatela

b) pri ziskani bronzovej Janskeho plakety — 40 €

¢) pri ziskani striebornej Janskeho plakety — 60 €

d) pri ziskani zlatej Janskeho plakety — 80 €

¢) pri ziskani diamantovej Janskeho plakety — 100 €

f) pri ziskani Knazovického plakety — 120 €

Zamestnavatel bude ¢as nevyhnutny na prevzatie plakety podla pism. b) az e)
tohto odseku povazovat za vykon prace zamestnanca preberajuceho plaketu.

Zamestnavatel poskytne dalsie pracovné volno s nahradou mzdy na 1 pracovny
den pred alebo po dni vlastnej svadby, ak sa tato kona v sobotu. V pripade, ze sa
svadba kona v pracovny den, zamestnavatel poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy v den konania vlastnej svadby a dalsi pracovny den pred alebo
po konani vlastnej svadby.

Zamestnavatel poskytne dalSie pracovné volno platené zakladnou mzdou na 1
pracovny deri roéne za uéelom regeneracie pracovnej sily. (cez proces
ziadaniek — Volno na regeneraciu).

Pri do¢asnej praceneschopnosti zamestnavatel zamestnancovi poskytne nahradu

prijmu vo vyske:

a) od prvého do tretieho dna pracovnej neschopnosti 50 % denného
vymeriavacieho zakladu,

b) od stvrtého dra do desiateho dna vratane 80 % denného vymeriavacieho
zakladu.
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Cast VII.

RIESENIE STAZNOSTI A PRACOVNYCH SPOROV

Clanok 30
Pracovnopravne spory

Naroky, ktoré vznikli jednotlivym zamestnancom z tejto kolektivnej zmluvy, sa
uplathuju a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pracovného pomeru.
Pracovnopravne spory z tychto narokov rozhoduju sudy.

.V zaujme predchadzania tymto pracovnopravnym sporom sa zmluvné strany
zavazuju, ze zabezpedia, aby podnety zamestnancov boli riesené v suéinnosti s
odborovou organizaciou v lehote do 30 dni od doruéenia pisomného podnetu
zamestnanca. V tejto lehote vyrozumie pisomne zamestnanca o vysledku
rokovania strana, ktorej bol podnet doruéeny.

Staznosti, ktoré budu dorucené vyssSim odborovym organom, budu rieSené v
suéinnosti s predstavitelmi dotknutych stran.

Ustanovenia bodu 3 sa vztahuju iba na ¢lenov odborovej organizacie.

. Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat svojim zamestnancom podla svojich
moznosti bezplatné poradenstvo najmé v oblasti pracovnopravnej, mzdovej a
socialnej s cielom predchadzat’ konfliktnym situaciam.

. Zmluvné strany zabezpecia plnenie prijatych zavadzkov v ramci svojegj
pbsobnosti. Zavinené porusovanie alebo neplnenie zavazkov tejto kolektivnej
zmluvy veducimi zamestnancami bude zamestnavatel po posudeni
objektivnych a subjektivnych pri¢in povazovat za porusenie pracovnej discipliny.

Clanok 31
Kolektivne pory

Kolektivhe spory a ich riesenie upravuju ustanovenia zakona ¢. 2/1991 Z. z. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich pravnych predpisov.
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2. Zmluvné strany sa zavazuju, ze budu predchadzat sporom, predovsSetkym

2.

ddéslednym uplathovanim véetkych foriem a spdsobov rokovani, obvyklych medzi
zmluvnymi stranami.

Cast VIII.
KONTROLA PLNENIA ZAVAZKOV KOLEKTIVNEJ ZMLUVY
Clanok 32

Zamestnavatel bude PV OZ polroéne predkladat’ informaciu o plneni KZ.

Najneskdr do konca 1. stvrtroka zmluvné strany uskutoénia vyhodnotenie plnenia
kolektivnej zmluvy za predchadzajuci rok a skontroluju priebezné pinenie
zavazkov kolektivnej zmluvy na spoloénom zasadnuti Predstavenstva V§ZP a PV
OZ, v pripade zistenia neplnenia zmluvné strany dohodnu spésob odstranenia
neplnenia, resp. napravu.

Zmluvné strany zabezpedéia plnenie prijatych zavazkov v ramci svojej pésobnosti.

Cast' IX.

ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 33

Platnost a ucinnost kolektivnej zmluvy

3

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2023 a plati do 31.12.2023. Platnost
nadobuda driom podpisu obidvoch zmluvnych stran. U&innost’ kolektivhej zmluvy
nastava drnom 1.1.2023 po jej predchadzajucom zverejneni v Centralnom registri
zmluav.

V priebehu obdobia platnosti kolektivnej zmluvy méze dbjst k jej zmene,
aktualizacii alebo doplneniu dohodou zmluvnych stran formou odislovanych
dodatkov, pric¢om kazda jej zmena podlieha kolektivnemu vyjednavaniu.

Zamestnavatel zabezpeéi do 15 dni od podpisania kolektivnej zmluvy, aby jej
platné znenie bolo zverejnené na intranete VSZP.
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. Zamestnavatel je povinny oboznamit zamestnanca pri nastupe do zamestnania s
obsahom tejto kolektivnej zmluvy.

. Zmluvné strany su opravnené vykonavat zmeny a vyklad kolektivnej zmluvy len
na zaklade vzajomnej dohody. Ktorakolvek zo zmluvnych stran mdze navrhnut
zmenu alebo doplnenie kolektivnej zmluvy. O navrhu je druha strana povinna
rokovat do 30 dni odo dra dorucéenia pisomného navrhu.

. 'V pripade organizaénych zmien vsetky prava a povinnosti z tejto kolektivnej
zmluvy prechadzaju na nastupnicku organizaciu zamestnavatela.

. Zmluvné strany su povinné zaéat rokovat o kolektivnej zmluve na rok 2024
najneskdr 20.septembra roku 2023 tak, aby kolektivha zmluva na nasledujuci rok
mohla byt uzatvorena do 20. decembra roku 2023. V pripade neuzatvorenia
kolektivnej zmluvy na rok 2024 sa zmluvné strany dohodnu o predizeni platnosti
aktualnej kolektivnej zmluvy do 31.03.2024.

Clanok 34

Pocitanie dob

Pre Géely tejto kolektivnej zmluvy sa do dizky trvania pracovného pomeru u
zamestnavatela a do pocétu odpracovanych rokov zapocitava aj doba trvania
predchadzajucich zamestnani u tychto organizacii:

- od 1.1.1992 Ustav pre zavedenie zdravotného poistenia,

- od 1.1.1993 Narodna poistovna,

-o0d 1.1.1995 do 30.6.2005 Vieobecna zdravotna poistovna.

-od 1.7.2005 VSeobecna zdravotna poistovna, a.s.

- od 16.4.1992 Vojenska sprava - Pracovisko pre pripravu Vojenskej
zdravotnej poistovne

- 0od 20.4.1994 Vojenska zdravotna poistovra

- od 26.11.1993 Poistovha ministerstva vnutra

- 0d 9.8.1994 Garant - Zelezni&iarska zdravotna poistovia

- od 1.4.1998 Spoloéna zdravotna poistovna

- od 1.6.2005 Spoloéna zdravotna poistovna, a.s.

Ak bol pracovny pomer vo VSZP a jej pravnych predchodcoch preruseny z
dévodu organizaénych zmien zo strany zamestnavatela, a zaroven
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zamestnanec nepracoval u iného zamestnavatela a prerusenie netrvalo viac
ako 6 mesiacov, nebude sa na prerusenie prihliadat.

Clanok 35

Ulozenie
kolektivnhej zmluvy

1. Kolektivha zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom jedna je ulozena
upredsedu predstavenstva a generalnehoriaditela VS§ZP a druha
u predsedu PV OZ.

2. Zmluvné strany su povinné uchovavat kolektivnu zmluvu a rozhodnutie rozhodcu,
ktoré sa jej tyka, najmenej pat rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivha zmluva uzavreta.

V Bratislave dia 12.12.2022 V Bratislave dnia 12.12.2022
Ing. Richard Strapko Jozef Lukaé

predseda predstavenstva predseda Podnikového vyboru
a generalny riaditel VSZP 0Oz VsZP

MUDr. Beata Havelkova, MPH, MBA
podpredsedniéka predstavenstva
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