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Dodatok ¢. 1

k dohode ¢. 22/14/060/49 zo diia 24.02.2022 0 poskytnuti prispevku na ihradu
prevadzkovych nakladov chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov podPla § 60 ods. 2 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2022
(d’alej len ,,dohoda®),

uzatvoreny medzi G€astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Komarno

sidlo : Nam. M. R. Stefanika 9, 945 01 Koméarno

vV mene ktorého kona: Ing. Darina Nagyova

I1CO: 30794536

&islo Gidtu v tvare IBAN: SK70 8180 0000 0070 0053 0919 - Statna pokladnica
(dalej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’om

nazov/obchodné meno: Mesto Kolarovo

sidlo zamestnavatel’a: Kostolné namestie 1, 946 03 Kolarovo

sidlo chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska: Brnenské namestie 4, 946 03 Kolarovo

Vv mene ktorého kona (meno a priezvisko): Ing. Béla Halasz

ICO: 00306517

¢islo uctu v tvare IBAN: SK68 0900 0000 0000 2639 5098, SK91 5600 0000 0038 0485 4005

(dalej len ,,zamestnavatel)
spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok 1.

Na zaklade Gpravy na strane 1 vo veci zmeny Statutarneho zastupcu a na strane 3 a 4 vo veci
zastupovania pocas dlhodobej praceneschopnosti a zvySenia rozsahu tyzdenného pracovného
¢asu sa zmluvné strany dohodli, Ze:

dohoda sa meni na prvej strane na zéklade Osvedcenia zo diia 30.10.2022 Mesta Koldrovo
tak, Zze Arpada Horvatha nahradi Ing. Béla Haldsz, novy primator mesta Kolarovo.

d’alej dohoda sa meni v ¢lanku III. v bode 1 v prvej vete, kde sa meni ro¢na vyska prispevku
nasledovne:
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,Poskytnit' zamestnavatelovi prispevok do maximalnej vysky 23 282,88 EUR, slovom
dvadsattritisicdvestoosemdesiatdva EUR a osemdesiatosem centov za kalendarny rok 2022.%
dohoda sa meni v ¢lanku II. v bode 4 v tabul’ke v nasledovne;j Strukture:

Rozsah dohodnutého
Miera poklesu schopnosti vykonavat’ . tyzdenného pracovného
i .. Pocet zamestnancov asu
zarobkovu ¢innost’
(v hod)
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zdrobkovu €innost 3 375
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu schopnosti 1 375

vykonévat’ zarobkovl ¢innost’ '
vysSou ako 70 % 2 1838

N

Clanok I1.

Ostatné ustanovenia dohody vratane jej priloh zostdvaji nezmenené.

Tento dodatok je neoddelitenou sucastou Dohody ¢. 22/14/060/49 zo dna 24.02.2022.
Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, pricom urad dostane jeden
a zamestnavatel’ jeden rovnopis dohody. Pisomnd forma je zachovana vzdy, ak pravny
ukon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaruCenym elektronickym
podpisom alebo zaruc¢enou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Tento dodatok nadobuda platnost’ dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Ugastnici vyhlasuji, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, pregitali si ho, jeho obsah
porozumeli a sthlasia s nim.

13

,»(datum v elektronickom podpise)* ,»(datum v elektronickom podpise)

Za zamestnavatela: Za urad:

»(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* »(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 272/2016 Z. z.)*

Ing. Béla Halasz Ing. Darina Nagyova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka Gradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Komarne dna 14.12.2022 V Komarne dia 14.12.2022
Za zamestnavatel'a: Za turad:

Ing. Béla Halasz v.r. Ing. Darina Nagyova v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatela riaditel’ka tradu
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