A/2012/04047-1/008653
DOHODA
¢islo: 2/851/2012

0 zabezpeceni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie
uzatvorena podl'a ustanovenia § 51 odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, vyhlasky Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Obcianskeho zakonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad préce, socialnych veci a rodiny
sidlo: Sumperska 1, 971 01 Prievidza

zasttpeny riaditelom: Mgr. Celestinom Cerndkom

ICO: 37 916 289 DIC
bankové spojenie: Statna pokladnica Cislo uctu

a
Zamestnavatel

DOBRE REALITY s. r. 0.

adresa PO alebo miesto podnikania FO: M. MiSika 19/A, 971 01 Prievidza

zastlpeny Statutarnym zastupcom u PO: JUDr. MatG$om Simalom

1CO: 45 625 743 DIC: SK NACE Rev. 2: 68.31/ Realitné kancelérie

bankové spojenie: Cislo uctu:

uzatvaraju

v nadvédznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len
,»Zakon o sluzbach zamestnanosti”) tuto dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody



1. Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a Gradu prace, socialnych
veci arodiny (d’alej len ,,ucastnici dohody*) pri zabezpedeni a vykonavani absolventskej
praxe, pre absolventa Skoly, vedeného Vevidencii uchadzatov o zamestnanie,
U zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za Géelom ziskania praktickych
sktisenosti zodpovedajucich  jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré rozSiria jeho
moZnosti uplatnenia sa na trhu préace.

2. Za absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
Skoly”) sa na ucely vykonavania absolventskej praxe povazuje, podl'a § 51 ods. 2 zakona
o0 sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25 rokov veku,
ktory skoncil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme Studia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kazdy uchadza¢ o zamestnanie mladsi ako 25
rokov veku bez ohl'adu na to, ¢i skoncil stistavnu pripravu na povolanie a bez ohl'adu na to, ¢i
ziskal pravidelne platené zamestnanie

Clanok I11.

Prava a povinnosti Gradu prace, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych veci arodiny (dalej len ,urad) sa zavizuje predlozit
zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budu vykonavat’ absolventsku prax
podra tejto dohody, obsahujaci Specifikaciu pracovnych miest na vykonévanie absolventskej
praxe uchadzacov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou a neoddelite'nou stucastou tejto
dohody.

2. Urad posudzuje vaznost dovodov prerusenia vykonavania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povazuje za ospravedinené prekazky zapo¢itané do doby trvania absolventskej praxe
najma:
a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti,

b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
C) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad modze v pripade predéasného ukonéenia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykonavania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonavania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnavatelom a Uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe Urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.
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lanok V.



Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podla priloieného menného zoznamu Vv tyzdennom pracovnom c¢ase 20 hodin
tyZzdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeCujuce riadne abezpecné vykonavanie
absolventskej praxe, najma poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vSeobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) oboznami absolventa Skoly so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, vnatornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany zdravia pri vykondvani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zadznamov najneskoér v den
nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze ur¢i zaciatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ ulohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovneho miesta aurc¢i druh
a sposob ziskavania praktickych skusenosti poc¢as vykonavania absolventskej praxe (vézba
na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré su uvedene v prilohe tejto dohody atvoria jej
neoddelitel'na sucast’.

Zamestnavatel’ sa zavazuje, ze prideli absolventovi Skoly fyzick( osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax. Fyzickd osoba bude povinna
pomahat’ absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze bude viest' evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora je
podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju iradu mesacne v jednom originali a v jednej kdpii do 10 pracovnych dni po
uplynuti kalendarneho mesiaca.

. Zamestnavatel' sa zavizuje, ze oznami tradu netGcast’ absolventa Skoly na vykonavani
absolventskej praxe, ako aj predc¢asné skoncenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto¢nosti.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’
absolventa Skoly z dévodu jeho preukazanej docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania
Clena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti (napr. vdZzne zdravotné, rodinné alebo
osobné ddvody, ktorych vaznost’ posudi trad).

. Zamestnavatel' sa zavézuje, Ze oznami uradu skuto¢nosti, ktoré mozu ovplyvnit zavéazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena prévnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania pod.)a tov lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku
tychto skutocnosti.

. Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa
Skoly na vykonavanie absolventskej praxe.



10. Zamestnavatel sa =zavidzuje, ze UmMOZni poverenym zamestnancom Uradu a d’al$im
kontrolnym organom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skdsenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.

Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstupit’ od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:

a) vedome uvedie nepravdivé Udaje v evidencii dochadzky uchadzac¢a o zamestnanie —
absolventa Skoly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zavaznym spdsobom poruSuje prava absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tuto dohodu.

2.Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent skoly bez vaznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa Skoly poc¢as vykonu absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel’ mé pravo odstapit’ od dohody ak absolvent skoly :

a) neplni jeho prikazy suvisiace s vykonavanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,

C) spoOsobi Skodu zamestnavatel'ovi pocas vykonavania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

4. Odstupenie od tejto dohody je ucinné diiom doruéenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do ucinnosti odstupenia od tejto dohody.

5. Tuto dohodu mozno ukon¢it’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ti¢astnikov dohody.

nok VI.
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Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pricom urad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len na zdklade pisomného néavrhu jedného
z Gcastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
ucastnikmi dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran (v pripadoch, ze
nie je potrebny iny suhlas) a U¢innost nadobuda diom nasledujucim po dni jej
zverejnenia v stlade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa doplia zakon &. 40/1964 Zb.
Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju niektoré
zékony. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’
neddjde K jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku V., alebo vyradenim absolventa
Skoly z evidencie uchadzaov o zamestnanie (Vv pripade, Ze zamestnavatel neprejavi
pisomne zaujem o preobsadenie pracovného miesta a absolventsku prax na zéklade tejto
dohody nevykonavaji d’alsi absolventi).

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah k zavizkom ucastnikov tejto dohody. Predpisy
komunitarneho prava Europskych spolocenstiev maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej
republiky.

Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Prievidzi, dna: 19.01.2012

JUDr. Matt$ Simal’ Mgr. Celestin Cerndk
Statutarny zastupca riaditel’ aradu
zamestnavatel'a

Priloha k tejto dohode :
,.-Menny zoznam absolventov Skél a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej

praxe*



Menny zoznam absolventov §kél, vedenych v evidencii uchadzacov o zamestnanie a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe

Priloha ¢. 1 k Dohode ¢&. 2/851/2012 o zabezpeCeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie, podl'a § 51 zdkona NR SR ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

o . Druh a spasob ziskavania praktickych Poadovany Doba vy!<onévania ) Miesto vykonvania Fyzickéa osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. , . , . . 1 . absolventskej praxe (termin . absolvent Skoly vykonavat® absolventski
- Druh pracovného miesta |skdsenosti vo vézbe naSK NACE Rev. 2 stupen o , absolventskej praxe S . .
absolventa Skoly 2 vzdelania od - do)/pocet pracovnych (adresa) prax (meno,priezvisko, titul a funkcia
aKZAM dni v tyzdni alebo profesia)
o KZAM 341303 referent aktivne vyhladdvanie klientov a zékazik, 01.02.2012-31.07.2012/ M. Misika 19/A, 971 01 o .
Lenka Snircova realitnej kanceldrie administrativne préce, telefonovanie 04 Milena Biizova, veduca kancelarie

. h ) 5 dni v tyZdni: Po- Pia Prievidza
klientom, Uprava portalov

Za Urad prace, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec Uradu: PhDr. Elena OZvaldova

Telefonicky kontakt: 046/2440456

E-mail: elena.ozvaldova@upsvar.sk

Déatum: 19.01.2012

Y'SK NACE Rev. 2 - Statistické klasifikacia ekonomickych &innosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z.)
I KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikécia zamestnani

Mgr. Celestin Cernak
riaditel’ tradu
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