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C.z. 2018/356567

DODATOK ¢.1/2018

k dohode ¢. 10/§ 51a/2017 NP UnTP o poskytnuti finanéného prispevku na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
podlPa § 51a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zidkonov v zneni neskorsich predpisov
V ramci narodného projektu ,, Uspesne na trhu price
pre subjekty vykondvajiice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov

Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo:

V mene ktorého kona:
ICO:

DIC:

Bankové spojenie:
IBAN:

(dalej len ,,urad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:
sidlo/prevadzka

zastipenym Statutarnym zastupcom:
ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text)
bankové spojenie:

Cislo uctu :

Utastnici dohody:

F. Kapisztéryho 1, 940 36 Nové Zamky
Ing. Helena Bohatova, PhD.

30 794 536

2021777780

AGROCONTRACT Mikulas, a.s.
Dubnik ¢. 631, poSta 946 55 Pribeta /
Dubnik ¢. 631, posta 946 55 Pribeta
Jalius Kurcik

36 521 094

2020143312

01410/Chov dojnic

zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel Sa, vlozka ¢islo 10016/N

(dalej len ,,zamestnavatel)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk
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l.

Tymto dodatkom sa na zéklade ziadosti zamestnavatela zo dia 24.10.2018 k
dohode ¢. 10/§ 51a/2017 NP UnTP uzatvorenej diia 24.02.2017 podla § 51a zakona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, a to nasledovne:

V ¢l V. Dohody ,,0Osobitné podmienky“ sa nahradza bod ¢. 6):

Ak zamestnavatel’ v lehote najneskor do 90 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, nie je moZné d’alej toto pracovné miesto podporovat’ a zamestnavatel’ je
povinny vratit pomernu cast’ poskytnutého prispevku a to najneskor do 30
kalendarnych dni odo diia uplynutia lehoty urcenej na preobsadenie pracovného miesta.

Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel dostane jeden rovnopis. Udastnici dodatku vyhlasuji, ze su
opravneni tento dodatok podpisat, ze si ho riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho
obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlaSt nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu
s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

1.
Tymto dodatkom nie si dotknuté ostatné prava a povinnosti vyplyvajice
Z horeuvedenej dohody. Dodatok nadobudne ucinnost’ dilom nasledujicim po zverejneni a
platnost’ diiom podpisania oboma ti¢astnikmi dohody.

V Novych Zamkoch diia ............... V Novych Zamkoch dia.............
Za zamestnavatel'a: Za Urad:
Julius Kuréik Ing. Helena Bohatova, PhD.
riaditel'ka
Statutarny zastupca zamestnavatel'a Uradu prace, socialnych veci a rodiny
Nové Zamky
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