Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpoet a zasady
hospodérenia s prostriedkami socidlneho fondu (d’alej len "SF") v posobnosti
zamestnavatel'a. Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom, ich rodinnym
prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny
predchodca zamestnaval ku dfiu odchodu do déchodku. Odborové organizdcia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpoc¢tu a pouziti SF.

V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizéciou.

Nevy¢erpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnavatel’a, ¢. 4. SK54 0200 0000 0017
3898 3159. Na tento Gcet sa prostriedky prevadzaju vo vyske 1,45 % zo stithrnu hrubych
miezd (platov) zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za dany mesiac.

Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a Mgr. Igor KriSanda.

Clanok 2

Rozpocet socialneho fondu

Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2022

a) | povinny pridl vo vyske 1,45% 4721 5 14 000,00 €
b zostatok z redhédz'ic 7 - 472 11 5 ~8213,01 r

IR o socidlneho fondu na rok 2022

a) | stravovanie 472125 6 490,00 €
b) | regenerécia 472 135 2 000,00 €
¢) | socidlna vypomoc 472 145 500,00 €
d) | odchod do starob. dé6chodku 472155 300,00 €
kultirna, spolocenska a vzdelavacia
e) | ¢innost’ 472165 11 125,00 €
f) | zivotné jubileum 472175 1 500,00 €
g) | detskéd rekreacia 472 18 5 100,00 €
h) | da 472195 198,01 €
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Clanok 3

Cerpanie socialneho fondu

Uhrada vydavkov na dopravu do zamestnania a spét’

Ak vKZ nie je dohodnuty daldi pridel podla § 3 ods. 1 pism. b) prvého bodu,
zamestnavatel je povinny poskytnat’ prispevok z d’alsieho pridelu do fondu tvoreného najviac
vo vyske podla § 3 ods. 1 pism. b) druhého bodu na kompenzaciu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spitf zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou
a ktorého priemerny mesa¢ny zarobok” nepresahuje 50 % priemernej nominalnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajtci dva roky kalenddrnemu roku, za ktory
sa tvori socialny fond. U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat§i pracovny cas sa
pri vypolte priemerného mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na pracovisku zamestnanca. Poskytovanie prispevku podla prvej vety
nevyluduje poskytovanie prispevku na dopravu do zamestnania a spit’ aj z povinného pridelu
do fondu.

Zamestnanec je povinny predlozit' zamestnavatel'ovi potvrdenie o cene cestovného listka
stanoveného dopravcom a v pripade zmeny vysky cestovného ho bez vyzvania aktualizovat.

Zamestnavatel' dotknutym osobadm prispeje na dopravu 20% zceny cestovného listka.
Prispevok na dopravu bude poskytnuty na zéklade pritomnosti na pracovisku (evidencia
dochéadzky cez elektronicky systém).

| Stravovanie | 472125 |

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie v sume 0,40 EUR
na jedno hlavné jedlo denne.

| Regenericia ! 472135 |

1. Rekrea¢né pobyty
Zamestnavatel bude poskytovat prispevok na rekreaéné pobyty organizované
zamestnavatelom a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekreacie
zverejnené v Ucitel'skych novinach a Aktualitich zvdzu najviac do vySky 20,- EUR
na jeden pobyt jedenkrat za 2 roky na zamestnanca. Ulastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skutocné néklady na osobu.

2. Zdravotna starostlivost’, dentalna hygiena a telovychova
Zo socialneho fondu sa zamestnancovi poskytne prispevok na rehabilitaciu, na zaklpenie
vstupenky na plavaren (kupalisko), prip. na platené lekarske vysetrenie do vysky 20,-
EUR za rok na zamestnanca na zdklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a aktudlneho
pokladni¢ného dokladu. Prispevok sa poskytne zamestnancom na TPP.
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Socialna vypomoc | 472145

- nenavratna

Zamestnavatel’ poskytne jednorazovu socidlnu vypomoc zamestnancovi diferencovane

podl'a socialnej situcie v rodine na zéklade pisomnej ziadosti dorucenej zamestnavatel'ovi
do 1 mesiaca po rodinnej udalosti a schvaleni Odborovou organizaciou:

a)

b)

d)

pri umrti rodinného prislu$nika zamestnanca (manzel, manzelka, deti — ak sa ststavne
pripravuju na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne,
zmyslovo alebo mentélne postihnuté, druh, druzka, ak ziju v spolo¢nej domacnosti) max.
do vy$ky 100 EUR, k Ziadosti je potrebné dolozit' kopiu timrtného listu (potvrdenie
o spolo¢nej domécnosti),

pri Gtmrti manZela (- ky) zamestnanca druhému z manzelov vo vySke 35,- EUR
na kazdé diet'a, k Ziadosti je potrebné dolozit' kopiu tmrtného listu (potvrdenie
o spolo¢nej domacnosti),

v mimoriadne zavaznych pripadoch (napr. Zivelna pohroma, havaria, kradeZ bytového
alebo domového majetku a pod.) diferencovane, vo vyske:

- 1/20 z vy¢islenej $kody do sumy 3 320,- EUR, max. do vyS§ky 170,- EUR,

- alebo, ak je 3koda vysSia ako 3 320,- EUR, max. vo vy$ke 170,- EUR, pri¢om v oboch
pripadoch musia byt doloZené prilohy k Ziadosti, ato potvrdenie poist'ovne. resp.
povereného znalca o vyske uhrady $kody, fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti
a potvrdenie miestnej samospravy o vzniku udalosti,

na nakup liekov pri zvlast' tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych Grazoch

s naslednym dlhodobym lieCenim max. do vy$ky 50,- EUR raz za rok, priCom

k Ziadosti musi byt' doloZené potvrdenie o nakupe liekov a odporticanie ndkupu liekov

lekarom,

v mimoriadne t’azivej finan¢nej situacii v rodine diferencovane, max. do vysky 35,-
EUR raz za dva roky na poziadanie zamestnanca,

pri dlhodobej praceneschopnosti (4 mesiace a dlhsie) 70,- EUR na poziadanie
zamestnanca.

- navratna

1.

Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc navratnd do vySky 100,- EUR,
so splatnostou do 3 rokov. Zamestnanec predlozi ziadost' predsedovi odborovej
organizacie, ktory ju po prerokovani vo vybore odborovej organizacie s jeho vyjadrenim
odstipi zamestnavatel'ovi.

Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit' socidlnu navratnu
vypomoc do 3 mesiacov.

Odchod do starobného dochodku | 472155

Zo socialneho fondu zamestnéavatel’ poskytne zamestnancom finanény prispevok

po preukézani naroku:
- pri prvom odchode do déchodku — finan¢ny prispevok v hodnote 100,- EUR,

s podmienkou odpracovania najmenej 5 rokov u si¢asného zamestnavatel’a.

29




| Kultira, spoloenska a vzdeldvacia ¢innost’ \ 47216 5 i

Zo socialneho fondu sa zamestnancom poskytne prispevok raz za rok na:

a) spolotenské posedenie z prileZitosti rezortného sviatku — Dma ucitePov alebo
Teambuilding - vo vyske  25,-EUR na jedného zamestnanca,

b) penazni poukazku priprilezitosti konca kalendarneho roka — vo vyske 50,- EUR
na jedného zamestnanca,

¢) pobytové naklady na exkurzno — vzdelavacie z4jazdy v tuzemsku i v zahrani¢i — vo vyske
30,- EUR na zamestnanca, ktory pracuje u terajSieho zamestnavatel'a na TPP,

d) navsteva divadelného, alebo filmového predstavenia, muzea, hradov, ZOO do vysky 20,-
EUR za rok nazamestnanca, ktory pracuje u teraj§icho zamestnavatela na TPP
a na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a original pokladni¢ného dokladu.

! Zivotné jubileum | 472175

Zo socidlneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom finan¢ny prispevok
po preukédzani naroku:

a) pracovné jubileum — 25, 30, 35 a 40 rokov odpracovanych od prvého vstupu
do zamestnania s pracovnou zmluvou s podmienkou odpracovania najmenej S5 rokov
u sucasného zamestnavatel'a — finanény prispevok vo vyske 100,- EUR,

b) Zivotné jubileum — 50 a 60 rokov veku s podmienkou odpracovania najmenej 1 roku
u sucasného zamestnavatel'a — finanény prispevok v hodnote 100,- EUR.

l Detska rekredcia ] 472185

Zamestnavatel' prispieva na zaklade ziadosti zamestnanca na rekrea¢no-oddychovy
pobyt organizovany pre deti zamestnancov do veku 16 rokov do vySky 20,- EUR raz
za 2 roky, ato spodmienkou dorucenia dokladu o zaplateni od organizatora podujatia.
Utastnik je povinny v pripade neodévodnenej neucasti uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

\ Dary | 472195

a) finanény prispevok pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca vo vyske 35,- EUR
na Ziadost’ zamestnanca doruc¢enu zamestnavatel'ovi do 1 mesiaca po Umrti;

b) pri svadbe zamestnanca - financny prispevok vo vyske 100,- EUR s podmienkou
odpracovania najmenej 2 rokov u sicasného zamestnavatel'a, na Ziadost' zamestnanca
doru€enu zamestnéavatel'ovi do 1 mesiaca po svadbe;

c) pri narodeni dietata zamestnanca - finanény prispevok vo vyske 50,- EUR
s podmienkou odpracovania najmenej 2 rokov u sucasného zamestnavatela, matke
dietata bude vyplateny prispevok na zaklade pisomnej ziadosti o poskytnutie prispevku
dodanej zamestnavatel'ovi do 2 mesiacov po navrate do zamestnania.
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Clanok 4
Zdanovanie

V zmysle zdkona SR ¢&. 595/2003 Zb. z. o daniach z prijmov, v zneni neskorSich
predpisov, mozno zdatiovat osobitnou sadzbou dane 19% len tie prijmy z prostriedkov
socialneho fondu, ktoré st poskytované v stilade s § 7 zikona SR ¢. 152/94 Zb. z. o socidlnom
fonde, v zneni neskorSich predpisov. Akékol'vek iné plnenie poskytnuté zamestnancom
zo socidlneho fondu sa posudzuje ako stcast’ celkového prijmu zamestnanca zo zavislej
¢innosti a funkénych pozitkov zdafiovanych preddavkovym spdsobom. Od dane su ku diiu
i¢innosti KZ oslobodené prijmy taxativne uréené v § 5 ods. 7 zakona o daniach z prijmov,
ato:

a) nepernainé prijmy zamestnanca poskytnuté ako:

- hodnota stravy poskytovanej zamestnivatelom zamestnancovi na spotrebu
na pracovisku alebo vramci stravovania zabezpeCovaného prostrednictvom inych
subjektov,

- hodnota nealkoholickych néapojov poskytovanych zamestnavatelom zamestnancovi
na spotrebu na pracovisku,

b) periainé prijmy zamestnanca poskytnuté ako

- pouzitie rekreaéného, zdravotnickeho, vzdelavacieho, telovychovného alebo
$portového zariadenia poskytnutého zamestnavatel'om zamestnancom,

- nahrada prijmu a priplatok k ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
poskytovana zamestnavatelom svojmu zamestnancovi, to znamend, Ze docCasna
praceneschopnost’ trva dlhsie ako pol roka,

- socialna vypomoc z dévodu tmrtia blizkej osoby Zzijucej v domacnosti zamestnanca
alebo zmiernenia nasledkov zivelnych udalosti,

- finan¢ny prispevok zamestnavatela na stravovanie zamestnanca.

Clanok 5
Disponovanie s fondom

Vychodiskovy rozpocet socialneho fondu schvaluje zamestnavatel’ a ZO OZ. Spolo¢né
disponovanie s prostriedkami socialneho fondu ma zamestnavatel’ a predseda ZO OZ a ich
pouzitie podlieha schvéleniu obidvoch zmluvnych stran.

O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO OZ, raz Stvrtrocne, formou
poskytnutia zbornika uctovania.

Ziadosti sa podavaju spravcovi SF. Ziadost musi obsahovat osobné tdaje
o zamestnancovi, vratane adresy bydliska. Jej sicastou je stanovisko prislusného vyboru ZO
OZ PSaV. V prilohe Zziadosti budi pisomné doklady, potvrdenia, ktoré dokazuju
opodstatnenost’ Ziadosti.

Tieto zasady st sufastou KZ 2022 anadobtdaji ucinnost diiom Ol.februara 2022
a koncia tcinnost’ diom prijatia novych Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu.

Poprad, 31. januar 2022

Mgr. Monika Strnkova Mgr. Eva Neupaverova
Statutarny zéastupca zamestnavatel'a predseda ZO OZ
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