Okresny sud SpiSska Nova Ves
zastupeny predsedom okresného sudu JUDr. Janom Slovinskym

Zakladna organizacia odborového zvazu justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom siude SpiSska Nova Ves
zastupena predsednickou Z0 OZJ p. Annou Pastvovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2010



Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v sulade so zakonom ¢&. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonom ¢&. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov azakonom ¢&. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakonom ¢&. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a Zakonnikom prace.

Kolektivha zmluva pozostava z nasledovnych c&asti, a to:

I Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy

I Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

Il. Tvorba a pouZitie socialneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’
V. ZavereCné ustanovenia

l. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca uc¢astnikov
zmluvy

1) Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie za

opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v sulade so zakonom ¢&. 83/1990 Zb. ajeho novely ¢. 62/1993 Z. z.
0 zdruZovani ob€anov, v sulade s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava
existenciu ZO OZ na pracovisku, bude reSpektovat’ vS§eobecnlu zasadu pre ucast
odborov na pracovnopravnych vztahoch.
Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok, ekonomické a socialne zaujmy,
v sulade s ustanoveniami Zakonnika prace a dalSich platnych predpisov vyhodnejSie,
ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovnhe nezakazuje, alebo
ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit’ (§§ 230,231,232, §§
236-239 Zakonnika prace v spojeni s § 119 zakona ¢. 400/2009 Z. z. ostatnej
sluzbe).

2) Pre c&innost’ odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé podmienky tak,
aby tato mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Zamestnavatel
poskytuje na vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné vofno podlfa § 136
ods. 1a §137 ZP.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat’ odborovej organizacii pracovné
priestory vratane ich vybavenia pre organizaCnu, kulturnu a vzdelavaciu ¢innost.

4) Predseda alebo €len vedenia okresného sudu bude pozyvany na rokovanie
vyboru ZO 0ZJ, predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizované



vedenim organizacie, na ktorych sa budu prejednavat’ ulohy, ktoré suvisia s obsahom
uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnavatel umoZzni u€ast’ zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajucich z ich uloh v OZ.

6) Bude spolurozhodovat’'s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

vydanie pracovného poriadku organizacie
vydanie sluZzobného poriadku

urCenie doby Cerpania dovolenky
zamestnavanie Zien noCnou pracou.

7) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v ome8kani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako tri mesiace (vid’ Stanovy OZ).

8) Clenovia ZO 0ZS suhlasia s vykonavanim zraZok ¢&lenskych prispevkov
mzdovou uctariiou okresného sudu.

Il. Hmotna zainteresovanost’- mzdy a odmeny

1) Mzda sa vyplaca na osobné ucty sudcov a zamestnancov v defi organizaciou
na to urCeny, t.j. 8. defl v mesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedelu, mzda bude vyplatena v predchadzajuci pracovny den.

2) Odmenovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon NR SR ¢.
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov a Zakonnik prace.

3) Odmeniovanie a pracovna pohotovost’ ostatnych zamestnancov sa uskutoCriuje
podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. ostatnej sluzbe, zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
0 odmerfiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika
prace.

4) Platové tarify Statnych zamestnancov podla prilohy ¢€.3 zakona o 3tatnej sluzbe
a podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 550/2009 Z.z. z 9. decembra 2009,
ktorym sa ustanovuju zvySené platové tarify Statnych zamestnancov, sa od 1.
januara 2010 zvySia o 1 %. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa zvySi o 1 %, podla prilohy ¢.1 Kk zakonu
474/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a podla nariadenie vlady ¢. 578/2009 Z.z. z 9.
decembra 2009.

5) Zamestnavatel mdéze poskytnat zamestnancovi odmenu podla § 99 zakona €.
400/2009 Z.z. ostatnej sluzbe a § 20 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, za kvalitné plnenie sluZzobnych
uloh a pracovnych c&innosti, za splnenie mimoriadnej sluzobnej alebo pracovnej



ulohy, za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, u sudcov podfa §
79 zakona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor8ich predpisov, pri Zivotnom jubileu 50 rokov, za
mimoriadne vysledky dosiahnuté pri v€asnom, riadnom a plynulom prejednavani
a vybavovani pridelenych veci vratane vysledkov dosiahnutych pofas docdasného
pridelenia a za splnenie osobitne vyznamnej ulohy nad rozsah povinnosti
vyplyvajucich mu z § 30.

Il Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

1) Socialny fond tvori:

a) povinny pridel socialneho fondu je 1 % zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuGtovanych sudcom, Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

b) dalsim pridelom socialneho fondu maximalne vo vySke 0,5 % zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuc¢tovanych sudcom, &tatnym zamestnancom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za
kalendarny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
ucely.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom uc&te organizacie. Fond
sa tvori najnesk6ér v den dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod
financnych prostriedkov do socialneho fondu podla odsekov a) a b) sa
uskutoCni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskdér do konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na urCenie mesacného
pridelu do fondu je suhrn hrubych miezd alebo platov za¢tovanych sudcom,
Statnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskdr do 31. januara nasledujuceho roka.

2) Pouzitie fondu:

Prostriedky fondu budu pouzité pre zamestnancov a byvalych sudcov
a zamestnancov - déchodcov:

a/ na stravovanie nad ramec zavaznych predpisov

b/ na dopravu

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o0 sudcov a zamestnancov

d/ ostatné Cerpanie po predchadzajucej dohode zmluvnych stran v zmysle zakona &.
152/1994 Z.z. v zneni neskorSich predpisov, o socialnom fonde.



K bodu a/

Organizécia poskytne z fondu zamestnancom v Statnej sluzbe prispevok na
zavodné stravovanie vo vySke 0,50 € na kazdé jedlo, sudcom a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme prispevok vo vySke 0,83 € na kazdé jedlo po
odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento uc€el sa za pracovni zmenu povaZuje vykon
prace dlhsi ako Styri hodiny.

Stravny listok - jedalny kupdon sa neposkytne v pripade, ak si sudca
a zamestnanec vyuctuje stravné pri sluZzobnej ceste.

Zabezpedi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budu ucelovo organizované
v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu pracovnej sily (napr. branno-
Sportovy def a pod.), ato vzmysle § 5 ods. 1 zakona ¢. 283/2002 Z.Z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov.

K bodu b/

Organizacia poskytne zamestnancom s trvalym bydliskom mimo mesta SpiSska
Nova Ves prispevok na dopravu do zamestnania, ak vzdialenost’ z miesta bydliska
je 10 km a viac a funk&ny plat zamestnanca nepresiahne sumu 750,00 €, raz roCne
jednorazovo vo vySke 35,00 €.

Organizacia  poskytne  sudcom, zamestnancom, byvalym sudcom a
zamestnancom /t.j. déchodcom/ a ich rodinnym prislusnikom (manzel, manzelka a
nezaopatrené dieta) prispevok na dopravu pri akciach, ktoré buda ucelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:

- branno - §portové cvi¢enia a pod. 100%
- vylety a zajazdy vo vySke 100 % cestovnych nakladov.

K bodu ¢/

Organizacia moZze poskytnut’ prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinené
dostal do socialnej a finanCnej nudze jednorazovu socialnu vypomoc do sumy
250,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- umrtie manzela, manzelky, druha, druzky alebo dietata,
- dlhodoba praceneschopnost,
- Zivelna pohroma.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa
poskytuje pri umrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manZela,
manzelku alebo nezaopatrené deti.

Organizacia poskytne prispevok na letnd dovolenku v ramci pracovnej
regeneracie vSetkym zamestnancom organizacie, ktori odpracovali v organizacii 90
pracovnych dni do 30.juna t.r. (Do odpracovanej doby sa nezaratava PN, MD, RD,
oSetrovné, ospravedlnena absencia). Prispevok bude vyplateny v mesiaci jul vo
vySke 35,00 €.



Organizacia poskytne vianoény prispevok vSetkym zamestnancom organizacie,
ktori do 31. oktébra t.r. odpracovali v organizacii najmenej 180 pracovnych dni
vroku. (Do odpracovanej doby sa nezaratava PN, MD, RD, oS8etrovné,
ospravedinena absencia). Prispevok bude vyplateny v mesiaci november vo vySke
35,00 €.

V rdmci podnikovej politiky budd sudcom a zamestnancom vyplacané aj penazné
prispevky pri pracovnych, Zivotnych vyrociach, pri prvom odchode do
starobného a invalidného déchodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto zivotnych jubileach:
a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00€
b/ pri prvom odchode do déchodku najviac 100,00 €

- sudcom a zamestnancom pri tychto pracovnych vyro€iach
a/ pri 25, 30, 35, 40 rocnom vyroc&i najviac 70,00.€

Podmienkou poskytnutia prispevku pri pracovnych a Zivotnych jubileach je
spravidla odpracovanie 5 rokov nepretrzitej prace v justicii.

K bodu 61

Organizécia prispieva okrem nékladov na stravu a obcderstvenie v bode a) aj na
uhradu dalSich nakladov pri akciach, ktoré budl organizované na regeneraciu
pracovnej sily (napr. na zakupenie cien na branny den).

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdahuju podlfa ustanoveni
zakona o dani z prijmov.

Iv. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socialna, zdravotna
arekreacéna starostlivost’.

1) Zamestnavatel zabezpecCi, aby v8etci zamestnanci boli oboznameni
s dodrZiavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a umozni sa im ucCast na
lekarskych preventivnych prehliadkach raz za tri roky.

2) Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme sa zvySuje o jeden tyZzden nad rozsah ustanoveny v § 67 ods.
1 zak. ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe av § 103 ods. 1, 2 Zakonnika prace.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek urCeného s predchadzajucim suhlasom prislusného
odborového organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat’ do konca
kalendarneho roka stym, Ze zamestnavatel umozZni zamestnancom preniest’ si
nevyCerpanu dovolenku do nasledujuceho roka (ZP § 111, 113).

3) Sluzobny €as Statneho zamestnanca a pracovny €as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je 37,5 hodin tyZzdenne.



Rozvrh pracovného Casu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace
okresného sudu na rok 2010.

4) Organizacia poskytne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe
a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili doplnkové
dbéchodkové poistenie (sporenie) s poistoviiou opravnenou vykonavat tuto Cinnost
vzmysle z. €. 123/1996 Z.z., resp. z. €. 650/2004 Z.z. a s ktorou okresny sud uzavrel
zamestnavatelskd zmluvu, prispevok vo vyske 2 % z objemu zuctovanych platov,
maximalne v8ak do vySky 40,0 € mesacne.

5) Odchodné a odstupné
Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ v pripade prepustania a poskytne:
- zamestnancom v Statnej sluzbe podla zakona ¢. 400/2009 Z. z.

c) odstupné podfa § 53 poskytne nahradu vo vySke dvojnasobku jeho funkéného
platu a ak Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva roky, vo vySke
trojnasobku jeho funktného platu ( nevztahuje sa na zamestnancov v doCasnej
§tatnej sluzbe podla § 17 ods. 3 pism. a/),

d) podla § 54 zakona o Statnej sluzbe zamestnancom pri prvom skoncCeni Statnej
sluzby pri nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predCasny starobny
déchodok alebo invalidny déchodok patri odchodné vo vySke posledne
priznaného funkéného platu. Tato vymera sa zvySuje kolektivnou zmluvou
vy8Sieho stupfia nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o §tatnej sluzbe o vySku
posledne priznaného funkéného platu §tatneho zamestnanca.

-zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme, S ktorymi skonci
pracovny pomer z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika
prace, odstupné:

a) najmenej troch funkCnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
menej ako 5 rokov,

b) najmenej Styroch funkCnych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
viac ako 5 rokov.

Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
dbéchodok, predCasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu cinnost’ je viac ako 70 %, patri zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76 ods. 6 Zakonnika prace, vo vySke
jedného funk&ného platu.



6) Zamestnavatel bude trvalo vytvarat’ podmienky na ochranu zivota a zdravia pri
praci najma:

uvadzat’ do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZzivat’ pracovné
postupy, ktoré zabezpecuju bezpeCnost prace

oboznamovat’ zamestnancov s bezpe€nostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovat’ pozornost’ poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov,

ktorym takého prostriedky patria.

7) Sudcovia a zamestnanci méZzu vyuZivat zariadenie rezortu v TrencCianskych
Tepliciach - OmSeni a v zariadeni UZVJS Kovacova, podla rozdelovnika
prostrednictvom MS SR a rekreatné chaty sudov podla zoznamu.

VI. ZavereCné ustanovenia

1) Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat’ na navrh ktorejkolvek
zmluvnej strany, ak déjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavazkov
prijatych v tejto zmluve, ato v rozsahu, vakom sa ho dotknu. Pokial nové
a novelizované pravne predpisy umoZznia dojednat’ aj zavazky, ktoré pravny
poriadok v Case uzavretia kolektivhej zmluvy neumoZzinoval, bude sa pripadne
vyjednavat’ o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

3)Zavodny vybor odborov oboznami zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany zaCnu neodkladne rokovat' o plneni kolektivnej zmluvy
s cielom predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivhej zmluvy sa ruSi platnost’ predchadzajuce;j
kolektivhej zmluvy.

6) Kolektivha zmluva nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a
ucinnost’ 1. januara 2010 ajej platnost kon&i diiom podpisu novej kolektivnej
zmluvy.

V SpiSskej Novej Vsi dna:

Anna Pastvova JUDr. Jan Slovinsky
predsednicka OZ 0ZJ predseda Okresného sudu



