Okresny sud Spisska Nova Ves
zastipeny predsedom okresného stdu JUDr. Janom Slovinskym

Zakladna organizacia odborového zvazu justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom sude SpiSska Nova Ves
zastiupena predsednickou ZO OZJ p. Annou Pastvovou

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

NA ROK 2010



Tato kolektivna zmluva je uzatvorend v sulade so zakonom €. 400/2009 Z. z.
o &tatnej sluzbe a ozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakonom &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v Zzneni
neskor$ich predpisov azakonom & 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakonom & 385/2000 Z. z. osudcoch a prisediacich aozmene adoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Zakonnikom prace.

Kolektivha zmluva pozostava z nasledovnych €asti, a to:

l. Postavenie odborovej organizacie avzajomna spolupraca ucastnikov
zmluvy

II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

1. Tvorba a pouzitie socialneho fondu

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie, socidlna, zdravotna
a rekreaéna starostlivost

V. Zaverecné ustanovenia

I Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca Gcastnikov
zmluvy

1) Zamestnavatel uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej organizacie za

opravneného predstavitefa zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani. Vedenie
organizacie v stlade so zakonom &. 83/1990 Zb. ajeho novely €. 62/1993 Z. z.
o zdruzovani ob&anov, vsulade s ustavnym pravom na zdruZovanie uznava
existenciu ZO OZ na pracovisku, bude respektovat vSeobecnu zasadu pre UcCast
odborov na pracovnopravnych vztahoch.
Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu, ktora upravuje
pracovné podmienky, vratane mzdovych podmienok, ekonomicke a socialne zaujmy,
v stilade s ustanoveniami Zakonnika prace a dalsich platnych predpisov vyhodnejSie,
ako upravuje ZP alebo iny pracovnopravny predpis, ak to vyslovne nezakazuje, alebo
ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit (§§ 230,231,232, §§
236-239 Zakonnika prace vspojeni s § 119 zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnegj
sluzbe).

2) Pre ginnost odborovej organizacie budd vytvarané priaznive podmienky tak,
aby tato mohla podfa platnych predpisov uplatiovat svoje prava. Zamestnavatel
poskytuje na vykon funkcie &lena odborového organu pracovné volno podfa § 136
ods. 1a §137 ZP.

3) Zamestnavatel bude bezplatne poskytovat odborovej organizacii pracovne
priestory vratane ich vybavenia pre organiza&nu, kultirnu a vzdelavaciu ¢innost.

4) Predseda alebo ¢&len vedenia okresného slidu bude pozyvany na rokovanie
vyboru ZO OZJ, predseda ZO OZJ bude naopak pozyvany na porady organizovane
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vedenim organizacie, na ktorych sa budu prejednavat Glohy, ktoré stvisia s obsahom
uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

5) Zamestnavatel umozni ucéast zamestnancov na Skoleniach a zasadnutiach
vyplyvajlcich z ich dloh v OZ.

6) Bude spolurozhodovat s odborovou organizaciou v tychto pripadoch:

vydanie pracovného poriadku organizacie
vydanie sluzobného poriadku

uréenie doby Cerpania dovolenky
zamestnavanie Zien nonou pracou.

7) Clenom odborov sa rozumie kazdy &len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
¢lenskych prispevkov viac ako tri mesiace (vid Stanovy OZ).

8) Clenovia ZO OZS suhlasia s vykonavanim zraZok é&lenskych prispevkov
mzdovou uctarfiou okresného sudu.

1. Hmotna zainteresovanost — mzdy a odmeny

1) Mzda sa vyplaca na osobné (&ty sudcov a zamestnancov v defi organizaciou
na to uréeny, tj. 8. defi vmesiaci. Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo
nedelu, mzda bude vyplatena v predchadzajlci pracovny den.

2) Odmeriovanie a pracovnl pohotovost sudcov upravuje zakon NR SR &
385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a Zakonnik prace.

3) Odmefnovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutoéuje
podla zdkona &. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe, zdkona €. 553/2003 Z. z
o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika
prace.

4) Platové tarify Statnych zamestnancov podla prilohy .3 zakona o $tatnej sluzbe
a podla Nariadenia vlady Slovenskej republiky &. 550/2009 Z.z. z 9. decembra 2009,
ktorym sa ustanovuji zvySené platove tarify Statnych zamestnancov, sa od 1.
januara 2010 zvySia o1 %. Zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysi o1 %, podla prilohy €.1 k zakonu
474/2008 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a podla nariadenie viady &. 578/2009 Z.z. z 9.
decembra 20009.

5) Zamestnavatel mdzZe poskytnut zamestnancovi odmenu podla § 99 zakona €.
400/2009 Z.z. o &tatnej sluzbe a § 20 zédkona & 553/2003 Z. z. o odmenovani
zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zaujme, za kvalitné pinenie sluzobnych
Uloh a pracovnych &innosti, za spinenie mimoriadnej sluZobnej alebo pracovnej



alohy, za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, pri prvom skonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok, u sudcov podla §
79 zakona & 385/2000 Z. z. osudcoch a prisediacich a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, pri Zivotnom jubileu 50 rokov, za
mimoriadne vysledky dosiahnuté pri véasnom, riadnom a plynulom prejednavani
a vybavovani pridelenych veci vratane vysledkov dosiahnutych pocas docasneho
pridelenia aza splnenie osobitne vyznamnej Ulohy nad rozsah povinnosti
vyplyvajlcich mu z § 30.

ll.  Tvorba a pouZitie prostriedkov socialneho fondu

1) Socialny fond tvori:

a) povinny pridel socialneho fondu je 1 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov
z(&tovanych sudcom, $tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme na vyplatu za kalendarny rok, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovnopravne ucely,

b) daldim pridelom socialneho fondu maximaine vo vySke 0,5 % zo suhrnu
hrubych miezd alebo platov zuétovanych sudcom, Statnym zamestnancom
a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za
kalendarny rok, zktorych sa zistuje priemerny zarobok na pracovnopravne
Ucely.

e Prostriedky socialneho fondu st vedené na osobitnom Géte organizacie. Fond
sa tvori najneskér v defi dohodnuty na vyplatu mzdy alebo platu. Prevod
finandnych prostriedkov do socidlneho fondu podfa odsekov a) a b) sa
uskuto&ni do piatich dni po dni dohodnutom na vyplatu mzdy alebo platu,
najneskér do konca kalendarneho mesiaca. Zakladom na uréenie mesacneho
pridelu do fondu je sthrn hrubych miezd alebo platov zG&tovanych sudcom,
§tatnym zamestnancom a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac.

Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel
najneskor do 31. januara nasledujuceho roka.

2) Pouzitie fondu:

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a byvalych sudcov
a zamestnancov — déchodcov:

a/ na stravovanie nad ramec zavéznych predpisov

b/ na dopravu

¢/ realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o sudcov a zamestnancov

d/ ostatné &erpanie po predchadzajlcej dohode zmluvnych stran v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, o socialnom fonde.



K bodu a/

Organizécia poskytne zfondu zamestnancom v $tatnej sluzbe prispevok na
zavodné stravovanie vo vyske 0,50 € na kazdé jedlo, sudcom a zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zaujme prispevok vo vyske 0,83 € na kazdé jedlo po
odpracovani pracovnej zmeny. Pre tento (el sa za pracovnu zmenu povazuje vykon
prace dlh&i ako Styri hodiny.

Stravny listok — jedalny kupdn sa neposkytne v pripade, ak si sudca
a zamestnanec vyuctuje stravné pri sluzobnej ceste.

Zabezpeti sa podanie stravy pri akciach, ktoré budi Ggelovo organizovane
v ramci podnikovej socidlnej politiky na regeneraciu pracovnej sily (napr. branno-
Sportovy defi a pod.), a to v zmysle § 5 ods. 1 zakona ¢&. 283/2002 Z.Z. o cestovnych
nahradach v zneni neskorSich predpisov.

K bodu b/

Organizacia poskytne zamestnancom s trvalym bydliskom mimo mesta SpiSska
Nova Ves prispevok na dopravu do zamestnania, ak vzdialenost z miesta bydliska
je 10 km a viac a funkény plat zamestnanca nepresiahne sumu 750,00 €, raz rocne
jednorazovo vo vySke 35,00 €.

Organizacia poskytne sudcom, zamestnancom, byvalym sudcom a
zamestnancom /tj. déchodcom/ aich rodinnym prislunikom (manzel, manzelka a
nezaopatrené dieta) prispevok na dopravu pri akciach, ktoré budl Gcelovo
organizované na regeneraciu pracovnej sily:

- branno - $portové cvitenia a pod. 100 %
- vylety a zajazdy vo vyske 100 % cestovnych nakladov.

K bodu ¢/

Organizacia mbZe poskytnut prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene
dostal do socidlnej a finanénej niudze jednorazovi socidlnu vypomoc do sumy
250,00 € v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie:

- imrtie manzela, manzelky, druha, druZky alebo dietata,
- dlhodoba praceneschopnost,
- Zivelna pohroma.

Socialna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca. Obdobne sa
poskytuje pri umrti zamestnanca a poskytovani socialnej vypomoci pre manzela,
manzelku alebo nezaopatrené deti.

Organizacia poskytne prispevok na letni dovolenku vramci pracovne;
regeneracie vietkym zamestnancom organizacie, ktori odpracovali v organizacii 90
pracovnych dni do 30.juna t.r. (Do odpracovanej doby sa nezaratava PN, MD, RD,
osetrovné, ospravedinend absencia). Prispevok bude vyplateny v mesiaci jul vo
vyske 35,00 €.



Organizacia poskytne vianoény prispevok véetkym zamestnancom organizacie,
ktori do 31. oktobra t.r. odpracovali v organizacii najmenej 180 pracovnych dni
vroku. (Do odpracovanej doby sa nezardtava PN, MD, RD, oSetrovne,
ospravedinena absencia). Prispevok bude vyplateny v mesiaci november vo vySke
35,00 €.

V ramci podnikovej politiky budi sudcom a zamestnancom vyplacané aj periazné
prispevky pri pracovnych, Zivotnych vyrociach, pri prvom odchode do
starobného a invalidného déchodku:

- sudcom a zamestnancom pri tychto Zivotnych jubileach:
a/ pri dosiahnuti veku 50, 55, 60, 65 rokov najviac 100,00 €
b/ pri prvom odchode do déchodku najviac 100,00 €

- sudcom a zamestnancom pri tychto pracovnych vyrociach
a/ pri 25, 30, 35, 40 roénom vyro&i najviac 70,00.€

Podmienkou poskytnutia prispevku pri pracovnych a Zivotnych jubileach je
spravidla odpracovanie 5 rokov nepretrZitej prace v justicii.

K bodu d/

Organizécia prispieva okrem nakladov na stravu a obCerstvenie v bode a) aj na
(ihradu dal$ich nakladov pri akciach, ktoré budl organizovaneé na regeneraciu
pracovnej sily (napr. na zakdpenie cien na branny den).

Prispevky z fondu poskytnuté zamestnancom sa zdafiujd podla ustanoveni
zakona o dani z prijmov.

IV. Pracovné podmienky, pracovné prostredie asocialna, zdravotna
a rekreacna starostlivost’

1) Zamestnavatel zabezpeéi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni
s dodrziavanim bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci a umozni sa im Gcéast na
lekarskych preventivnych prehliadkach raz za tri roky.

2) Vymera dovolenky tatnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme sa zvySuje o jeden tyzdefi nad rozsah ustanoveny v § 67 ods.
1 zak. &. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe av § 103 ods. 1, 2 Zakonnika prace.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podfa planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom prislusneho
odborového organu tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat do konca
kalendarneho roka stym, Ze zamestnavatel umoZni zamestnancom preniest si
nevy&erpanu dovolenku do nasledujuceho roka ( ZP § 111, 113).

3) SluZobny &as $tatneho zamestnanca a pracovny &as zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne.



Rozvrh pracovného ¢&asu zamestnancov je upraveny v Rozvrhu prace
okresneho sidu na rok 2010,

4) Organizacia poskytne sudcom, zamestnancom v Statnej sluzbe
a zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme, ktori uzatvorili dopinkove
déchodkové poistenie (sporenie) s poistoviiou opravnenou vykonavat tito €innost
v zmysle z. &. 123/1996 Z.z., resp. z. &. 650/2004 Z.z. a s ktorou okresny sud uzavrel
zamestnavatelski zmluvu, prispevok vo vyske 2 % z objemu zuétovanych platov,
maximalne viak do vysky 40,0 € mesacne.

5) Odchodné a odstupné
Zamestnavatel prerokuje so ZO OZJ v pripade prepustania a poskytne:
- zamestnancom v $§tatnej sluzbe podla zékona ¢. 400/2009 Z. z.

c) odstupné podla § 53 poskytne nahradu vo vyske dvojnasobku jeho funkéneho
platu a ak &tatnozamestnanecky pomer trval dih$ie ako dva roky, vo vyske
trojnasobku jeho funkéného platu ( nevztahuje sa na zamestnancov v doCasnej
Statnej sluzbe podla § 17 ods. 3 pism. a/),

d) podla § 54 zakona o $tatnej sluZzbe zamestnancom pri prvom skonéeni Statnej
sluzby pri nadobudnuti naroku na starobny déchodok, predZasny starobny
déchodok alebo invalidny déchodok patri odchodné vo vysSke posledne
priznaného funk&ného platu. Tato vymera sa zvySuje kolektivhou zmluvou
vy§sieho stupfia nad rozsah ustanoveny v § 54 zakona o Statnej sluzbe o vysku
posledne priznaného funk&ného platu Statneho zamestnanca.

- zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zéujme, s ktorymi skonci
pracovny pomer z dbévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika
préace, odstupné:

a) najmenej troch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval uzamestnavatela
menej ako 5 rokov,

b) najmenej &tyroch funkénych platov, ak zamestnanec pracoval u zamestnavatela
viac ako 5 rokov.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost je viac ako 70 %, patri zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podfa § 76 ods. 6 Zakonnika prace, vo vyske
jedného funkéného platu.



6) Zamestnavatel bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri
praci najma:

» uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje a zariadenia a pouZivat pracovne
postupy, ktoré zabezpecuji bezpenost prace

» oboznamovat zamestnancov s bezpeénostnymi a poZiarnymi predpismi, ako aj
venovatl pozornost poskytovaniu ochrannych prostriedkov zamestnancov,
ktorym takého prostriedky patria.

7) Sudcovia a zamestnanci mdzu vyuzivat zariadenie rezortu v Trencianskych
Tepliciach - Oms3eni avzariadeni UZVJS Kovacova, podla rozdelovnika
prostrednictvom MS SR a rekreaéné chaty stdov podla zoznamu.

VI. Zavereéné ustanovenia
1) Zmeny kolektivnej zmluvy:

O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat na navrh ktorejkolvek
zmluvnej strany, ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaji zavazkov
prijatych v tejto zmluve, ato vrozsahu, vakom sa ho dotkni. Pokial nove
a novelizované pravne predpisy umoznia dojednat aj zavézky, ktoré pravny
poriadok v ¢ase uzavretia kolektivnej zmluvy neumozioval, bude sa pripadne
vyjednavat o takej zmene (doplneni) kolektivnej zmluvy.

2) Kontrolu pinenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaji zmluvné strany vidy po
uplynuti polroka.

3) Zavodny vybor odborov oboznami zamestnancov s obsahom tejto
kolektivnej zmluvy a s jej zmenami do 15 dni od uzatvorenia.

4) Zmluvné strany zaénl neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmiuvy
s ciefom predist pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy sa rudi platnost predchadzajlcej
kolektivnej zmluvy.

6) Kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami
a nadobida Géinnost diom 1. janudra 2010 a jej platnost kon&i diiom podpisu
novej kolektivnej zmluvy.

V Spisskej Novej Vsidina: 1. marca 2010
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Anna Pastvova
predsednicka OZ OZJ
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