Centralne cislo zmluvy.: 990/2022
Zmluva o spolupraci Mesta Trnava a Zariadeni pre seniorov v Trnave
na adapta¢nom procese seniorov
ZMLUVNE STRANY

Mesto Trnava

Sidlo: Hlavna 1, 917 71 Trnava

Statutarny zastupca: JUDr. Peter Brocka, LL.M., primator
ICO: 00 313 114

Bankové spojenie:  XXXXXXXXXXXXXX

IBAN: XXXKXXKXXKXXKXXKXXXXXX

na strane jednej

a

Zariadenie pre seniorov

Sidlo: Terézie Vansovej 2914/5,917 01 Trnava
Statutarny zastupca: Mgr. Anna Menkynov4, riaditel’ka

ICO: 00 611 972

Bankové spojenie:  XXXXXXXXXXXXXXX

IBAN: XXHKXXXXXXKXKXXXXXXKXXXKXX

na strane druhej

uzatvaraji vzmysle § 51 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich
predpisov, zdkona €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov tuto zmluvu o spolupraci.

Clanok .

Predmetom tejto zmluvy je nastavenie spoluprace medzi socialnymi pracovnikmi MsU Trnava —
terénnymi socialnymi pracovnikmi a socidlnym Usekom Zariadenia pre seniorov v Trnave (d’alej
len ZpS).

Hlavnym cielom spoluprace je najst’ také rieSenia socidlneho problému prijimatel’a, ktoré buda
v sulade s jeho potrebami, Ziadost'ou a zaroven V sulade s poskytovanymi socidlnymi sluzbami v
zmysle zakona ¢. 448/2008 0 socialnych sluzbach v Zariadeni pre seniorov v Trnave, T. Vansovej
¢.5.

Clanok 1.
Spolupraca spociva najma:

a) vcasnou a efektivnou informovanostou o vybranych prijimateloch socialnych sluzieb
(v procese umiestnovania, umiestnenych v adaptacnom procese), ktori sa nachadzaji
v agende mestského tradu aZpS Trnava, v zmysle Zakona ¢. 448/2008, su tazko
adaptabilni, neprisposobivi v kolektive, nartiSajuci chod zariadenia,



b)

c)

d)

realizovanim anamnestick¢ého procesu, obozndmenim sa so spisovou dokumenticiou
prijimatela, s individualnym pldnom prijimatela,

sietovanim a spristupnenim vsetkych moznosti poskytovania vhodnej socidlnej sluzby
prijimatelovi, na zdklade riadneho Setrenia, socidlnej diagnostiky a névrhu rieSenia
socialnej situdcie prijimatel’a,

plnenim ostatnych &innosti v stvislosti uvedenych v CL. 1l bodoch a, b, ¢ po dohode
riaditel’ky ZpS avedicej odboru socidlneho, az po splneni pracovnych povinnosti
vyplyvajtcich z naplni prace zamestnancov MsU Trnava.

Clanok I11.

1. Kritérid a principy vykonavania TSP v ZpS Trnava:

a)

b)

TSP so seniormi je zaloZzenda na poradenskom principe, ktory vyzaduje rovnocenné
postavenie vo vztahu socidlny pracovnik — prijimater,

vychadza z potreby aktivizacie prijimatela ajeho okolia, spoluprace prijimatela pri
analyze socialnej situacie a formulovani ciastkovych cielov, ich dosahovanim buduje
sebadoveru prijimatel’a,

terénny socialny pracovnik sa riadi nalichavostou jednotlivych pripadov a principom
zachovania kontinuity v praci s prijimatel'om.

2. Vykon odbornych ¢innosti:

a)
b)
c)
d)
e)

vedenie anamnestickych rozhovorov,

nastavenie vhodnej spoluprace s prijimatelom poc¢as adaptacného procesu,

socialne poradenstvo,

spolupraca so socidlnym usekom ZpS v Trnave (pri tvorbe, vyhodnocovani IP..),
informovanie o zistenych skuto¢nostiach riaditelku ZpS v Trnave avediacu odboru
socialneho MsU Trnava — v ramci porady 1 x mesaéne,

vypracovavanie zaznamov o vSetkych intervencidch s prijimatel’om,

evidencia spisovych zdznamov, ich uchovavanie,

dodrZiavanie Zékona €. 18/2018, Z.z. o ochrane osobnych udajov.

Clanok 1V.

1. Zariadenie pre seniorov v Trnave:

a)
b)
c)
d)

f)

oboznami terénnych socidlnych pracovnikov o vybranych prijimatel’'och,

spristupni im spisovi dokumentéciu,

odovzdéa im odovzdavajuci protokol so zoznamom prijimatel'ov, s ktorymi budt pracovat,
prizve ich do svojho procesu prace, najméd prostrednictvom stretdvania sa
multidisciplindrneho teamu, pri  ktorych budl oboznameni s celkovou situaciou
prijimatela,

poskytne pocas vykonu TSP v ZpS v Trnave terénnym socialnym pracovnikom kancelariu,
PC, tlaciaren a vSetky potrebné pracovné pomdcky,

zabezpeci zaskolenie o ochrane osobnych tdajov, v zmysle Zdkona ¢. 18/2018,



2. Terénni socialni pracovnici Mesta Trnava:

a)

b)

buda zachovavat’ mlcanlivost’ o vSetkych zistenych skuto¢nostiach, mimo ZpS v Trnave
a odboru socialneho MsU Trnava,

budu respektovat’ proces prace socialneho tseku v ZpS Trnava a nebuda nartsat’ tento
proces (vzdy na zaklade vzdjomnej dohody), aby bol zachovany najlepsi mozny zdujem

prijimatela,
V spolupraci so socialnym usekom ZpS v Trnave vypracuji zavereCnu spravu
0 vykonanych odbornych cCinnostiach a odporucaniach — pri  ukonceni prace

S prijimatel'om.

Clanok V.

Harmonogram odbornych ¢innosti TSP v ZpS v Trnave:

a)
b)

c)

vykon prace TSP s prijimate'mi ZpS v Trnave na tyZdennej baze — podl'a dohody,
stretnutie zastupcov za MsU odbor socialny a ZpS v Trnave — 1 x mesaéne,

informovanie o realizacii TSP v ZpS v Trnave vedenie mesta — 1 X Q — zodpovedna
riaditel’ka ZpS.

Clanok V.

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluva sa uzatvara na dobu neurcita od 01.01.2023.

2. Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisania zmluvnymi stranami a ucinnost’ nadobuda
diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia vV Centralnom registri zmluv.

3. Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie su upravené touto zmluvou, sa riadia prislusnymi
ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a zakona €. 58/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4. Zmluvné strany S obsahom tejto zmluvy po precitani suhlasia a vyhlasuju, ze obsahu zmluvy
porozumeli a zmluvu neuzatvaraju v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok, ¢o
potvrdzujl svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

1. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych Mesto Trnava dostane dva rovnopisy
a Zariadenie pre seniorov Trnava dostane jeden rovnopis.

2. Zmluva bola zverejnena dia

V Trnave, dina V Trnave, dna
JUDr. Peter Brocka, LL.M. Mgr. Anna Menkynova
primator mesta riaditel’ka

Zariadenie pre seniorov v Trnave



